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मेचीनगर नगरपालिका 

नगर काययपालिकाको कायायिय 
इटाभट्टा, झापा, कोिी प्रदेि नेपाि 

 

मेचीनगर नगरपालिका, नगर काययपालिकाको कायायियको  सूचना  

 

मेचीनगर नगरपाललका, नगरकार्यपाललकाले तल लेलखए बमोलिमको रणनीलत सवयसाधारणको िानकारीको लालग प्रकाशन 

गररएको छ । 
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खण्ड एकः पषृ्ठमूभि 

१.१  पषृ्ठिभूमः 
नेपालको संविधानद्बारा भनदेस्शत समानपुाभतक समािेशी र सििाभगतामूलक भसद्बान्तका आधारमा 
समतामूलक समािको भनमाषण गनष तीनै तिका सरकारका सिै ति तिा िेत्रगत विषयिरुमा लैंभगक 
समानता अपािता मैत्री तिा सामास्िक समािेशीकरणको विषयलाई मूलप्रिािीकरण आन्तररकीकरण र 
संस्िागत गनुष मखु्य आिश्यक्ता िन्दै गएको छ ।  

संविधानको मौभलक िक १८ मा समानता िकमा सिै नागररक काननुको दृविमा समान िनुे तिा 
कसैलाई पभन काननुको समान संरिणबाट बस्ित नगने। सामान्य काननुको प्रयोगमा उत्पभत, धमष, 
िणष,िातिाभत, भलङ, शारीररक अिस्िा, अपािता, स्िास््य स्स्िभत, बैबाविक स्स्िभत, गिाषिस्िा, आभिषक 
अिस्िा, िाषा िेत्र र बैचाररक आस्िा िा अन्य कुनै आधारमा िेदिाि गनष नपाईने व्यिस्िा गररएको 
छ । नेपालको संविधानको धारा ३८ ले मविलालाई समान िंशीय अभधकार, सरुस्ित माततृ्ि र प्रिनन 
स्िास््य सम्िन्धी अभधकार, राज्यका सिैतिमा सििागी िनुे अभधकार, सम्पस्त्त तिा पाररिाररक माभमला 
सम्बन्धी अभधकार, स्शिा, स्िास््य, रोिगार र सामास्िक सरुिामा सकारात्मक वििेदको व्यिस्िा गरेको 
छ। संविधानले मविला विरुद्ध िनुे सबै प्रकारका विंसािन्य कायषिरुलाई काननु बमोस्िम दण्डनीय िनुे 
व्यिस्िा गरेको छ ।  

नेपालको संविधान २०७२ मा स्िानीय सरकारले रािनीभतक, सामास्िक िा सांस्कृभतक दृविले 
वपछभडएका मविला, दभलत, आददिासी िनिाभत, मधेशी, िारू, मसु्स्लमसमदुाय, वपछडािगष, सीमान्तकृत, 

अल्पसङ्खख्यक,अपािता िएका व्यस्क्त, लैविक तिा यौभनक अल्पसङ्खख्यक, वकसान, श्रभमक, उत्पीभडत िा 
वपछभडएको िेत्रका नागररक तिा आभिषकरूपले विपन्न खसआयष लगायत नागररकको संरिण, 

सशक्तीकरण िा विकासका लाभग काननु बमोस्िम विशेष व्यिस्िा गनषसवकने विषय उल्लेख गरी 
समािेशी अिधारणालाई आत्मसात ्गररएको छ । सामास्िक न्यायको िकले राज्यका िरेक तिमा 
समािेशी र समानपुाभतक प्रभतभनभधत्िको भसद्धान्तका आधारमा िनताको सििाभगताको अभधकार स्िापना 
गरेको छ। 
विभिन्न समदुायिीच सामास्िक सद्भाि र सौिादषता कायम गने, बाल वििाि, बिवुििाि, लैंभगक विंसा, 
छुिाछुत, दिेि प्रिा तिा  िभलया प्रिा, छाउपडी, कमलरी प्रिा, बालश्रम, मानि बेचविखन िस्ता 
सामास्िक कुरीभत र अन्धविश्वासको अन्त्य गने, गराउने व्यिस्िा गरेको छ । स्िानीय तिको योिना 
तिुषमा तिा कायाषन्ियन गदाष मविला तिा वपछभडएको एिं लस्ित िगषको सििाभगताको व्यिस्िा योिना 
छनौटमा मविला, बालबाभलका तिा वपछभडएका िगष, िेत्र र समदुायलाई प्रत्यि लाि पगु्ने कायषकममा 
िोड दददै लैसअसास प्रिद्धषन गने लगायतको व्यिस्िा उल्लेख गरेको छ। लैविक समानता तिा 
सामास्िक समािेशीकरणको सिालिरूलाई सम्बोधन गनष लामो समय देस्ख नै प्रािभमकताकासाि 
आिभधक योिना, िावषषक योिना, नीभत तिा काननुको तिुषमा तिा पररमािषन र कायषक्रम कायाषन्ियन 
गदै आइरिेको छ । 



 

 

नेपालको शासकीय संरचना संर्ीय, प्रदेश र स्िानीय गरी भतनै तिको आम भनिाषचन िई कायाषन्ियनमा 
आए पश्चात ्संर्ीय संरचनामा रुपान्तरण िई सबै तिमा आ–आफ्नो सरकार स्िावपत िई संचालनमा 
रिेको अिस्िा छ । संविधानले स्िानीय तिलाई व्यिस्िावपका, कायषपाभलका र न्यावयक अभधकार 
प्रदान गरेको छ । संर्ीयताको अभ्यास नेपालको लाभग नयााँ िएको र सोको कायाषन्ियनका लाभग 
स्िानीय, प्रदेश एिं संर्ीय सरकारको स्िापना र भतनै तिका सरकारको संस्िागत विकास गदै 
सिकारीता, साझेदारी र सिअस्स्तत्िको मान्यता कायम गराउन अत्यािश्यक देस्खन्छ । तीनै तिका 
सरकार, खासगरर प्रदेश र स्िानीय तिका सरकारका िनप्रभतभनभध एिं कमषचारीिरु सरकारलाई 
ससु्म्पएको काम, कतषब्य र अभधकार तिा आ–आफ्नो िभूमका र स्िम्मेिारीमा पूणष रुपमा िानकार िई 
अस्र् बढाउन पदषछ ।  

स्िानीय सरकार सिालन ऐन, २०७४ ले लैविक समानता तिा सामास्िक समािेशीकरण (लैससास) 
सम्बन्धमा स्िानीय तिको काम, कतषव्य र अभधकारमा लैंभगक समानता तिा सामास्िक समािेशीकरण 
सम्िन्धी व्यिस्िा उल्लेख गरेको, िडा सभमभतको काम, कतषव्य र अभधकार अन्तगषत िडामा आभिषक 
तिा सामास्िक रुपमा पछाभड परेका मविला, बालबाभलका, दभलत, अपािता िएका व्यस्क्त, िेष्ठ नागररक, 

लैविक तिा यौभनक अल्पसंख्यक, सीमान्तकृत समदुायको अभिलेख राखी सामास्िक र आभिषक उत्िान 
सम्बन्धी काम गने व्यिस्िा गरेको छ । विभिन्न समदुाय िीच सामास्िक सदिाि र सौिादषता कायम 
गने बालवििाि बिवुििाि लैविक विंसा छुिाछुत देिि प्रिा तिा िभलया प्रिा छाउपडी कमलरी 
बालश्रम मानि बेचविखनिस्ता सामास्िक कुरीभत र परमंपरागत गलत प्रचलनिरुको अन्त्य गने गराउने 
व्यिस्िा गररएको छ ।  

लैविक समानता,अपािता मैत्री तिा सामास्िक समािेशीकरणका सिालिरुको सम्िोधन गने राज्यबाट  
विगतदेस्ख नै अनिरतरुपमा प्रािभमकतामा राखी आिभधक योिना मद्यमकाभलन खचष संरचना बावषषक 
योिना नीभत तिुषमा तिा संशोधन लगायत कायषिरु गदै आएको अिस्िा छ ।  

लस्ितिगषको सािषक सििाभगतालाई मलुप्रिािीकरणको मलु्यमान्यतलाई आत्मसात गदै मेचीनगर 
नगरपाभलकामा संचालन िनुे योिना तिा कायषक्रम लैविक समानता अपािता मैत्री तिा सामास्िक 
समािेशीमैत्री िनाउन संिैधाभनक एिं काननुी उत्तरदावयत्ि पालना गनष, नेपाल सरकारले राविय तिा 
अन्तराविय स्तरमा गरेका प्रभतिद्धताको कायाषन्ियनमा ल्याउन र स्िानीय सरकार सिालन ऐन २०७४ 
अनरुुप लैविक समानता तिा सामास्िक समािेशीकरणका सिाललाई संस्िागत गरी समािेशी विकास 
पद्धभतको विस्तारका लाभग िप मागष दशषन गनष  सििताका लाभग मेचीनगर नगरपाभलमा लैंभगक 
समानता,अपािता मैत्री  तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभत तयार गररएको छ ।  

१.२  लैविक समानता, अपािता मैत्री, तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभतको औस्चत्य तिा सान्दभिषकताः 
२०७२ को संविधानद्बारा प्रद्त समानताको िकको कायाषन्ियनको लाभग समदुाय तिमा रिेका 
वििेदकारी मूल्यमान्यता, कुरीभत र परम्परगत सामास्िक िाभनकारक अभ्यास पररितषन गनष आिश्यक 
छ । लैसअसास रणनीभत   मेचीनगर नगरपाभलकाको नीभत,काननु, योिना, बिेट र कायषक्रमलाई 
लैसअसास उत्तरदावय बनाउन मागषभनदेश गने िदुा व्यस्क्त पररिार र समािको सोच तिा व्यििारमा 



 

 

सकारात्मक पररितषन ल्याई लस्ित िगष समूिलाई विकासको मूलप्रिािमा  समािेश गनष सवकन्छ िने्न 
मान्यता राख्दछ । 

नेपालको संविधानमा व्यिस्िा िए अनसुार स्िानीय सरकार सिालन ऐन २०७४ ले स्िानीय 
सरकारलाई काननुी अभधकार िेत्र तिा स्िम्मेिारीका भनददषि गररएका राविय नीभत तिा काननुिरु र 
अन्तराविय प्रभतिद्बततािरु स्िानीयकरण गरी लाग ु गनष गराउन ु आिश्यक्ता ठानी मेचीनगर 
नगरपाभलकाले लैविक समानता तिा समािेशीकरण रणनीभत भनमाषण गरेको छ। लैविक 
समानता,अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभत िारी गनुष पने सन्दिषमा अगाभड साररएको 
आधारिरु  

• नेपाल सरकारद्बारा अनमुोदन गरेका अन्तराविय प्रािधानिरुलाई स्िानीयस्तर देखी नै आत्मसाि गरी 
लैसअसासमैत्री शासन पद्बभत सिालनमा सियोग गनष। 

• लैंभगक समानता अपािता मैत्री तिा सामास्िक समािेशीकरणको अिधारणामा समान  िझुाई कायम गरी 
समन्िय र साझेदारीमा लैविक उत्तरदायी नीभत, योिना भनमाषण तिा कायाषन्ियनमा लैसअसासमैत्री  बानी 
व्यििार अिलम्िन गनष । 

• लैविक समानता,अपािता मैत्री तिा सामास्िक समािेशीकरणका प्रािधानलाई स्िानीयकरण गरी विकासको 
मूलप्रिािमा सिै लस्ित समूिको अिषपूणष सििाभगता सभुनश्चत गनष मागषभनदेश गनष । 

• खस्ण्डकृत त्य त्याङ्क लैविक समानता, अपािता मैत्री तिा समािेशीकरणको आिश्यक्ता र मागका 
आधारमा योिना प्रािभमकीकरण र योिना तिुषमा तिा कायाषन्ियनमा सियोग गनष। 

• ददगो विकास लक्ष्य प्राप्तीमा समािमा रिेको गलत मलु्यमान्यता र सिै प्रकारका वििेद न्यूभनकरण गदै 
समान पिुाँच र अिसर प्रदान गरी न्यायपूणष समाि भनमाषणमा सियोग गनष । 

• लैविक समानता अपािता मैत्री तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभतबाट सिै सािषिभनक नीस्ि र सामास्िक 
संर्संस्िािरुिीच भनयभमत समन्िय र सिकायषबाट लैविक  सम्िेदनशील व्यििारको विकास गरी 
लैसअसासमैत्री नीभत काननु ििेट र योिना भनमाषण तिा कायाषन्ियनमा भनदेशन सवित प्रोत्सािन गनष ।  

१.३  नाम र प्रारम्िः 
यो रणनीभतको नामः लैंभगक समानता, अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभत २०८३ रिने 
छ । यसको प्रारम्ि मेचीनगर नगरपाभलकाको कायषपाभलकाले स्िीकृत गरेको भमभत देस्ख लाग ुगररन े
छ ।  

१.४  पररिाषा 
 विषय र प्रसिले अको अिष नलागेमा यस रणनीभतमाः  
-क_  रणनीभत िन्नाले लैविक समानता, अपािता मैत्री तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभत २०८३ सम्झन ु

पदषछ। 

-ग_  स्िानीय तिः िन्नाले मेचीनगर नगरपाभलकालाई संझन ुपदषछ । 

-र्) नगरपाभलकाः िन्नाले मेचीनगर नगरपाभलका संझन ुपदषछ । 

१.५  लैविक समानता, अपािता मैत्री तिा सामास्िक समािेशीकरणमा समािेश िनुपुने सिालिरु  



 

 

स्िानीय स्तरमा लैविक समानता, अपािता मैत्री तिा सामास्िक समािेशीकरणका सिालिरु यिोस्चत 
सम्बोधन िनु सकेका छैनन।् बझुाई तिा िमतामा कमी, शासकीय व्यिस्िा, न्यून लगानी आददका 
कारण रणनीभतक वक्रयाकलापिरु आिश्यक छन।् मेचीनगर नगरपाभलकाको लैविक समानता, अपािता 
मैत्री  र सामास्िक समािेशीकरण रणनीभतले लैसअसासका मित्िपूणष सिालिरुलाई समािेश गरेको 
छ।  

क  अन्तरिगीयता (Intersectionality) अन्तरिगीयताले िाती, िगष, भलि, उमेर र अन्य व्यस्क्तगत 
विशेषतािरू कसरी एकअकाषसाँग अन्तरिगीयता र दोिोरोपना (Overlap) बाट प्रिावित िनु्छन ्िने्न 
बारेमा स्पि पादषछ। 

यसले व्यस्क्तिरूसाँग िेदिाि र उत्पीडनको किपूणष अनिुि िनु्छ िने्न यिािषलाई िनाउाँदछ। 
व्यस्त्तिरुलाई उभनिरूको भलि, िाती, िगष, यौभनक पविचान, शारीररक िमता, तिा अिस्िा, धाभमषक आस्िा, 
िौगोभलक अिस्स्िती आददका कारणले िस्न्चतीकरणमा परेकािरुलाई यिोस्चत सम्बोधन गनष आिश्यक 
छ। 

अन्तरिगीयता कुनै व्यस्क्त िा समूिको िलाइको लाभग सबै सम्िावित अिरोधिरू बारे िािा पाउने र 
सम्बोधन गने विषयसाँग सम्बस्न्धत छ। नगरपाभलकाका विकास नीभत, योिना, पररयोिना र पिलिरूले 
अन्तरिगीयताका सिालिरूलाई सम्बोधन गदै सबै सङ्कटासन्न व्यस्क्त तिा समदुायिरूका विविधतालाई 
पविचान गरी समािेश गनष अभनिायष छ। विद्यमान सामास्िक आयामिरूको पविचानका लाभग 
विशेषाभधकार, शस्क्त र कायष सम्बन्धी सिालिरू समािेश गनष अन्तरिगीयताको विषयलाई यस रणनीभतले 
आत्मसात गरेको छ। यसले भसमान्तकृत समदुायिरू र िगषिरूको आिाििरूलाई ध्यान ददई पविचान 
गनष र समािेश गनष मापनयोग्य कायषिरू अिलम्बन गनष मद्दत गदषछ।  

ख.  सङ्कटासन्न समूि (Vulnerable Groups) :  मविला, एकल मविला, गिषिती तिा सतु्केरी आमा, वकशोरी, 
बालबाभलका, बालबाभलका र्रमूली िएका पररिार, ज्येष्ठ नागररक, यिुा, यौभनक तिा लैविक अल्पसंख्यक, 
LGBTIQ+ समदुाय, अपािता िएका व्यस्क्त, एचआइिी/एड्स संक्रभमत, दभलत, िनिाभत, अन्य सीमान्तकृत 
समूि, यौनकमी, नागररकतावििीन, दूगषम िेत्रमा बसोबास गने, आश्रयस्िलमा बसोबास गने, आप्रिासी, 
र्र िकेका आप्रिासी कामदार, बेचभबखनमा परेका, शरणािी, अस्शस्ित, दीर्षरोगी, अपािता िएका तिा 
दीर्षरोगीलाई िेरचाि गने व्यस्क्त, आददिासी समदुायका र कमिोर आभिषक अिस्िा/सामास्िक–आभिषक 
स्तर िएका व्यस्क्तिरु। 

ग.  अपािताः अपािता िएका व्यस्क्तिरू दैभनक िीिनयापन िा दैभनक कायषसम्पादन गनष कदठनाई 
िोभगरिेका  िनु्छन । विपद्का बेला अझ िोस्खममा रिेका िनु्छन ्। सािै िरेक वकभसमको अपाितामा 
विविधता िनुे िएको िुाँदा उनीिरूका आिश्यकता समेत िरक-िरक िनु्छन ् । अपािताको 
समािेशीकरणमा विभिन्न अिरोधिरू रिेका छन।्तसिष, अपािता िएका व्यस्क्तिरूलाई ताभलम र 
मागषदशषन मािष त उनीिरूको िमता अभििवृद्ध गने, पररचयपत्र उपलब्ध गराउने, अपाितामैत्री सियोगी 
समाग्री (Assistive Devices) िस्तै - दृविवििीनिरूलाई सेतो छडी, शारीररक अपािताका लाभग वििलचेयर 
िा आिश्यकता अनसुारका अन्य समाग्री, कम्पनयकु्त सन्देश/भिन्न आिािको प्रयोग,  सनुाई  सम्बन्धी  



 

 

अपािता (बविरा व्यस्क्त) िएका व्यस्क्तिरुका लाभग सांकेभतक िाषा िा दोिासेको व्यिस्िा, प्रभतवक्रया 
(Response)का लाभग तयार पाररएका उपकरण तिा विद्यतुीय उपकरणिरूको भनयभमत प्रयोग सािै 
ममषत संिार आदद कायष मित्िपूणष िनु्छन।् 

र्.  लैविक समानता, अपािता र सामास्िक समािेशीकरणको मूलप्रिाविकरण (GEDSI Mainstreaming) : 

सङ्कटासन्न समूि र कमिोर आभिषक अिस्िा/सामास्िक–आभिषक स्तर िएका व्यस्क्तिरुका अिरोध, 
आिश्यकता, एिं सिालिरूलाई पविचान गरी समान अभधकारको प्रत्यािभूत, पिाँच र अिसरिरुको उस्चत 
बााँडिाड गररने प्रवक्रया।विपद् िोस्खम न्यूनीकरण तिा व्यिस्िापनका सन्दिषमा उपलब्ध िनु सक्न े
सेिा, सभुबधा र अिसरिरूमा भबना िेदिाि सङ्कटासन्न समूि तिा अन्य व्यस्क्तिरुलाई समािेश गररने 
प्रवक्रया। 

ङ.  समता (Equity) :  न्यायमा पिुाँच िनुे प्रवक्रया अन्तगषत व्यस्क्तिरूको विस्शि आिश्यकता र 
सङ्कटासन्नताको गाम्िीयषतामा आधाररत रिी सकारात्मक वििेद गररन्छ ।   

च. समानता (Equality) : सबै मानि िाभत समान िई्,  भबना िेदिाि आफ्नो िमता विकास गनष र अिसरको 
छनोट गनष  स्ितन्त्र छन ् िने्न बझुाउाँछ। यसमा सङ्कटासन्न समूि लगायत सबै मानि िातीका 
आिश्यकतािरूलाई ध्यानमा राखी,  समान व्यििार गनुषका सािै अभबिेदको नीभत अविकार गररन्छ।  

छ.  लैविक समानता (Gender Equality) : मविला, परुुष लैविक तिा यौभनक अल्पसंख्यक पविचान िएका 
व्यस्क्तिरूले समान अभधकार तिा व्यििारका साि आिूमा िएको िमतालाई पूणषरूपमा प्रस्िुटन गनष 
पाउने मौका, र आभिषक, सामास्िक, सांस्कृभतक र रािनीभतक विकासका लाभग योगदान ददने एिं 
लािास्न्ित िनु पाउने अिसर ददाँदै, प्रत्येक व्यस्क्तको इच्छा र आिश्यकतालाई भबना िेदिाि परुा गनष 
पाउने स्ितन्त्रा। लैविक समानतालाई मानि अभधकारको पूिषशतष र ददगो विकाशको सूचक माभनन्छ। 

ि.  सीमान्तीकरण (Marginalization) : भलि, िात, िाभत, सामास्िक बविष्करण, आभिषक अिस्िा, धाभमषक 
आस्िा िौगोभलक अिस्स्िभत, योग्यता, स्शिा, िाषा,  आददमा आधाररत िेदिािका कारण परम्परागतरुपमा 
िस्ित समूििरूले िोग्दै आएको अनिुिलाई बझुााँउछ। 

झ.  सामास्िक समािेशीकरण (Social Inclusion) : यस प्रवक्रयाले गररबी र सामास्िक िस्ितीकरणमा परेका 
व्यस्क्तिरूले  समािमा सामान्य  िीिनयापन गनष आभिषक र सामास्िक–सांस्कृभत रूपमा सििागी िनु 
आिश्यक अिसर र स्रोतिरू प्राप्त गरेको सभुनस्श्चत गदषछ। उपलब्ध स्रोतिरूमा पिुाँच र भनयन्त्रणका 
सािै आत्मविश्वास र मौभलक िकको उपिोगका लाभग भनणषय प्रवक्रयामा बढीिन्दा बढी सििागी िनुे 
िमता अभििवृद्ध गदषछ।  

ञ.  प्रिाि विश्लषेण/मूल्याङ्कन (Impact Analysis/Assessment) यसले नीभत तिा कायषक्रमिरुमा लैविक 
समानता, अपािता र सामास्िक समािेशीकरण को मूलप्रिािीकरण सभुनस्श्चत गररएको छ/छैन िने्न बारेमा 
भनक्यौल गदषछ । सािै, यसले पिुाँच, संरिण, सििाभगता, िमता विकास, नीभतगत र रणनीभतक िेत्रिरूमा 
िेदिािबाट परेका प्रिाििरूको मात्रा पविचान गदषछ। 

ट.  लैविक उत्तरदायी बिेट (GRB) :  सरकारका प्रिािकारी योिना, कायषक्रम र बिेटले लैविक समानताको 
विकास र समािेशीकरणमा योगदान पयुाषउाँछ। यस अन्तगषत लैविक असमानता ररक्ततािरू र्टाउन र 



 

 

स्िानीय सरकारका नीभत, योिना तिा कायषक्रमिरूको पविचान एिं  सम्बोधन गनष सकारात्मक 
िस्तिेपकारी पिल (Interventions) गने कायषिरू पदषछन।् 

ठ.  मानभसक स्िास््य र मनोसामास्िक परामशष : मेचीनगर नगरपाभलकाका कायषक्रमिरुमा समसामवयक 
विषयिरुझैँ मानभसक स्िास््य र मनोसामास्िक परामशष मित्त्िपूणष सिाल र ध्यान पयुाषउन ु पने 
आिश्यकता टड्कारो रुपमा देस्खएको छ । समसामवयक समािमा मानभसक स्िास््य र मनोसामास्िक 
परामशष अत्यन्त मित्त्िपूणष विषयका रूपमा उभिएको छ, िसलाई स्िानीय तिबाट प्रािभमकताका साि 
सम्बोधन गनष आिश्यक देस्खन्छ। व्यस्क्तको समग्र विकास, उत्पादकत्ि तिा समदुायको सामास्िक 
सद्भाि कायम राख्न मानभसक स्िास््यको सदुृढीकरण अभनिायष पि िो। विभिन्न सामास्िक, आभिषक, 

पाररिाररक तिा व्यस्क्तगत कारणिरूले व्यस्क्तिरूमा तनाि, र स्चन्ता, लगायतका मानभसक 
स्िास््यसम्बन्धी चनुौतीिरू बढ्दै गएका छन।् 

ड  लस्ित समूिः रणनीभतमा लस्ित समूि िनेर वकटान गररएका बालबाभलक मविला,अपांगता िएका 
व्यस्क्त,विभिन्न िातिाती, िगष, भलङ, िेत्रका व्यस्क्तिरुलाई सम्झन ुपदषछ । 

ढ.  बस्िती समूिः िातीय, आभिषक, लैविक, अपािता िएका व्यस्क्त,लैविक तिा यौभनक अल्पसंख्यक एिं 
िौगोभलक कारणले पभछ परेका िा पाररएका मविला, बालबाभलका, दभलत, आददिासी, िनिाभत, 
सीमान्कृत, मधेशी, मसु्स्लम, ज्येष्ठनागररक, सकुुम्बासी र दगुषम िेत्रमा िसोिास गने नागररकलाई संझन ु
पदषछ।  

ण.  अल्पसंख्यकः संख्याका आधारमा िोरै संख्या तर विविध पविचान िएका िातीय, िावषक र धाभमषक 
समूि सम्झन ु पदषछ र आिनै िातीय धाभमषक र िावषक विस्शविता िएको त्यसलाई बचाई राख्ने 
आकााँिा रिेका वििेद र उस्त्पडन िोगेका समूिलाई िनाउद छ । 

त.  समािेशी ििेटः लस्ित िगषको आिश्यकतालाई सििाभगतामलुक तिरले सम्बोधन गरी समग्र विकास 
प्रवक्रयामा लस्ित िगष प्रभत उत्तरदावय बनाउने उदे्बश्यले  तिुुषमा गररने नीभत ििेट र कायषक्रम सम्झन ु
पदषछ ।  

ि.  लैविक उत्तरदावय तिा सामास्िक समािेशी ििेटः स्िानीय तिकोको योिना तिुषमा गदाष समािमा 
रिेका विभिन्न िातिाभत िते्र बगष र समदुायका मविला,परुुष, लैंभगक तिा यौभनक अल्पसंख्यक,अपािता 
िएका व्यस्क्त बालबाभलका तिा ज्येष्ठ नागररकिरुको आिश्यकतालाई सििाभगतामलुक तिरले 
सम्बोधन गदै समग्र विकास प्रवक्रयालाई भनि प्रभत उत्तरदावय बनाउने उदे्बश्यले तिुषमा गररने नीभत 
कायषक्रम र ििेटलाई िाउनदछ । 

द. लैंभगक समानता, अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरण परीिणः समािमा रिेका विभिन्न िाभत, िेत्र, 
िगष र समदुायका मविला र  परुुष िीचको िभूमका सम्बन्ध स्िान, स्तर, अिसर आददको विश्लषेणबाट 
लैंभगक समानता तिा समािेशी विकास गनष तय गररएको नीभत, बिेट तिा कायषक्रम मािष त तोवकएको 
उदे्बश्य िास्शल िए निएको लेखािोखा र परीिण गरी सधुारका उपाय पविल्याउने सामास्िक 
ििािदेिीताको विभध सम्झन ु पदषछ ।  



 

 

ध.  सशस्क्तकरणः विकासका अिसरबाट बस्ित स्रोत र साधानमा पिुाँच तिा भनयन्त्रणमा पछाभड परेका 
अशक्त िा कमिोर िगषलाई सबल बनाउने कायषलाई सम्झन ुपदषछ । 

न.  लैविक डेस्क तिा सम्पकष  व्यस्क्तः मेचीनगर नगरपाभलकाको बालबाभलका, मविला लैंभगक तिा यौभनक 
अल्पसंख्यक र सामास्िक सरुिा शाखा प्रमखु िा  सम्पकष  व्यस्क्तको स्िम्मेिारी पाएको व्यस्क्त सम्झन ु
पदषछ ।  

१.६  मेचीनगर नगरपाभलकाको संभछप्त पररचयः 
मेचीनगर नगरपाभलका कोशी प्रदेश अन्तगषत झापा स्िल्लामा पदषछ। २०५३ सालमा मेचीनगर 
नगरपाभलमा स्िावपत िएको िो । संर्ीय संरचना पश्चात २०७३ साविकाका ज्याभमरगढी धाइिन 
बािनुडााँगी र दिुागढी गाउाँ विकास समािेश गराई िालको मेचीनगर नगगरपाभलका बनकेो भियो । 
मेचीनगर नगरपाभलकामा १५ िडािरु रिेका छन । मेचीनगर नगरपाभलकाको १९२.८५ िगष वक.भम. 
िेत्रिल रिेको छ । मेचीनगर नगरपाभलकाको पिूषमा िारत र पस्श्चममा झापा स्िल्लाको अिुषधारा र 
विताषमोड नगरपाभलकासग िोडएको छ । उत्तरमा बदु्धशास्न्त गाउाँपाभलका र इलाम स्िल्ला सम्म 
भसमाना रिेको छ। दस्िणमा िद्रपरु नगरपाभलकासम्म भसमाना िैभलएको छ। नगरपाभलकामा मिेन्द्र 
र मेची रािमागषले छोएकोछ।  मेचीनगर नगरपाभलका सबै िडामा सडकको पिुाँच रिेको छ ।  

तराई ििूागमा रिेको मेचीनगर नगरपाभलकाको अभधकाङ्खश ििूाग कृषी िेत्रले ओगटेको छ। 
नगरपाभलकामा धमषका अनयुायीिरु िस्तै विन्द,ु बौद्ध र वक्रस्चयनिरुको बसोबास रिेको छ, िसले 
सिषलैंभगक संस्कृभत झल्काउद छ। यिााँको मखु्य िाषा िनेको नेपाली िो । दशैं, भतिार िस्ता राविय 
चाड पिषका अलािा िोली, गाइिात्रा, ल्िोसार, ईद, मार्े सक्रान्ती, िनै पसु्णषमा आदद िस्ता पिषिरु 
मनाइन्छ । 

मेचीनगर नगरपाभलकामा खेतीयोग्य उिषर िभूमको सािै पशपुालन लगायत व्यापार व्यिशाय र उद्योगको 
प्रचरु सम्िािना रिेको छ । राविय िनगणना २०७८ को त्याङ्क अनसार ३२६९५ र्रधरुी रिेको 
मेचीनगर नगरपाभलकाको १५ िडामा मविला ६९०७२ र परुुष ६४००१ समेत १३३०७३ िनसंख्या 
रिेको छ ।  

  



 

 

खण्ड दईुः िस्तसु्स्िभत विश्लषेण 

२  अिस्िा विश्लषेण  

झापा स्िल्लामा अिस्स्ित मेचीनगर नगरपाभलकाको अिस्िाको लेखािोखा गदाष लैविक  
समानता,अपािता मैत्री तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभतको कायाषन्ियनमा ल्याउन सरल र 
सििताका लागी भनस्म्त लैंभगक समानता,अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभत तयारका 
चरणमा  मेचीनगर नगरपाभलका ितषमान अिस्िाको विश्लषेण गररएको छः 

  मेचीनगरपाभलकािाट तयार गररएका लैविक मैत्री ऐन भनयम तिा कायषक्रमः 
• नगरपाभलकाको आिभधक योिना र िावषषक नीभत कायषक्रम र बिेट २०८२।२०८३ 

• स्िानीय शासन कायषसम्पादन मूल्याङ्कन प्रणाली  २०८२ 

• सिकारी सिालन अनगुमन तिा लेखा परीिण सम्बन्धी मापदण्ड २०८० 

• विपद पूिष तयारी तिा प्रभतकायष योिना २०७९ र आप्तकाभलन संचालन कायषभबभध  

• नगरस्तरीय दभलत समन्िय सभमभत कायषविभध २०८० 

• सविद िेपता र र्ाइते पररिार तिा दभलत तिा विपन्न पररिारका विद्यािीका लाभग सविद विरने  छात्रिसृ्त्त 
कोष कायषविभध २०७५ 

• श्रभमक पञ्जीकरण तिा संचालन कायषविभध २०७५ 

• स्िानीय विपद तिा िलिाय ुपररितषन उत्िानस्शल योिना  

• ज्येष्ठ नागररक पररचय पत्र वितरण कायषविभध २०७९ 

• अभत विपन्न नागररकका लाभग खाध्यन्न वितरण कायषविभध २०७५ 

• िातािरण तिा प्राकृभतक संरिण ऐन २०७७ 

• आकस्स्मक नागररक सियोग कायाषन्ियन भनदेस्शका २०७५ 

• यिुा तिा खेलकुद विकास सभमभत भनयमाली २०७४ 

• उिाष नीभत २०७७ 

• लैंभगक विंशा भनिारण कोष संचालन मापद्ण्ड २०८२ 

• लैंभगक विंशा अन्यका लाभग परुुष संञ्जाल पररचालन कायषविभध २०८२ 

• लैंभगक विंशा रोकिाम तिा प्रभतकायष मि गठन तिा पररचालन कायषविभध २०८२ 

• कायषपाभलकाद्धारा गररएका भनणषयिरु  

• लैंभगक समानता नीभत २०७९ कोशी प्रदेश  

• सामास्िक समािेशीकरण नीभत २०७९ कोशी प्रदेश  

 

आभिषक िषष २०८३।२०८४ को लैविक मैत्री नीभतिरुः 
• रिरले काम गरी िासेर सेिा गरौ िने्न िािना आत्मसाि गरी कमषचारी र नागररकिीचको सम्बन्ध समुधरु 

बनाइने नीभतलाई भनरन्तरता ददइने छ ।   



 

 

• आधारितू स्िास््य सेिाको प्रिािकारीता िवृद्ध र नागररकको सिि पिुाँच तिा गणुस्तरीय स्िास्ि सेिाको 
सभुनश्चतता गने 

• गरीवि न्यूभनकरणका लाभग रोिगारी सृिना गने  

• लर् ुतिा साना उद्योगको स्िापना र विकास मािष त स्ि रोिगारी सृिना तिा सिकारी िेत्रको सदुृवढकरण 
गने  

• श्रभमकको पस्ञ्जकरण श्रभमकको सरुिा र श्रभमकको व्यिस्िापन । 

• लागू  औषधको प्रयोग भनयन्त्रणका लाभग व्यापक सामास्िक पररचानल 

• उपिोक्ता सभमभत मािष त संचाभलत योिनािरुमा  लागत सििाभगतामा प्रािभमकता ददइने छ। 

• कमषचारी िनप्रभतनीभध तिा सभमभतिरुलाई अभधकार प्रत्यायोिन गररने छ । 

• विकास भनमाषण कायषको प्रिािकारी संचालन पूिष िनप्रभतनीभध तिा कमषचारीको िमता अभििवृद्ध गररन े   
छ ।  

• सविद पररिार,  अपािता, दभलत र विपन्न दभलत छात्राको स्शिामा पिुाँत िढाउन छात्रिसृ्त्त प्रदान गररन े    
छ । 

• विद्यालयमा खानेपानी शौचालय व्यिस्िापन गरी सरिाई प्रबद्धषन गररने छ । 

• िौभतक संरचना बालमैत्री र अपािमैत्री तिा पिुाँच योग्य बनाइने छ । 

• सामदुावयक विद्यालयको गणुस्तर िवृद्ध गनष स्शिकको व्यिसावयक दिता अभििवृद्ध गररने छ । 

• सामदुावयक विद्यालयलाई प्रविभधमैत्री िनाउन कम््यटुर र पसु्तकालय व्यिस्िापन गररनेछ। 

• सिषसलुि गणुस्तरीय उपचार िाम्रो अभधकार आधारितु स्िास््य सेिाको व्यिस्िापनका लाभग मेचीनगर 
आधारितू अस्पताललाई पिुाषधार िनशस्क्त औषभध तिा प्रविभध सेिामा सदुृवढकरण गदै सिैिडामा गणुस्तरीय 
स्िास््य सेिाको व्यिस्िा भमलाईने छ । 

• क्यान्सर मटुु मगृौला प्रत्यायरोपण र मेरुदण्ड उपचारमा विपन्न नागररकलाई स्िास््य सियोग गने । 

• नागररकको समदृद्बको आधार स्िास््य नागररक खशुी नागररक अभियानलाई सिल पानष र ददगो विकासका 
लक्ष्यिरु प्राप्तीका लाभग लस्ित कायषक्रमिरु  

• लागऔुषध सेिन भनयन्त्रण गरौं कुलतमकु्त समाि भनमाषण गरौ िने्न नारा सािषक बनाउन संिाल गठन  
गने । 

• मेचीनगरलाई ियरोगमकु्त बनाउने । 

• सम्पूणष नगरिासीको स्िास््य परीिण गररने छ ।  

• गिषिती तिा सतु्केरी मविलाको स्िास््य प्रबद्धषनका लाभग  विशेष कायषक्रम संचालन गररने छ।  

• सरुस्ित प्रसभुत आमा स्शशकुो िीिन रिा कायाषन्ियन गनष आधारितू अस्पतालमा सरुस्ित प्रसभुत केन्द्रको 
सदुृवढकरण र विपन्न गिषिभत तिा सतु्केरी आमािरुको सपुोषणका लाभग पोषण ्याकेि वितरण कायषक्रम 
सिालन गने ।  

• यिुािरुका लाभग रोिगार कायषक्रम र सीप परीिण तिा वित्तीय संस्िाको समन्ियमा पुाँिी व्यिस्िापनमा 
सियोग गररने छ । 



 

 

• लैंभगक विकास तिा सामास्िक समािेशीकरणको अिस्िालाई सदुृढ गररने छ। सािै लैंभगक विकास तिा 
सामास्िक समािेशीकरण परीिणलाई भनरन्तरता ददइने छ ।  

• लैविक विंसा  विरुद्बका अभियानलाई प्रिािकारीरुपमा संचानल गररने छ । 

• अपाितामैत्रीनगर भनमाषणका लाभग विशेष प्रकारका कायषक्रम सचालन गररने छ । 

• मविला सीप विकास ताभलम केन्द मािष त मविलािरुका लाभग स्िरोिगार िेत्रको पविचान गरी सीप विकास 
तिा प्रविभध िस्तान्तरण कायषक्रम संचालन गररने छ ।  

• प्रदेशको साझेदारीमा अपािता िएका व्यस्क्तिरुका लाभग विशेष कायषक्रम संचालन गररने छ ।   

• िैदेस्शक रोिगारबाट िकेकािरुको अनिुि उपयोग िनुे गरी स्िरोिगार िनुे िातािरण तयार गररने छ ।  

• मविला स्शप विकास केन्द्रमािष त सीप विकास गररनेछ । 

• आददिासी िनिाती  भसमान्तकृत र दभलत  तिा अल्पसंख्यक िगषको िमता विकास अभििवृद्ध गरी िाषा 
धमष तिा संस्कारको प्रबद्धषन गने ।  

• नागररकिरुको सूचनाको िकको सम्मान गदै नगरपाभलकालाई सूचनामैत्री बनाइने छ। 

• लैंभगक सामास्िक नीभत र रणनीभत तयार गरी कायाषन्ियमा ल्याइने छ । 

• विद्यालयस्तरका बालबाभलकािरुमा लैंभगक विसा तिा यौन विसा विरुद्ध सचेतनामूलक स्शिा अभियान 
संचालन गररने छ ।  

• लैंभगक विंसा प्रभतकायष पिुाँचको िेत्रमा संर्ीय सरकार दात्री भनकाय र नगरपाभलकाको साझेदारीमा कायषक्रम 
संचानल गररने छ ।  

• नगरपाभलका िेत्रभित्र िात्तीको कारण िनु सक्न ेिभतलाई न्यूभनकरण गनष िात्ती प्रिावित िेत्रमा बाली 
विमा कायषक्रम  संचालन गररने छ । 

• टोल विकास संस्िा र गैरसरकारी संस्िािरुको  पररचालन गरी ्लास्स्टकमकु्त अभियान र र्रेल ुिोिोरमैला 
व्यिस्िापनका लाभग सचेनामलुक कायषक्रम संचालन गररने छ । 

•  विपद व्यिस्िापन प्रभतकायष योिना तिुषमा र विपद प्रिावित व्यक्तीिरुको  अल्पकाभलन व्यिस्िापन केन्द्र 
संचालन गने । 

• नगरपाभलकाभित्र भनमाषण गररने िौभतक पिुाषधारिरु अपािता िातािरण र लैविक मैत्री बनाईने छ ।  

• न्याय सम्पादन प्रवक्रयालाई व्यिस्स्ित र प्रिािकारी िनाउन मेलभमलापकताषको िमता विकास गररनेछ । 

• संविधानमा व्यिस्िा गररएका नागररकका िक अभधकारिरुका बारेमा टोल विकास संस्िा पदाभधकारी  तिा 
विद्यािीिरुसंग अन्तरसम्िाद कायषक्रम सचालन गररने छ । 

 
 
 
 
 

लैविक समानता,अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरण उन्मखु वक्रयाकलापः 



 

 

• भसंचाई मिुान ममषत र स्ििीगाउाँ भसंचाई 
व्यिस्िान आईमन राइ भसचाइ  

• लोकसेिा र स्शिक सेिा आयोग तयारी किा  

• वि वप कोईराला र सविद विरेन छात्रिसृ्त्त 
कायषक्रम  

• िडास्तरीय स्िास््य संस्िामा स्चवकत्सक सेिा 
संचालन  

• पोषण कायषक्रम  

• स्िास््यकमी िमता विकास र मविला 
स्िास््य स्ियंसेविका ददिश तिा स्ियंसेविका 
सम्मान  

• गिषिती सतु्केरी मविला पोषण कायषक्रम 

• बालबाभलकाको लाभग खेलकुद कायषक्रम  

• यिुा उद्यम प्रोत्सािन कायषक्रम  

• निप्रबतषन र सिृनस्शलका यिुा उत्सि 
कायषक्रम 

• विपन्न र्र स्िास््य विमा कायषक्रम 

• विपन्न र्र खानेपानी धारा िडान  

• स्िास््य चौकी ल्याि संचालन सामग्रीखररद  

• मविला बालबाभलका स्िास््य स्शविर  

• स्काउट गभतविभध संचालन 

• अपािता अभधकार स्िास््य स्शिा सम्बन्धी 
िनचेतना कायषक्रम  

• लाग ुऔषध सम्बन्धी  िनेचेतना कायषक्रम 

• मविला नौमभत बािा खररद 

• अपाि पनुःस्िापना केन्द्र  

• िेष्ठ नागररक मविला तिा बालबाभलका 
सम्मान कायषक्रम 

• िातािरण संरिण तिा सरसिाई कायषक्रम 

• स्चया मिरु र विपन्न पररिारका लाभग स्िास््य 
विमा कायषक्रम  

• टोल विकास संस्िा टोल सस्क्तकरण  

• पलम्बर तिा इलेक्रोभनक ताभलम 

• यिुा तिा विद्यािीका लाभग भडस्िटल माकेवटङ 
समबन्धी कम््यटुर ताभलम 

•  मविला सीप विकास ताभलम 

• लैंभगक विंसा विरुद्धको १६ ददने अभियान  

•  विद्यालयसंग सम्बस्न्धत परुुष संिाल अभिमूकरण 

• लैसअसास र लैभगक उत्तरदावयत्ि समन्धी 
छलिल  

•  अपािता सम्बन्धी कायषक्रम तिा ह्वीलस्चयर 
वितरण  

• अवटिक िएका बालबाभलका लाभग 
अभििािकलाई अनसु्शिण  र बालबाभलको िेरापी  

• आददिासी िनिाको  धमष संस्बभृतबो संरिणका 
लाभग सवित्यको लाभग संिरण  

•  बाल विकास सििकताष पाररश्रभमक व्यिस्िा 
•  विद्याल ििन र शौचालय भनमाषण  

•   असिाय र अभििािक विविन बालबाभलकाको 
पविचना तिा मानि सेिा आश्रमलाई सियोग  

•  समाि सधुार यिुा संर् यिुा सभमभत ताभलम 

• िन्म मतृ्य ुसंस्कार कायषक्रम  

• दौभडन्छ बािनुडागी सन्देशमलुक कायषक्रम  

• वकड्स साइकल दौड  

• शैस्िक सामग्री िम्रण तिा विद्यािी प्रभतिा  

• अग्राभनक खेती विकास अभियान  

• दभलत मविला उत्िान कायषक्रम  

• दभलत भसमान्तकृत अल्पसंख्यक  उत्िान 
कायषक्रम 

• मविला वक्रकेट प्रस्शिण स्िल भनमाषण  

• योग स्शविर संचालन  

• बालबाभलका िमता तिा सीप विकास कायषक्रम 

• बाल विकास सधुार कायषक्रम  

• भसल्पी उद्यम विकास तिा प्रबद्बषन  

• किा ६ ७ र ८ का विद्यािीका लाभग ददिा 
खािा कायषक्रम 



 

 

• अभििािक िागरण तिा शैस्िक गणुस्तर 
कायषक्रम 

• िेष्ठ नागररक तिा एकल मविला भ्रमण 

• िनप्रभतनीधी कमषचारी अिलोकलन िम्रण  

• बिार िेत्रमा भसभस क्यामरा िडान 

• आददबासी िनिाभत अल्पसंख्यक लोपोउन्मखु 
भसमान्तकृत  सांस्कृभतक िेषिषुा  

• िडा यिुा लस्ित कायषक्रम 

• यिुालाई कम््यटुर ताभलम  

• एकल मविला सशस्क्तकरण कायषक्रम  

• नारी ददिश सीपमलुक कायषक्रम  

• लाग ुऔषध विरुद्ब सचेतनामलुक कायषक्रम 

• मविला विंशा सचेतनामलुक कायषक्रम 

• यिुािरुलाई ड्राईभिङ ताभलम 

• दभलत समदुायका लाभग पिेबािा खररद र 
प्रस्शिण 

• राििंशी विस्िा मविला  कायषक्रम  

• सामदुावयक विद्यालयमा अध्ययनरत 
विद्यािीलाई पोशाक  

• ७५ िषष माभिका िेष्ठ नागररक सम्मान 
कायषक्रम  

• वकतषनमण्डली बािा खररद  

• मविला िमता विकास तिा सशस्क्तकरण 
कायषक्रम 

• सरुस्ित आिास कायषक्रम   

• िनिाभत आददिासी लस्ित कायषक्रम 

• दभलत उत्िान कायषक्रम  

• नेततृ्ि विकास ताभलम 

• गरीि विपन्नका लाभग एम्िलेुन्स सेिा 
• टोलटोलमा डस्स्िन वितरण र िोिोर 

व्यिस्िापन 

• ढाका बनुाई तान खररद  

• कृषी औिार धान मैकै विउाँ खररदमा अनदुान 
सियोग  

• विद्यािी पोशाक र अभतररक्त कायषक्रम 

• आददबासी िनिाभत अल्पसंख्यक लोपोउन्मखु 
भसमान्तकृत  सांस्कृभतक िेषिषुा  

• िडा यिुा लस्ित कायषक्रम 

• यिुालाई कम््यटुर ताभलम  

• एकल मविला सशस्क्तकरण कायषक्रम  

• नारी ददिश सीपमलुक कायषक्रम  

• लाग ुऔषध विरुद्ब सचेतनामलुक कायषक्रम 

• मविला विंशा सचेतनामलुक कायषक्रम 

• यिुािरुलाई ड्राईभिङ ताभलम 

• दभलत समदुायका लाभग पिेबािा खररद र 
प्रस्शिण 

• राििंशी विस्िा मविला कायषक्रम  

• सामदुावयक विद्यालयमा अध्ययनरत विद्यािीलाई 
पोशाक  

• ७५ िषष माभिका िेष्ठ नागररक सम्मान कायषक्रम  

• वकतषनमण्डली बािा खररद  

• मविला िमता विकास तिा सशस्क्तकरण 
कायषक्रम 

• सरुस्ित आिास कायषक्रम  

• कृवष तिा िेटनरी ताभलम 

• सामदुावयक िोिोर  िभगषकरण ताभलम र सचेतना 
कायषक्रम सचालन 

• िेष्ठनागररक चौतारा भनमाषण र अपाि सियोग 
कायषक्रम 

• बाली विमा कायषक्रम र बिार अनगुमन 

२.१  SWOT विश्लषेण  



 

 

मेचीनगर नगरपाभलकाको लैसअसास दृविकोणषबाट सबल पििरू,पििरू, अिसर र  चनुौभत (SWOT) 
को आाँकलन गररएको छ । विश्लषेणमा ऐन भनयम नीभतमा समािेशीता संस्िागत व्यिस्िा समािेशीता 
मानि संसाधान तिा िमता विकासमा समािेशीता  सेिाप्रिािमा सेमािेशीता  र सशुानस तिा 
उत्तरदावयत्ि िेत्रको विश्लेषण गररएको छ। विश्लषेणको नभतिना भनम्नानसुार प्रस्ततु गररएको छ   

सबल पििरू 

• नगरपाभलकाका सिै वक्रयाकलापिरुमा सिै नागररक अपािता ज्येष्ठ नागररक मविला र विंसा पीभडत 
िगषको पिुाँ कानून, योिना कानूनी दस्तािेि रािपत्रमा प्रकाशन िेिसाइटमा राख्न ु। 

• िावषषक नीभत ििेट कायषक्रमिरुमा मविला बालबाभलका अपािता ज्येष्ठ नागररक लैविक विंसा पीभडत 
लैविक तिा यौभनक अल्पसंख्यक पछाभड पाररएका िगषमा लाि पगु्ने कायषक्रमको व्यिस्िा िई कायाषन्ियन 
िनु।ु  

• पञ्जीकरण तिा सामास्िक गभतविभधिरुको अभिलेख अध्यािभधक िई सामास्िक सरुिाका कायषिरु 
सिालनमा रिन ु।   

• नगरपाभलकास्तरमा न्यसु्क्त िनुे पदिरुमा समािेशी पदपूभतषको  गने नीभत रिन ु।  

• संगठनात्मक संरचना विपद्  व्यिस्िापन कायषविस्र् बनाई कायष सिालनमा आउन।ु  

• अभधकार विविन र सेिा तिा अिसरबाट िस्ित िगषको िमता विकास र सशस्क्तकरणका लाभग लैविक 
विंसा रोकिाप तिा प्रभतकायषका भनस्म्त्त एवककृत सेिा पिुाँच पररयोिना कायषक्रम संचालन िनु।ु 

• स्िास््य विमा कायषक्रम सिालन गररएको र विपन्न िगषका लाभग सिभुलयतमा विमा गररन ु।  

• नगरपाभलकामा  बने्न र बनेका सभमभतिरुमा मविला र लस्ित िगषको सििाभगता सभुनस्श्चत गररएको । 

• अनगुमन सभमभत  टोल विकास संस्िा र उपिोक्ता सभमभतिरुमा मविला िनिाभत पछाभड पाररएको 
िगषको सििाभगता गररन ु।  

• स्िास््य सम्बन्धी कायषक्रम संचालनमा आउन ु

• विद्यालय िनाष अभियान तिा खािाको व्यिस्िा िनु ु 

• लस्ित समूि र िगषका लाभग प्रत्यि िाइदा पगु्ने कायषक्रम व्यिस्िापन िनु ु

• उपिोक्ता सभमभत गठन सम्बस्न्ध कानूनको व्यिस ्

• मविला तिा बस्न्चभतमा परेका समदुाय उपर वििेद सनुिुाइ िनुे गरेको लैससास नीभत भनमाषण गररएको  

• मविला परुुष एिं नगरपाभलकामा रिेका श्रभमकको पस्ञ्जकरण र िैदेस्शक रोिगारीमा िाने र िैदेस्शक 
रोिगारीबाट िकेका व्यस्क्तिरुको  िमता विकास तिा सीप िस्तान्तरण र प्रयोगमा ल्याउन ु।  

• कायषपाभलका र िडा सभमभतमा  तिमा मविला र लस्ित समिुको सििागीता िनु ु। 

• मेचीनगर नगरपाभलकामा रिेका िनशस्क्तिरुमा ३३ प्रभतशत माभि मविला र लस्ित िगषको 
प्रभतनीधीत्ि िनु र सरकारी सेिामा लस्ित िगषको सििाभगता िवृद्ध गराउन लोक सेिा तयारी किा 
सिालनमा आउन ु। 

• पछाभड पाररएका लस्ित िगषिरुका सशस्क्तकरण र आय आिषनका वक्रयाकलाप संचालनमा आउन ु। 



 

 

• मविला बालबाभलका लैविक तिा यौभनक अल्पसंख्यक र सामास्िक सरुिा शाखा मािष त लैविक डेस्क 
सिालनमा आउन ु। 

• मविला लस्ित िगष र विंसा पीभडतिरुका समयमा उद्धार गरी मानिीय िोस्खममा कमी ल्याउन 
िटलाइनको व्यिस्िा िनु ु।  

• लैविक विंसा भनिारण कोष  र विपद व्यिस्िापन कोष स्िापना िई कायाषन्ियनमा िदैु आएको । 

• िनप्रभतनीभध र कमषचारीिरुको िमता विकास िई लैंभगक समािेशीका सिालमा सम्िेदनस्शल िई कायष 
गनुष ।  

• िनप्रभतनीभध र कमषचारीिरुले पालना गने आचार संविता र कायषस्िलमा िनु सक्ने यौनदवु्यषििार िन्य 
र्टना न्यूभनकरणका लाभग आचार संविता तयार गरी लाग ुगररन ु।  

• नगरपाभलकामा िनुे सक्ने परंपरागत गलत मान्यता र कुरीभत विसैगभत (विंसा छुिाछुत िेदिाि र 
बालवििाि ) िटाउन सचेतनामलुक अभियान सिालनमा आउन ु। 

• नगरपाभलकामा काननुी िक अभधकार र मानि िेचविखन लाग ुऔषध दवु्यषसन सम्बन्धी अनसु्शिण 
सिालनमा ल्याउन ु। 

• िातिातती,  बगीय र लैविक अन्तरिीच िनु सक्ने वििेदमा कमी ल्याउन परुुष सञ्जाल र लैविक  
विंसा  प्रभतकायष मि स्िापना गरी पररचालन िनु ु।  

• नगरपाभलकाभित्र भनमाषण िनुे िौभतक संरचना पिुाँचयोग्य बनाउदै लैिान नीभतको कायाषन्ियनमा सरुुिात 
िनु ु।  

• विद्यालयमा वकशोरीिरुका लाभग आइरन चक्की र सेभनटरी ्याड तिा सािनु पानीको व्यिस्िा िनु।ु 

• निदम्पतीिरुलाई शिुकामना काडष िभलक एभसड खिुाउन र गिाषिस्िा देखी नै प्रिनन स्िास््यको 
िानकारी  तिा सरुस्ित मातसृ्शश ुकायषक्रम संचालन िनु ु।  

• मविला तिा लस्ित समूिको स्िरोिगारीका लाभग गरीवि भनिारणका लाभग लर्उुद्यम विकास कायषक्रम 
सिालन िनु ु।  

• लैविक विंसा र र्रेल ुविंसा शोषण दवु्यषििार पीभडतिरुको लाभग  मेलभमलाप कताष र न्यावयक 
सभमभतद्बारा भनशलु्क काननुी न्याय सेिा प्रदान गररन ु।  

• तीनै तिको सरकारिीच सिकारीता समन्िय र सिअस्स्तत्िमा नागररकको वितका लाभग कायषक्रम 
सिालनमा आउन ु। 

• सामास्िक ििािदेिीताका औिारको प्रयोगमा ल्याउन ुकायषदलबाट भनणषय गरर सेिा प्रिाि, विकास 
भनमाषण र सशुासन  प्रिधषन  

• सूचना अभधकारीको व्यिस्िा र नगरपाभलकाका सचुना सािषिभनक गने गरीएको ।  

                         

सधुारात्मक पि 

• स्िानीय तिका िनप्रभतभनभध र कमषचारीिरुको आचार संविताको पूणषरुपमा  कायाषन्ियन गनुष पने । 

• ददगो विकास लक्ष्यको स्िानीयकरण गरी लैविक समानता सम्बोधन िनुे कायषक्रम भनमाषण। 



 

 

• काननु भनमाषण प्रवक्रयाको बारेमा  िनप्रभतनीभध तिा कमषचारीिरुलाई अभिमूस्खकरण गनुष पने। 

• लैविक  समानता अपाि मैत्री  सामास्िक समािेशी नीभत र लैसअसा  रणनीभत तयार गनुष पने। 

• ददगो विकासको पााँचौ लक्ष्य स्िानीयकरण गरी सो लक्ष्य  र उदे्बश्य केस्न्द्रत ििेट तिा कायषक्रम 
तयार गनुष पने ।  

• लैंभगक उत्तरदावय बिेट  भनमाषण तिा उत्तरदावय ििेट परीिण गनुष पने ।  

• लैसअसास परीिणबाट आएका सधुारात्मक वक्रयाकलाप तिा कायषयोिनाको कायाषन्ियनमा ल्याउन ु। 

• लैभगक लस्ित बिेट भनधाषरण र लस्ित समिुको अिस्िा सधुार गनष भनस्श्चत ििेट छुवटयाउन ुपने 

• सामास्ि ििािदेिीताका औिारिरुको  भनयभमत प्रयोग र लस्ित समिुको अभधकतम सििाभगकाता 
सभुनश्चत गनुष पने ।  

• िस्ती र िडाबाट लस्ित िगषसंग छलिल गरी अलग्गै माग संकलन गनुष पने  

• लैसअसास कायाषन्ियन सभमभतको भनयभमत िैठक र बस्िभतकरणका सिाल सम्बोधनमा सवक्रयता 
बढाउन पने ।  

• नगरपाभलकाले लैसअसास डेस्क व्यिसंिापन र संचालनका लाभग  स्िम्मेिार व्यस्क्तको िमता विकास 
(बिेट, कायषक्रम सवित कायषवििरण बनाउन ुपने) 

• प्रचभलत कानून, ऐन भनयम र कायषविस्र्िरुको सम्िन्धमा लस्ित िगष र समूििरुलाई अभिमूस्खकरण 
कायषक्रम सिालन तिा सभमिा  गनुष पने 

• मानि संसाधन शाखा भनमाषण गनुष पने सािषिभनक ििनिरु बालमैत्री, अपांगमैत्री िनुपुछष सोचको 
विकास गनुष पने । 

• भनरिर मविला र नागररक स्शिाका लाभग अनपैचाररक स्शिा कायषक्रम संचालन गनुष पने ।  

• लस्ित िगषको सीपमा िमता िवृद्ध िई उत्पाददत िस्तकुो विक्रयकला र बिारको व्यिस्िापन  गनुष 
पने 

• सधुारीएको चलु्िो प्रिद्धषन गरी िातािरणमैत्री र बालमैत्री स्िानीय शासन अभियान सम्बन्धी कायषक्रम 
सिालन गनुष पने।  

• लैसअसासका भनकायिरुबीच सञ्जाल भनमाषण र बविष्करणमा परेका िगषिरुको मलुप्रिािीकरणका लाभग 
ििस पैरिी अभियान सिालन गरी नागररक दिािको िातािरण तयार गनुष पने ।  

• लैसअसास सम्बन्धी सन्धी तिा प्रभतिद्दतािरुको िते्रमा तोकेर कायषक्रम गनुष पने ।  

• नगरपाभलकाद्धारा तयार गरीएका ऐन, भनयम, भनदेस्शका र कायषविभधिरुको कायाषन्ियनमा ल्याउन ुपने 
। 

• नगरपाभलका र िडाका पिेिरुमा लैंभगक समानता,अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरण सम्बन्धी 
सूचना र सन्देमलुक श्रव्य दृश्य सामग्रीिरु प्रशारण गनुष पनुष।  

• कायषदलबाट भनणषय गरी सेिा प्रिाि, विकास भनमाषण र सशुासन प्रिद्धषन  गनुष पने । 

• िभतपतूी सवितको नागररक िडापत्र पत्र प्रकाशनमा ल्याउन ुपने ।  

 



 

 

 

 
अिसर 

• मेचीनगर नगरपाभलकाभित्रको िगुोल, िातिाभत ,धमष संस्कृभतमा रिेको विविधताको संरिण गरी 
सामास्िक सद्भाि कायय गराउन सामास्िक समािेशी रणनीभत अिसर िन्न सक्छ । 

• विविध नीभत, कानूनी, भनयम बनाउने अभधकार प्राप्त स्िानीय तिलाई िनु ु । 

• मविला परुुष लगायत लैंभगक र यौभनक अल्पसंख्यकिरुको समविकास गने नीभत िनु।ु   

• समान कामको समान ज्याला िा दाम पाउने अिस्िाका लाभग प्रिािकारी कायाषन्ियन गरी 
समतामलुक नगर बनाउन र उदािरणीय िनाउन ु। 

• ऐन भनयम भनदेस्शका कायषविभधिरुको पालना मािष त सशुासनयकु्त समाि भनमाषणको िग िसाल्न । 

• नगरपाभलकाभित्र भनमाषण िएका  संरचनािरु सिैका लाभग र सधैका लाभग बन्नु ।  

• संस्िागत सदुृवढकरण लैविक विंसा न्यूनीकरण र पीभडतको संरिण तिा सियोग िनु।ु 

• नगरपाभलकाको सामास्िक शैस्िक आभिषक रािनीभतक पिमा सन्तभुलत लगानी र  ददगो विकास गने 
पद्धभतको विकास िनु ु। 

• विकाससंग अन्तरसम्बन्धीत पििरुको विकास िनु ु।    

• संर्ीय तिमा लैससास स्िावपत गनष आिश्यक संविधान, नीभत,  काननुको नागररकिरुमा िानकारी िई 
पालना तिष  उन्मखु िदैु िाने अिस्िा सृिना । 

• प्रदेश सरकार तिा संर्ीय सरकारले िमता विकास सम्बस्न्ध कायषक्रमिरु संचालनमा रिन ुलैविक 
विंसा न्यूनीकरण िई विंसामकु्त नगरपाभलका र्ोषणा गने ।  

• प्रदेश सरकार तिा संर्ीय सरकारले िमता विकास सम्बस्न्ध कायषक्रमिरु संचालनमा रिन ुप्रिनन 
स्िस््य  कायषक्रम प्रिािकारी सिालन िनु ु।  

• लैससासका सरोकारिाला भनकायिरुबीच सञ्जाल भनमाषण गरी सिकायष तिा लस्ित िगष र समूिको 
सिालको सम्बोधन िदैु िान ु।  

• नैभतक व्यििाररक र कृवष तिा प्रविभध लगायतका िीिनउपयोगी स्शिा प्रदान गरी दि िनशक्तीको 
संख्यामा िवृद्ध िनु ु। 

• संविधान ऐन भनयम र अन्तराविय शस्न्ध संझौतामा तयार गररएका प्रभतबद्धतािरुले प्रािभमकतामा 
राखेका िगषिरुको अभधकार सभुनस्श्चत िनु ु। 

• सेिा सवुिधा र अभधकारबाट पछाभड पाररएका िगषिरुको िमता विकास र सशस्क्तकरण िई सामास्िक 
असमानतामा कमी िनु ु।  

 

चनुौती  

• लस्ित समदुायको छुटै्ट योिना नछानीन ुर भनस्श्चत प्रभतशत ििेट विभनयोिन नगररन ु 



 

 

• योिना पिुष लैविक तिा यौभनक अल्पसंख्यकको सििाभगता िनु नसक्न ुिमता विकास र 
मलुप्रिािीकरण कायषक्रममा यिेि बिेट र कायषक्रम सिालनमा  स्रोतको कमी । 

• छुिाछुत, सामास्िक सोच, लैविक िेदिाि र असमानतालाई भनमुषल गनष पिुाँच र भनयन्त्रण भनणषयको 
िैभसयत परुुषमा रिने सोचमा पररितषन गनष समय लाग्न ु।   

• लस्ित समूिको लाभग आयआिषन र िमता विकासका अिसरको सदपुयोगका लाभग र्रायसी कायषिोझ 
सिालका रुपमा रिन ु।  

• ताभलमिरुमा आिश्यकताको आधारमा सििागी छनौट गनष नसक्न ुर िीिन्त सििाभगता िनु ुनस्कन ु।  

• दि िनशस्क्तको सिी पररचालन गनुष लैसअसास लस्ित िगषलाई योिना तिुषमाका प्रयामा सवक्रय 
सििागी िनु उत्प्ररेणमा कमी। 

• लस्ित िगष समदुायको आिश्यकता  पविचान समाधानका उपयकु्त विकल्प खोज्न सिी प्रयास निनु।ु 

• सििाभगतामूक योिना तिुषमाका सात चरणका २४ काम अनसुार योिना छनौटका कायषिरु िनु 
नसकी लस्ित िगष र समदुायकका सिालिरु पविचान र सम्बोधन निनु।ु  

• सेिा अिसरिाट िस्ितीकरणमा पाररएका  िगषिरुलाई मलुप्रिािीकरण गने ऐन  भनयमिरुको 
कायाषन्ियन निनु ु। 

• कायषक्रमिरु िास्तविक सरोकारिाला सम्म परुरयाउन ुनसक्न ुलस्ित िगष स्ियंमा चासो कम िनु।ु 

• िौगोभलक विकटता र पाररिाररक कलि तिा यिुाशक्ती विदेश पलायन । 

• नागररकका िक अभधकार र अिसरिरुिारे िेिास्ता गने र भनराशािादी िनु ु। 

• प्राकृभतक विपस्त्त र िंगली िनािरको त्रास तिा सामास्िक सञ्जालको दरुुपयोग िा नकारात्मक प्रिाि 
िनु ु।  

 
  



 

 

 

२.२  सरोकारिालाको पविचानः 
मेचीनगर नगरपाभलका िते्रभित्र लैविक समानता,अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभत 
कायाषन्ियनमा ल्याउन भनम्नानसुारका सरोकारिालािरु पविचान गररएको छ। सरोकारिालािरुको 
िभूमकाका आधारमा तीन िगषमा वििािन गरी प्रस्तगु गररएको छः 

प्रत्यि सम्पकष  िनुे -पविलो  
सरोकारिालिरु _ 

दोस्रो माद्यमबाट सम्पकष  िनुे 
-दद्बभतय  सरोकारिालिरु _ 

अप्रत्यिरुपमा सम्पकष  िनु े      
-तभृतय सरोकारिालिरु _ 

मविला बाभलका शाखा विकास साझेदार 

मखु्यमन्त्री तिा 
मन्त्रीपररषदको कायाषलय 
कोशी प्रदेश 

योिना तिा प्राभबभधक शाखा  सिकारी संस्िािरु  
कोशी प्रदेशका सिै  
मन्त्रालयिरु 

स्शिा शाखा   िैंक तिा वित्तीय संस्िािरु  
प्रदेश अनसुन्धान तिा 
प्रस्शिण प्रभतष्ठान 

स्िास््य शाखा  उद्योगी तिा व्यिसायिरु  िभूम व्यिस्िा आयोग  
प्रशासन शाखा  बाल क्लि र बाल सञ्जाल संर्ीय मन्त्रालयिरु  

िडा कायाषलयिरु  
टोल विकास संस्िा  

आमा समूि 
मविला आयोग 

नगर कायषपाभलका 
उद्योग बास्णज्य संर् र िोटल 
तिा यातायात व्यिसायी  

दभलत आयोग  

नगर सिा विद्यालयिरु  मसु्स्लम आयोग 
न्यावयक सभमभत  गैरसरकारी संस्िा  राविय योिना आयोग  
विषयगत सभमभतिरु  रािनैभतक दलिरु  मानि अभधकार आयोग  
रोिगार सेिा केन्द्र  संचार माद्यम  अन्तराविय दात ृभनकाय  
िैदेस्शक रोिकार शाखा  टोल विकास संस्िा  रावियस्तरका संचार माद्यमिरु 

कृवष तिा पशपुञ्छी शाखा  
स्िल्ला प्रशान कायाषलय  र 
सरुिा भनकाय  

 

स्िानीय बाल अभधकार सभमभत परुुष संिाल  
लैसअसास कायाषन्िय सििीकरण 
सभमभत 

मविल मनोविमशषकताषिरु  

मविला स्िास््य स्ियं सेविका  
 

मेलभमलाप केन्द्र  

लैंभगक विंसा प्रभतकायष मि  
माइतीनेपाल,आिन्त नेपाल 

आमा समूि  
 



 

 

 
२.३  लस्ित िगष र सिाल लैविक समानता,अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभतको प्रमखु लक्ष्य 

नै नगरपाभलकामा रिेका लस्ितिगषलाई विकासको मलुधारमा ल्याई उभनिरुको सम्माभनत स्ििन 
यापनमा सिि िातािरण सिृना गनुष िो । मेचीनगर नगरपाभलकामा सामास्िक आभिषक र रािनीभतक 

रुपमा पछाभड परी अभधकार विविन नागररिरु नै लस्ित िगषमा रिेका छन। नगरपाभलमा रिेका 
लस्ितिगष भनम्नानसुार प्रस्ततु गररएको छः 
• मविला  

• एकल मविला 
• आददिासी िनिाभत 

• दभलत  

• सीमान्तकृत 

• द्वन्द्व पीभडत 

• लैविक तिा यौभनक अल्पसंख्यक 

• मधेशी  

• बालबाभलका  

• िेष्ठ नागररक 

• अपािता िएका व्यस्क्त  

• मिदरु  

• गररि विपन्न  

• सकुुम्बासी  

• वकसान  

• भसमान्तकृत  

• मिदरु (िोटल व्यिसाय, स्चया यातायात,इटािट्टा 
र भनमाषण) 

उपयकु्त विश्लषेणबाट मेचीनगर नगरपाभलकाको ितषमान अिस्िामा रिेका सिल पि कमिोर पि 
अिसर तिा चनुौतीसंगसंगै लैभगक समानता तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभत कायाषन्ियनका 
लाभग तीनै तिका सरोकारिालािरु र लस्ित िगषिरुको एवकन गररएको छ । मेचीनगर नगरपाभलकामा 
रिेका भलम्ि,ु राई, तामाङ, गरुुङ, ििेुल, शे्रष्ठ, मेचे, संिाल र मसु्स्लम  तिा दभलत िाभतिरु मखु्य 
लस्ित िगषमा पदषछन । नगरपाभलकासंग सिल पि र अिसरको सवि सदपुयोग गरी लैंभगक 
समानता,अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरणका सिाललाई संस्िागत गदै लैिान सवकन्छ।   

लस्ित िगषका सिालिरुः 
मखु्य लस्ित िगष  सिाल 

सकुुम्बासी • स्िायी िसोबास व्यिस्िा निनु ु 

• सामास्िक सम्मान र न्याय पाउन नसक्न ु 

• पट्टक पट्टक िभुम आयोग बने पभन समस्या सम्बोधन िनु वढलाई िई 
अन्योलता िढन ु

मिदरु • पेशाको सम्मान र  उस्चत ज्याला निनु ु

• िोस्खम बढी िनु ु 

• काम र ज्यालामा वििेद िनु ु 

दरु्षटना र िोस्खमको लाभग व्यिस्िा निनु ु



 

 

आदीिासी 
िनिाभत 

• आधभुनकताको नाममा परंपरगत मूल्य मान्यता लोप िदैु िान ु

• राम्रा पिको पसु्ता िस्तान्तरण र संरिणमा कमी   
द्बन्द्ब पीभडत • सामास्िक सम्मान पाउन नसक्न ु 

• न्यावयक कायषसम्पादन वढलो िनु ु 

• अिसर र रोिगारीको उस्चत प्रिन्ध िई नसक्न ु 
कृषक • उत्पादन लागत िन्दा कम बिार मूल्य िनु ु 

• विचौभलयाको िािी िनु ु 

• िास्तविक कृषकको समस्या सम्िोधन िनु नसक्न ु  

• कृवष पेशामा नैरास्य िई यिुा विदेश पलायन  

• कृषकको सिी सम्मान िनु नसक्न ु  
अल्पसंख्यक • अिषपूणष सििाभगता िनु नसक्न ु 

• सामास्िक रािनीभतकमा पिुाँच कमी  

• िाषा कला र संस्कृभतको प्रिधषन निनु ु
विपन्न िगष िा 
समदुाय 

• दैनीक स्ििन यापन असिि  

• सीप विकास र रोिकारीका अिसरको कमी  

• सामास्िक रुपमा पछाभड पाररन ु 

• उच्च स्शिाको अिसरबाट िस्िभतकरणमा पनुष  

• सामास्िक आभिषक र रािनीभतक रुपमा कमिोर प्रभतनीभधत्ि िनु ु

• विपन्नमैत्री काननु र सेिा सवुिधाको पयाषप्त सूचना पाउन नसक्न ु

लैविक विाँसाबाट 
प्रिावित    तिा 
यौभनक तिा 
अल्पसंख्यक   

• सामास्िक रुपमा खलु्न नसक्न ु 

• अिसर सीभमतता  

•  वििेद िनु ु

• सम्मानमा ठेस 
िेष्ठ नागररक   • पाररिाररक माया ममता र उस्चत स्यािारमा कमी  

• पयाषप्त सूचनाको कमी  

• र्रपररिारका सदस्यिरुबाट उस्चत संरिकत्िको कमी  

• यातायात र स्िास््य अिसर भलन कदठनायी  

• छोरीछोरािरु िैदेस्शक पलायनका िढेुसकालको स्ििन स्िउन कदठनायी   
अपािता िएका 
व्यस्क्त 

• रोिगारीमा कम पिुाँच  

• अपिेलना अपमानिनक व्यिििार तिा यौनिन्य व्यििार तिा यौनिन्य 
दवु्यषििारबाट पीभडत िनु ु 

• शारीररक तिा मानभसक समस्या िनु ु 

• पिुाँच योग्य संरचनािरु कम िनु ु 



 

 

• उस्चत स्शिाको कमी  

• अिसरबाट िस्ित िई सािषिभनक सेिा सभुबधा र अिसरिाट पछाभड पनुष  
दभलत • िेदिाि र छुिाछुत रिन ु

• दभलत र गैरदभलतिीचको वििािलाई सिषस्िीकायष िई नसक्न ु 

• नेततृ्िमा कम सििाभगता िनु ुर िमता विकास निनु ु 

• सििाभग गरीए पभन सििाभगताको िातािरण स्िावपत िन ुनसक्न ु 

• दभलत दभलतभितै्र वििेदका र्टना कायमै िनु ु 

• आ आिनो अभधकार र कतषव्यको पयाषप्त सूचना नपाउन ु 
बालबाभलकािरु • बालबाभलकामा विंसा कुटवपट दवु्यषििार िनु ु

• बालबाभलकाका आधारितू आिश्यकक्ता सिैले नपाउन ु 

• आधारितू ति सम्मको स्शिा भलनबाट बालबाभलका पभछ पनुष  

• बाल वििाि िनु ु 

• बालबाभलकाको संरिण गने काननुिरुको बारेमा िानकारी िनु नस्कन ु 

• बालबाभलकाको संरिणमा समदुायको ऐक्यब्धता िनु नसक्न ु 
मविला र एकल 
मविला 

• स्शिामा समान स्शिा निनु ु 

• र्रायसी काममा कायषबोझ  

• आभिषक र सास्िक िेत्रमा   पिुाँच भनयन्त्रण कमी  

• सािषिभनक भनकायिरुमा लैंभगकमैत्री व्यििार निनु ु

• लैविक र सामास्िक रुपमा वििेद  उपेिा तिा उपेिा िनु ु 

• र्रेल ुविंसा र दवु्यषििार तिा गलत संस्कारको प्रिाि  

• नीभत भनमाणष तिमा नतेतृ्ि र सििाभगता कम रिनु ु 

• मविला िक अभधकारको पणुष िानकारी िन ुनस्न ु। 

• स्िानीय स्रोतमाभि पिचु   र भनयन्त्रणमा कमी रिन ु

• योिना तिुृषमा  प्रवक्रयामा  िीिन्त सििाभगता िनु नसक्न ु 

• गिाषिस्िामा आिश्यक आराम पोषीलो खानेकुरा खान नपाउन ु। 

• पाररिाररक मायााँ ममता कमैले मात्र  पाउन ु 

• आय आिषनका कामका नाममा मविला िप कायषििोझ 
 
 

  



 

 

खण्ड तीनः 
लैविक  समानता अपािता मैत्री तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभत 

 

३.१  दीर्षकाभलन सोचः 
 लैविक, िातीय र िेत्रीय िेदिािमकु्त समािेशी, समतामलुक तिा समदृ्ब न्यायपणूष समाि भनमाषण गने । 

३.२  ध्येयः 
लैविक समानता तिा सामास्िक समािेशीकरण सम्बस्न्ध विद्यमान मलु्यमायन्यता, संस्कार र व्यििारमा 
पररितषन ल्याउदै र सािषिभनक िीिनमा िात िगष, िेत्र र भलिका आधारमा िनुे सिैखाले वििेदको 
अन्त्य गने । 

३.३  लक्ष्यः 
समन्यावयक र समतामलुक विकासको माध्यमिाट विविष्करण र उपेिामा परेका तिा अभधकार विविन 
िगषलाई विकासको मलुप्रिािमा ल्याउने । 

३.४  उदेश्य  

मेचीनगर नगरपाभलकाको विकास, सेिा प्रिाि तिा प्रशासभनक प्रवक्रया लैविक  समानता,अपािता तिा 
सामास्िक समािेशीकरण मान्यतालाई आत्मसाि गरी िस्िभतकरण/ िविष्करणमा परेका र पाररएका 
सम्पूणष लस्ित िगषको मलुप्रिािीकरण गदै लस्ित नागररकको स्ितन्त्र रुपमा समानीत िीिन यापन 
गनष पाउने िातािरण सृिना गने रणनीभतको मखु्य उदे्बश्य रिेको छः 

३.४.१   संविधान, ऐन, नीभत र लैविक समानता, अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरण सम्बन्धी राविय 
र अन्तराविय सन्धीसंझौता तिा प्रभतिद्बताको कायाषन्ियन र सशस्क्तकरणबाट समािेशीता 
सभुनस्श्चताता गरी िविस्कृत गरी मलुप्रिािीकरण गने ।  

३.४.२  लैविक उत्तरदावय ििेट भनमाषण प्रवक्रयामा लस्ित िगषको सािषक सििाभगता अभििदृद्ब मािष त 
लैंभगक उत्तरदावय नीभत, ििेट भनमाषण र कायाषन्ियन गने पद्बभत कायय गरी सशुासन प्रिद्बषन 
गने। 

३.४.३  मेचीनगर नगरपाभलका र सेिाप्रबाि गने भनकायिरुमा पछाभड पाररएको लस्ित िगष तिा 
समदुायिरुई मलुप्रिािीकरण मािष त िमता विकास  तिा सशक्तीकरण, अिषपूणष सििाभगताको 
माद्यमद्बारा व्यििारीक र रणनीभतक आिश्यकतामा पिुाँच िदृद्ब गरी आभिषक तिा सामास्िक 
रुपमा सशस्क्तकरण गने । 

३.४.४   परम्परागत गलत मलु्यमान्यता कुसंस्कार तिा कुरीभत विरुद्ब सचेतना िैल्यावय सकारात्मक 
व्यििार पररितषनको माद्यमद्बारा समतामलुक समािमा रुपान्तरणका लाभग  लस्ित िगष र 
समदुायको मानिसंधान तिा िमता विकास गरी स्ििीकोपािषन मािष त आत्मभनिषर गने। 

३.४.५   खानेपानी, स्शिा, प्रिनन स्िास््य, सरुस्ित मातसृ्शश ु र सरसिाई आधारितू आिश्यकता 
सभुनस्श्चतताका लाभग योिना भनमाषण देस्ख कायाषन्ियन तिा लाि प्राप्ती सम्ममा लस्ित िगषको 
समान विस्सेदारी कायम गने । 



 

 

३.४.६    नीती ििेट कायषक्रम तिुषमा देखी कायाषन्ियनका प्रत्येक तिमा लैंभगक समानता तिा सामास्िक 
समािेशीकरणमैत्री अनगुमन र मूल्याङ्कन गने पद्बभतको विकास गने ।  

३.५  लैविक समानता, अपािता मैत्री तिा सामास्िक समािेशीकरण नीभत  

• लस्ित िगषको सामास्िक सरुिा र आत्मसम्मान अभििदृ्बका लाभग संर्ीय काननुको कायाषन्ियन  तिा 
आिश्यकतानसुार स्िानीय काननु  तयार गरी कायाषन्ियन गररने छ । 

• बालबाभलका र मविला वितकारी ऐन, भनयम र प्रभतिद्बतातािरुको िानकारी र कायाषन्ियन गनष टोल 
देस्ख नगरस्तर सम्म सूचना प्रिाि गररने छ ।  

•  बालबाभलका मविला अपािता ज्येष्ठ नागररक, दभलत, भसमान्तकृत, अल्पसंख्य, आददिासी िनिाती, 
मधेशी, मेचे र विंशापीभडत तिा विपन्निगष नागररकिरुको सामास्िक संरिण गररने छ । 

• लैविक डेस्कमा स्रोत दि िनशस्क्त व्यिस्िापन गरी मविला बालबाभलका िेष्ठनागररक अपािता िएका 
व्यस्क्त दभलत भसमान्तकृत अल्पसंख्य आददिासी िनिाती र विंसा पीभडतका सिालिरुको संस्िागत 
रुपमा सम्िोधन गररने छ ।  

• मानि संसाधन शाखा स्िापना गरी बालबाभलका मविला, अपािता, ज्येष्ठ नागररक, दभलत, भसमान्तकृत 
अल्पसंख्य, आददिासी िनिाती, विंसा पीभडत र विपन्निगषको िमता विकासलाई प्रािभमकता ददईनेछ । 

• आिभधक योिनामा लस्ित िगष, िस्िभतकरण र वििेदमा परेका िगषको सिालिरु सम्बोधन गने नीभत र 
स्रोत व्यिस्िापन गररने छ ।  

• नगरपाभलकाको िावषषक ििेट भनमाषण तिदेस्ख कायाषन्ियन तिसम्म लैविक  उत्तरदावय बनाईने छ । 

• भनयभमत रुपमा लैविक समानता तिा सामास्िक समािेशीकरण परीिण गरी परीिणबाट प्राप्त  
सधुारात्मक पिका लाभग तयार गरीएको कायषयोिना कायाषन्ियनमा ल्याईने छ ।  

• िावषषक ििेट तिुषमामा छुटै्ट कोष स्िापना गरी लैविक विंसा भनिारण र मविलािरुको सीप विकासका 
कायषक्रमबाट मविला र परुुषको समविकास गररने छ । 

• सामास्िक रुपमा िविस्करण र सेिा  तिा अिसर भलनबाट िस्ितीकरण परेका िगषको त्याङ्कको 
एवकन गरी  उनीिरुको अिस्िा तिा स्तरिदृद्बमा ििेट विभनयोिन गररने छ । 

• खानेपानी स्शिा स्िास््य सरसिाई िस्ता वििकासका आधारितू पिमा लैंभगक समानता तिा सामास्िक 
समािेशीकरणका विषयिरु सम्बोधन गने सूचकका आधारमा अनगुमन र मूल्याङ्कन गने पररपाटीको 
िालनी गररने छ । 

• नगरपाभलकाले सिालन गने पूिष ििेट छलिल, सािषिभनक सनुिुाई र प्रगभत  समीिा कायषक्रममा 
लस्ित समूिको अभनिायष सििाभगता गने उनीिरुका सझुािको कायाषन्ियनमा ल्याईने छ ।  

 

३.६   लैविक समानता, अपािता मैत्री तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभत  

३.६.१ मलुप्रिािीकरण िा रणनीभत  

• मविला, गररि र बविष्करणमा परेका िगष समदुायले िोगेका समस्या र सिालको पविचान तिा विश्लषेण 
गरी नीभतगत व्यिस्िा, संस्िागत प्रणाणी िा संरचना, योिना, ििेट, पिुाँचयकु्त अिसर, सेिामलुक कायष 



 

 

अनगुमन मूल्याङ्कन कायषमा समान अिसरको िातािरण सिृना गरी सिै लस्ित व्यक्ती र समूिको सिाल 
र समस्याको सम्बोधनबाट विकास प्रवक्रयामा मूलप्रिािीकरण गने । 

• लैंभगक उत्तरदावय बिेट भनमाषण मािष त सिै िेत्र तिा चरणमा मविला र पछाभड पाररएका िगषको 
सििाभगता सभुनस्श्चत गने ।  

• काननुी प्रिन्ध, संस्िागत सधुार तिा िमता विकासद्बारा लैंभगक उत्तरदावय  तिा समतामलुक शासन 
प्रणालीको विकास गने । 

• अनगुमन मूल्याङ्कन पद्बभतमा लैंभगक समानता,अपािता तिा समािेशीकरणमैत्री प्रािधानको व्यिस्िा गरी 
सििाभगतामूलक र भनमाषणात्मक अनगुमन मूल्याङ्कन गनष संस्िागत विकास गने ।  

३.६.२ समािेशीकरण   

• विकासका अिसर तिा लाि भलनबाट िस्ितीकरण सामास्िक आभिषक रािनीभतक िेत्रमा पछाभड 
पारीएका िा परेका िगषको स्िानीय तिको शासन प्रणालीका र गभतविधिरुमा सििाभगता गराई 
समतामलुका तिा समन्यावयक वितरण पद्बतीको कायाषन्ियन गरी समािेशी शासन प्रणालीको अिलम्िन 
गने ।  

३.६.३ स्िानीयकरण   

• राविय र अन्तरावियस्तरमा लस्ित िगषको वितका लाभग तय िएका सन्धी संझौताको प्रभतबद्बता तिा 
दीगो विकास लक्ष्यिरु सिै सरोकारिाला पिमा िानकारी र स्िानीयकरण गरी सोको नभतिा प्राप्ती 
गने । 

३.६.४ सशस्क्तकरण   

• लैविक समानता, अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरणको ममषलाई अनसुरण गरी िस्ितीकरणमा 
परेका िा पारीएको लस्ित िगष, स्रोत र साधनमा पिुाँच तिा भनयन्त्रणमा पभछ पाररएको िगष, आपािता, 
गरीि, मविला, आददिासी िनिाती, दभलत, मसु्स्लम, लैंभगक तिा यौभनक अल्पसंख्य समदुायलाई 
नगरपाभलका सिै अिसरमा अिषपूणष सििागीता गदै प्रािभमकतामा राखी िमता र सीप विकासको 
अिसरिाट सामास्िक आभिषक िेत्रमा सिल िनाई सिै िेत्रका वक्रयाकलापिरुमा प्रभतष्पधाषमा आउन 
सक्ने िनाउने। 

• लैंभगकतामा आधाररत श्रम वििािनको परंपरागत मान्यतामा पररितषन गरी श्रम बिारमा मविला तिा 
लस्ित िगषको सििाभगता बढाउदै आभिषक अिस्िा सधुारको िेत्रमा मविलाको योगदानाको मूल्याङ्कन 
गने ।  

• कृवष, पशपुालन,सिकारी ,र्रेल ुउद्योग र पयषटन विकासको माध्यमबाट विपन्न तिा बविष्कृत िगष तिा 
समदुायलाई रोिगारीको अिसर प्रदान गने र स्िरोिगार बन्ने अिसर प्रदान गने । 

• स्िरोिगार रोिगारी र उद्यमस्शलताको एवककृत कायषक्रमबाट मविला तिा बविष्करणमा िगषको आभिषक 
पि सिल िनाउने । 

३.६.५ सचेतीकरण  



 

 

•  लैंभगक समानता तिा सामास्िक समािेशीकरणका भनस्म्त संविधान,ऐन काननु, नीभत भनदेस्शका, ददग्दशषन 

र कायषविभधमा रिेका प्रािधान तिा कायषप्रणाली र समािेशी पद्बभतको सिै सरोकारिाला पििरुलाई 
अनसु्शिण गरी साझा िझुाईकासाि कायाषन्ियनमा गने।  

• नगरपाभलकाभित्र ितषमान अिस्िामा रिेका कुरीभतिरु अन्धविश्वास तिा गलत परम्परा विरुद्ब 
सचेतीकरण गरी मविला तिा लस्ित िगष मािी िनुसक्ने काननुले बन्देि गराएका कायषउपर भनरन्तर 
छलिल गरी  समाधान गदै लभगने ।   

३.६.६ संस्िागत व्यिस्िा  

संर्ीय र प्रदेश सरकाले तय गरेका काननु र कायषविभधिरुमा व्यिस्िा िए अनसुार संस्िागत संरचना 
भनमाषण गरी कायाषन्ियनमा ल्याउन े र नगपाभलकाले भनमाषण गने ऐन, काननु र कायषविभधिरु तिा 
संस्िागत संरचनािरुमा लैंभगक समानता तिा सामास्िक समािेशीकरण दृविकोणले िविष्करण र 
िस्िभतकरणमा परेका िगषको सािषक प्रभतनीभधत्ि सभुनस्श्चतता गने । 

३.६.७  समन्िय  

•  नगरपाभलकाभित्र रिेका शाखािरुिीच पारस्पररक समन्िय गरी योिना तिुषमा, ििेट विभनयोिन, 
उपिोक्ता सभमभत गठन तिा नेततृ्ि पररचालन अनगुमन मूल्याङ्कनलाई लैंभगक समानता तिा सामास्िक 
समािेशीमैत्री बनाउदै लभगने । 

• संर्ीय सरकार, प्रदेश सरकार , नगरपाभलका विभिन्न दातभृनकायिरु प्रभतष्ठान आयोग लगायत विकास 
साझेदारिरु िीच समन्िय गरी लैंभगक समानता,अपािता तिा सामास्िक समािेशीमैत्री नीभत भनमाषण 
योिना तिुषमा तिा प्रिािकारी कायाषन्ियनको आधार तयार गने । 

३.६.८ समन्िय र सिकायष  

• लैविक  समानता,अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरणका भनस्म्त्त नगरपाभलकामा रिेका विषयगत 
सभमभत, मिाशाखा शाखािरु,न्यायीक सभमभत, स्िानीय बाल अभधकार सभमभत, लैविक समानता तिा 
समास्िक समािेशीकरण कायाषन्ियन सभमभत, लैविक   विंसा प्रभतकायष मि, परुुष सञ्जाल, टोल विकास 
संस्िा,ईलाका प्रिरी कायाषलय,OCMC िद्रपरु,भनशलु्क काननुी सिायता केन्द्र िद्रपरु, र  अन्य विकास 
साझेदारिरु -बैंक वित्तीय संस्िा सिकारी उद्योग बास्णज्य संर् र्रेल ुतिा साना उद्योग गैरसरकारी 
संस्िा_ संग सिकायष गने । 

• संर्ीय सरकार, प्रदेश सरकार , नगरपाभलका, दातभृनकायिरु, प्रभतष्ठान, आयोग सभमभत लगायत अन्य 
विकास साझेदारिरुसंग लैभगक समानता,अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरणमैत्री साझा प्रभतिल 
प्राप्तीमा सिकायष गने ।  

 

३.६.९ सििीकरण   

•  संकटासन्न,िस्िभतकरण र िविष्करणमा परेका िगषलाई आभिषक सामास्िक गभतविभधिरुमा संलग्नता 
िनु सक्ने गरी योिना तिुषमा र कायाषन्ियन देखी अनगुमन तिा मूल्याङ्कनका सिै चरणमा 
टोलिस्तीस्तरबाटबाट नै सशक्त िनाउन सििीकरण गने संयन्त्रको विकास गरी पररचालन गने । 



 

 

• लैविक समानता तिा सामास्िक समािेशीकरणको िेत्रमा काम गने सरकारी र गैरसरकारी संर्संस्िा 
तिा प्रभतष्ठान आयोग सभमभतसंग समन्िय सिकायषका लाभग संयन्त्र मािष त भनयभमतरुपमा सििीकरण 
गने ।  

 

३.६.१० सामास्िक सरुिा  

• नागररकिरुले आिनो संरिण र सरुिा आिै गनष असमिष रिेका नागररकलाई नगरपाभलकाले संरिण 
गने । 

• बालबाभलका, मविला, अपािता िएका व्यस्क्त, ज्येष्ठ नागररक, एकल मविला,लैंभगक तिा यौभनक 
अल्पसंख्यक, पररिार विविन, द्बव्द्ब पीभडत, विपदबाट प्रिावित, विंसा पीभडत विपन्न आदद िगषको संरिण 
तिा स्िास््य स्शिा र स्िविकोपािषनमा सियोग गदै लैिाने । 

• सामास्िक सरुिा अन्तगषत अल्पसंख्यक, सीमान्तकृत, लोपनउन्मखु िातिातीिरु, दभलत, ज्येष्ठ नागररक, 

एकल मविला, अपािता िएका िगषको सम्मान, सरुिा, स्िास््य स्शिा तिा िीविकोपािषनमा सियोग 
गदै लैिाने। 

३.६.११ अनगुमन र मूल्याङ्कन  

• नगरपाभलका भित्र िनुे सम्पूणष गभतविभध र प्रवक्रयमाका चरणमा लैविक  समानता, अपािता मैत्री तिा 
सामास्िक समािेशीकरणको दृविकोणषले अनगुमन र मूल्याङ्कन गने पस्द्तको विकास गने । 

• विगतमा गररएको अनगुमन मूल्याङ्कनबाट प्राप्त सझुाििरुको कायाषन्ियन िई लैविक विंसाका  मदु्दािरुको 
सम्बोधन िए निएका कायषको भनयभमत सभमिा गरी सधुारका लाभग अनगुमन संयन्त्र र अनगुमन 
सूचकको प्रयोग गदै लैविक समानता अपािता मैत्री तिा समािेशीकरणको लाभग  लैंभगक डेस्कलाई 
उत्तरदावय बनाउदै लभगने छ । 

• लैविक उत्तरदायी नीभत कायषक्रम तिा ििेट तिुषमा र कायाषन्ियनको अिस्िा लेखािोखाका भनस्म्त 
भनयभमत अनगुमन  प्रभतिेदन तयार गरी चौमाभसक सभमिा गने र आगामी योिना लैंभगकमैत्री बनाउन 
सझुाि प्रस्तगु गने । 

३.६.१२ कायषनीभतः 
• स्िानीय तिको सििाभगतामलुक योिना तिुषमा प्रवक्रयामा लैविक उत्तरदायी  बिेट भनमाषण तिा लैंभगक 

समािेशीमैत्री योिनाको छनौट गरी लगानी गररने छ ।  

• लस्ित िगष िा समूिको व्यििाररक तिा रणनैभतक आिश्यकता सम्बोधनका लाभग भनस्श्चत प्रभतशत 
ििेट छुट्याउने र लस्ित िगषका व्यस्क्तिरुको सििाभगतामा छलिल उनीिरुका मलुितु कारण 
पविचान तिा विश्लषेणका आधारमा ििेट लगानी गने पद्बभतको विकास गररने छ ।   

• लैविक  उत्तरदायी नीभत कायषक्रम र ििेट तिुषमा गनष आिश्यक सूचना र त्यङ्कको अभिलेखीकरण  
तिा अद्यािभधक गने पद्तीको  विकास गररने छ।  

• लैविक उत्तरदायी नीभत ििेट कायषक्रम तिुषमा तिा समािेशीको नभतिा सधुार गनष लैविक  लेखािोखा 
विभधलाई संस्कृभतको रुपमा  अपनाईने छ । 



 

 

• लस्ित िगषको अभधकतम सििाभगता सभुनश्चत गनष संस्िागत संयन्त्रको विकास प्रभतनीधीत्ि प्रणाली र 
िेत्रगत कायषका लाभग सतष भनधाषरण गररने छ । 

• नागररकका लाभग सेिा प्रिाि भनकायमा सेिाप्रिािलाई लैससासमैत्री बनाउन समय सापेि िनाईदै 
लभगने छ । 

• मेचीनगर नगरपाभलकाको समग्र विकास योिना भनमाषणको प्रारस्म्िक चरणमा मविला, बालबाभलका, 
दभलत, विकासको मलुप्रिािबाट िविष्कृत लस्ित िगषका सिाल पविचानका लाभग व्यिस्िा गररएका 
प्रािधानिरु िानकारीका भनम्ती सचेतनामूलक कायषक्रमिरु भनरन्तर र प्रिािकारी रुपमा सिालन गररने 
छ । 

• सेिा र अिसरिाट िविष्करणमा परेका िा पाररएका लस्ित िगषका आििको सम्िेदनभसल िई 
सकारात्मक तिरले सनुिुाई गने आचरण तिा लैंभगकमैत्री व्यििार सवितको सेिा प्रदानका लाभग 
आचार संविताको पालनामा प्रभतद्बताका साि कायाषन्ियन गररने छ । 

• आिभद्यक योिना मद्यकाभलन खचष संरचना र िावषषक नीभत ििेट कायषक्रममा िविष्करणमा परेका 
िगषलाई विकासको मलुधारमा ल्याउन मौभलक िकको कायाषन्ियन गररने छ ।  

• नगर विकास योिनामा लैविक उत्तरदायी ििेट सभुनश्चत िनुे आधारितू सूचक तयार गरी सोिी  
आधारमा नीभत ििेट र कायषक्रम तिुषमा कायाषन्िय सािै सामािेशीकरणको तिको मलु्याङ्कन गररन े  
छ । 

• समािेशीमैत्री सेिा प्रिाि संचानलका लाभग िनप्रभतनीभध र कमषचारीिरुको िमता विकास गररने छ ।  

• िविष्करणमा पने मखु्य कारणको लेखािोखाको विश्लषेण गरी  समािेशीकरण गनष ििेट कायषक्रम 
तिुषमा सभमभत र लैंभगक समानता तिा सामास्िक समािेशीकरण कायाषन्िय सभमभतिीच योिना तिुषमामा 
पारस्पररक समन्ध स्िावपत गररने छ ।  

• लैविक समानता, अपािता मैत्री तिा सामास्िक समािेशीकारण योिाना बनाउन टोलस्तरीय योिना 
छनौट प्रवक्रयालाई अभनिायषता अिलम्िन  गररने छ ।   

  



 

 

३.६.१३  रणनैभतक वक्रयाकलाप 
क्र सं उदे्बश्य  नीभत रणनीभत रणनैभतक वक्रयाकलाप मापन सूचकिरु पसु्टयाईका आधारिरु  

१ लैविक  
उत्तरदावय 
ििेट 
मािष त 
मविला 
सििाभगता 
िदृद्ब गरी 
लैविक  
सिालिरु
को 
सम्िोधन 
गने । 

िावषषक ििेट 
तिा नीभत 
भनमाषण गदाष 
स्िानीय तिका 
पााँचै आयममा 
सन्तभुलत ििेट 
विभनयोिन गने 
आधार र  
मागषदशषन तयार 
गने  

स्िानीय तिका पााँचै 
आयममा सन्तभुलत 
ििेट विभनयोिन गने 
आधार र  मागषदशषनको 
अनसुरण गरी सिै 
लस्ित िगषको 
सििाभगतामा 
टोलिस्तीमा स्तरबाट 
योिना छनौटमा लस्ित 
िगषको सििाभगता मा  

• काननुको मस्यौदा तयार 
गदाष र पास गदाष लैससास 
दृविकोणषले विश्लषेण गने । 

• लैसअसासमैत्री योिना 
तिुषमा गनष लस्ित िगषका 
लाभग भनस्श्चत प्रभतशत ििेट 
छुवटयाउन े

• लैविक उत्तरदावय ििेट 
भनमाषण र कायाषन्ियनका 
लाभग सरोकारिालाको 
िमता विकास गने । 

• लैंभगक ििेट तिुषमा र 
मूल्याङ्कन गनष लस्ित 
िगषका सूचना अध्यािभधक 
र व्यिस्स्ित अभिलेखीकरण 
गने। 

• िावषषक कायषक्रमको 
भनयभमत लैसअसास परीिण 
गरी प्राप्त सझुाििरुको 
संिोधन गरी अिस्िा सधुार 
गने। 

• काननु कायषविभधिरु 
लैसअसासमैत्री र समय 
सापेि सधुार िएको 
िनुे छ । 

• िावषषक ििेटमा…. 
प्रभतशत ििेट 
विभनयोिन िई 
लैससासमैत्री योिना 
संचालनमा आएका िनुे 
छन । 

• लैंभगक ििेट एवकन 
गने सूचना प्रणालीको 
विकास िएको िनुे छ 
। िावषषक कायषक्रमको 
भनयभमत लैसअसास 
परीिण गररएको िनुे 
छ । 

 

• िावषषक नीभत ििेट 
कायषक्रम पसु्स्तका 

• योिना तिुषमाका 
चरणगत कायषिरु 
र उपस्स्िभत 
वििरण  

• कायषपाभलका र 
सिाका भनणषयिरु  

• लैससास परीिण 
प्रभतिेदन 



 

 

२ स्रोत 
साधानमा 
लस्ित 
िगषको 
पिुाँच िदृद्ब  

िावषषकरुपमा 
लैंभगक 
समानता, 
अपािता तिा 
सामास्िक 
समािेशीकरण 
परीिण गरी 
परीिणले 
पविचान गरेका 
सधुारात्मक 
पिलाई 
पाभलकाको 
िावषषक ििेट 
कायषक्रममा 
समेट स्रोत 
साधानमा 
लस्ित िगषको 
पिुाँच 
अभििदृद्बमा 
भनरन्तरता ददन े
। 

विकासका अिसरिाट 
विस्िभतकरणमा 
पाररएको समदुाय तिा 
िगषलाई आभिषक 
सामास्िक एिं 
रािनैभतक िेत्रका सिै 
गभतविभधमािरुमा 
अिषपूणष गराई 
तलुनात्मक सधुार 
िएनिएको मूल्याङ्कन 
गने।  

• िस्िभतकरणमा परेका 
लस्ितिगषको छुटै्ट प्रोिायल 
तयार िा अिस्िाको 
अध्यािभद्यक गने । 

• कानमुा मविला तिा लस्ित 
समदुायको वितको लाभग 
व्यिस्िा गररएका 
प्रािधानिरुका बारेमा सिै 
सरोकारिालालाई सचेतना 
गने । 

• लस्ित समदुायलाई 
काननुले ददएका 
सवुिधािरुका बारेमा 
िानकारी गने। 

• संर्संस्िामा प्रभतनीभधत्ि 
शाखाप्रमखुको स्िम्मेिारी 
प्रदान अध्ययन अनसुन्धान 
टोली बनाउदा समेत 
लस्ितिगषको 
सििाभगतालाई प्रािभमकता 
ददने। 

• नेततृ्ि र स्िम्मेिारी 
बााँडिााँडमा  मविला र 
लस्ित िगषको भनस्श्चत   

• लस्ितिगषको िस्तगुत 
वििरण तयार िएको 
िनुे छ । 

• काननु कायषविभधका 
बारेका सेिा प्रदायक 
सेिाग्रािीिरुलाई 
अनसु्शिण िएको िनुे 
छ । 

• लस्ित िगषका लाभग 
स्िविकोपािषन र 
सशक्तीकरणको भनस्म्त 
भनस्श्चत ििेट 
विभनयोिन िएको िनुे 
छ। 

• उपिोक्ता सभमभत र 
कायषदलमा कस्म्तमा 
४० प्रभतशतसम्म 
लस्ितिगषको 
सििाभगता िएको िनुे 
छ ।  

• लस्ित िगषको 
व्यििाररक र 
रणनीभतक आिश्यकता 
सम्िोधन गने 

• िावषषक नीभत 
कायषक्रम तिा 
ििेट पसु्स्तक 

• उपिोक्ता सभमभत 
गठन र पररचालन 
कायषविभध 

• लैससास 
कायाषन्ियन सभमभत 
िडा सभमभत र 
कायषपाभलकाका 
भनणषयिरु    



 

 

प्रभतशत सििाभगता 
सभुनस्श्चत गने । 

• मविला एिं लस्ित 
िगषिरुको व्यििाररक र 
रणनीभतक आिश्यकता परुा 
गने कायषक्रम तयार गने। 

कायषक्रम सचालन 
िएको िनुे छ ।   

३ लैसअसास 
सम्बन्धी 
राविय तिा 
अन्तराविय 
प्रभतिद्ता 
शन्धी 
सम्झौतािरु
को 
कायाषन्ियन 
गरी 
मूलप्रिािी
करण गने 
। 

मविला तिा 
बालबाभलकासं
ग सम्बस्न्ध सिै 
शन्धी संझौता 
प्रभतिद्तता र 
ददगो विकासका 
लक्ष्यको 
स्िानीयकरण 
गरी लक्ष्यमा 
नस्िता प्राप्तीमा 
भनरन्तरता 
ददने।     

राविय तिा अन्तराविय 
शन्धी संझौता 
प्रभतिद्बतता र ददगो 
विकासका लक्ष्यिरुका 
विषयमा 
सरोकारिालािरुलाई  
अभिमूस्खकरण गने । 

• ददगो विकास लक्ष्य 
स्िानीयकरणका लाभग 
कमषचारी तिा 
पदाभधकारीको िमता 
विकास र पररचालन 

• बेइस्िङ र्ोषणापत्रका १२ 
प्रभतिद्बता बाल अभधकार 
अन्तराविय मिाशन्धी 
१९८९ संयकु्त रािसंर्ीय 
सरुिा पररषदको 
दस्तािेिका प्रस्ताि नं 
१३२५ र १८२० को 
िानकारी 

• शन्धी संझौताको 
स्िानीयकरण गरी िावषषक 
कायषक्रममा समािेश  र 
कायाषन्ियनमा सििता 
ल्याउने काननु तिा 
कायषभबभध तयार गने  

• बेइस्िङ र्ोषणापत्रका 
१२ प्रभतिद्बता बाल 
अभधकार अन्तराविय 
मिाशन्धी १९८९ 
संयकु्त रािसंर्ीय 
सरुिा पररषदको 
दस्तािेिका प्रस्ताि नं 
१३२५ र १८२० 
को अभिमूस्खकरण 
िएको िनुे छ । 

• राविय तिा अन्तराविय 
शन्धी संझौता 
प्रभतिद्बतता र ददगो 
विकासका लक्ष्यिरुको 
स्िानीयकरण िई 
िावषषक कायषक्रममा 
समािेश िएको िनुे छ 
। 

• ददगो विकास लक्ष्य 
र अन्तराविय 
शन्धी  तिा 
प्रभतिद्ता 
अभिमूस्खकरणको 
उपस्स्िभत पसु्स्तका 

• बावषषक नीभत ििेट 
तिा कायषक्रम 

• लस्ित िगषको 
समािेशीकरणका 
लाभग िनेका ऐन 
भनयमिरु  

• कायषपाभलका 
भनणषयिरु  



 

 

४ मविला र 
लस्ित 
िगषको 
समािेशीता 
नीभत 
काननुमा 
सभुनश्चतता 
गने 

पाभलकाले 
भनमाषण गरेका 
सिै काननु 
नीभत भनयम 
भनदेस्शका 
कायषविभधमा 
मविला 
बालबाभलका 
लैंभगक तिा 
यौभनक 
अल्पसंख्यक 
अपािता दभलत 
लोपउन्मखु 
भसमान्तकृत 
आददिासी 
िनिाभत सवित 
सम्पूणष 
लस्ितिगषमैत्री 
बनाउदै 
लैिाने। 

केन्द्र र प्रदेशस्तरीय 
काननु कायषविभधिरुमा 
व्यिस्िा गररए 
अनरुुपका संस्िागत 
संरचनािरु भनमाषण गरी 
पररचानल गने। 

स्िानीयतिद्बारा भनमाषण 
गने िरेक काननु 
कायषविधीिरुको 
कायाषन्ियनमा भनमाषण 
िनुे संरचनािरुमा 
लैंभगक समानता, 
अपािता तिा 
सामास्िक 
समािेशीकरणको 
पिबाट िस्िकरणमा 
िगष तिा समदुायको 
सििाभगता सभुनस्श्चतता 
गने । 

• काननु कायषविभध भनमाषण 
गदाष लैससासमैत्री िए 
निएको विश्लषेण गने। 

• मविला परुुष तिा रैिाने र 
आप्रिासी  कामदारिरुिीच 
िनुे वििेद अन्त्य गने 
आिश्यक काननुी व्यिस्िा 
गने । 

• विगतमा बनेका काननु 
कायषविभध लैससास 
दृविकोणषबाट अनकुुल 
निएको िएमा संशोधन 
गने। 

• काननु कायषविभध र विकास 
भनमाषण प्रवक्रयामा लैंभगक 
तिा यौभनक 
अल्पसंख्यकका सिाल 
सम्बोधन िनुे विषय 
समािेश गने । 

• सबै िेत्र र तिको 
नेततृ्िमा मविला तिा 
लस्ित िगषको समानपुाभतक 
सििाभगता िदृद्बका काननुी 
व्यिस्िा गने। 

• काननुले तोवकएका 
संस्िागत संरचनािरु 
भनमाषण िएका िनुे 
छन। 

• नयााँ भनमाषण िनुे 
काननु र 
कायषविभधिरुमा 
लैससास दृिीले 
उपयकु्त िए निएको  
विश्लषेण र िभनसकेका 
काननु कायषविभध 
लैससासमैत्री बनाउन 
आिश्यक संशोधन 
िएको िनुे छ । 

• मविला परुुष रैिाने र 
आपिासी कामदारिरु 
िीच िनुे वििेद 
अन्त्यका लाभग नीभत 
तयार िएको िनुे छ। 

• काननु कायषविभध तिा 
विकासका 
गभतविभधिरुमा लैंभगक 
तिा यौभनक 
अल्पसंख्यकिरु 

• बावषषक नीभत ििेट 
तिा कायषक्रम 
पसु्स्तका  

• काननु विश्लषेण गनष 
कायषदल गठन 
गररएको 
कायषपाभलकाको 
भनणषय िएको 
पसु्स्तका 

• लैंभगक तिा यौभनक 
अल्पसंख्यकका 
लाभग 
पूिाषधारिरुको 
अनगुमन प्रभतिेदन 



 

 

समािेश गररएको िनुे 
छ। 

५ कायषप्रणाली 
वित्त 
व्यिस्िापन
न एिं 
त्याङ्कमा 
समेत 
मविला र 
लस्ित 
िगषको 
समािेशीता
लाई 
सभुनस्श्चत 
गरी 
आभिषक 
रुपमा 
सशक्तीकर
ण गने   

१ लस्ित 
िगषको 
विकासका 
लाभग छुटै्ट 
शाखा स्िापना 
गरी मविला 
बालबाभलका 
तिा ज्येष्ठ 

नागररकिरुको 
सिाललाई 
प्रत्यि 
सम्बोधन गररने 
। 

२ बावषषक 
बिेट तिा 
नीभत कायषक्रम 
तिुषमा गदाष छुटै्ट 
ििेट छुट्यावय 
लैंभगक विंशा 
भनिारण मविला 
सीप विकास  
लगायतका 
लस्ित िगषको 

• मविला गरीि र 
बविष्करणमा परेका 
िगष र समदुायले 
िोगेका 
समस्यािरुको 
लेखािोखा तिा 
विश्लषेण गरी 
नीभतगत व्यिस्िा 
संस्िागतप्रणाली 
तिा संरचनािरु 
योिना ििेट 
पिुाँियकु्त अिसर 
अनगुमन मूल्याङ्कन 
र अनसुन्धान 
लगायतका 
कायषिरुमा समान 
अिसर प्रदान गने 
। 

• लस्ित िगष र 
समदुायले िोगेका 
समस्या िा 
सिालको सनुिुाई 
गरी विकास 

• संस्िागत स्िम्मेिारी दददा 
तिा  शाखाको व्यिस्िापन 
गदाष प्रमखुमा मविला 
लस्ित समूिलाई 
प्राभिमकतामा राख्न।े 

• लस्ित िगषको अिषपूणष 
समािेशीताका लाभग मविला 
िनिाभत तिा िेष्ठनागररक 
िनप्रभतनीभध  समािेश गरी 
विशेष सेिा प्रदायक 
कायषदल गठन गने। 

• मविला परुुष समविकास 
गने कायषनीभत तयार गरी 
कायाषन्ियन गने । 

• कायषिेत्रमा िनु सक्ने 
यौनदवु्यषििार िातीय 
िेदिाि तिा मविला विंशा 
भनयन्त्रण गनष तयार 
गरीएको आचार संविता 
लाग ुगने र पालना 
गराउनका लाभग भनयभमत 
अनगुमन गने । 

• शाखा प्रमखुमा मविला  
र लस्ित िगषको 
प्रतनीभधत्ि िएको िनुे 
छ । 

• लस्ित िगष िा 
समूिको वितका लाभग 
विशेष सेिा प्रदायक 
कायषदल गठन 
गररएको िनुे छ। 

• मविला परुुष 
समविकास कायषनीभत 
तयार िएको िनुे छ 
। 

• यौनदवु्यषििार िातीय 
िेदिाि तिा मविला 
विंशा भनयन्त्रणका 
लाभग आचार संविता 
भनमाषण िएको िनुे छ 
। 

• मविला बालबाभलका 
शाखामा  िनशस्क्त 
सवित डेस्क स्िापना 
िएको िनुे छ । 

• कायषपाभलकाको 
भनणषय पसु्स्तका  

• विशेष सेिा प्रदायक 
कायषदलको 
िैठकको भनणषय  

• मविला परुुष 
समविकास 
कायषनीभत  
दस्तािेि । 

• मविला 
बालबाभलका 
शाखाको 
व्यिस्िापन  

• सचेतनामूलक प्रचाष 
व्रसुर श्रव्य दृष्य 
सामग्री तयार गरी 
कायषक्रमका 
अभिलेखिरु । 



 

 

सशस्क्तकरणको 
िमता 
विकासका 
वक्रयाकलाप 
संचालन  
मािष त मविला 
परुुष 
समविकास 
अभिबवृद्ध गररने 
छ। 

३ लस्ित िगष 
पविचान खलु्न े
गरी खस्ण्डकृत 
त्याङ्क  
संकलन तिा 
अध्यािभधक 
गने र सोिी 
आधारमा 
स्िानीय विकास 
योिना तिुषमा 
र ििेट 
विभनयोिन गने 
नीभत अिलम्िन 
गने ।  

प्रवक्रयामा 
मलुप्रिािीकरण गने 
। 

• शाखािरुिीच 
आन्तररक समन्िय 
गरी योिना तिुषमा 
ििेट विभनयोिन 
उपिोक्ता समिु 
गठन तिा नेततृ्ि 
पररचालन अनगुमन 
मूल्याङ्कन 
प्रणालीलाइ 
लैससासमैत्री 
बनाउदै लाने ।  

• मविला बालबाभलका 
शाखामा लैंभगक डेक्स र 
आिश्यक िनशस्क्त 
व्यिस्िापन गरी पररचालन 
गने । 

• लैससास सम्बन्धी सूचना  
एिं सचेतनामूलक 
सामग्रीिरु तयारी गरी 
प्रचार प्रसार तिा प्रकाशन 
गने । 

• उपिोक्ता सभमभत गठन  र 
पररचालनमा मविला तिा 
लैंभगक तिा यौभनक 
अल्पसंख्यक समूििरुको 
सििाभगता अभनिायषता गने 
।  

• लैसअसास सम्बन्धी 
सचेतनामूलक-ICE  

Materials _ पचाष, 
व्रसुर,स्स्टकर, फ्लेक्स 
, श्रव्य दृष्य सामग्री 
तयार गरी कायषक्रम 
संचालन गररएको िनुे 
छ। 



 

 

६ मानि 
संसाधान 
िमता 
विकासमा 
लस्ित 
िगषको  
सििाभगता 
सभुनस्श्चतता 
गरी 
िीविकोपा
िषन 
कायषक्रम 
मािष त 
आत्मभनिषर 
बनाउने ।  

१ मानि 
संसाधान 
विकास शाखा 
स्िापना गरी 
मविला विपन्न र 
लस्ित िगषको 
िमता 
विकासमा 
प्रािभमकतामा 
राखी 
कायाषन्ियन 
गने। 

२ संर्ीय र 
स्िानीय तिले 
भनमाषण गरेका 
कायषविभधिरुका 
बारेमा 
कमषचारीमा 
अध्यािभधक 
गदै लैिाने । 

 

• लस्ित िगषको 
िमता अभििदृद्बसंगी 
सीप विकास गरी 
आभिषक 
वक्रयाकलापिरुमा 
संलग्न गराई 
आत्मभनिषर गने। 

• लैसअसास सम्बन्धी िमता 
विकासका भनस्म्त ििेट 
विभनयोिन गने । 

• लैंभगकमैत्री ििेट लगानी 
गने कायषविधी तयार गने 
। 

• नगरपाभलकाबाट संचालन 
िनुे सिै ताभलममा लैससास 
विषयलाई सिालको रुपमा 
राख्न ेनीभत भलने। 

• मानि संसाधन तिा िमता 
विकास शाखा स्िापना 
गने। 

• लैंभगक विंसा भनिारणका 
लाभग सरोकारिालािरुको 
आचार संविता पालना गनष 
पूणष प्रभतिद्धता गराउने । 

• कायषस्िल तिा सािषिभनक 
िेत्रमा मविला वकशोरी 
तिा बालबाभलकामा िनु 
सक्ने यौनदवु्यषििार रोक्ने 
विद्यमानमा रिेका  काननुी 
प्रािधानको प्रचार प्रसार 
गने । 

• िावषषक ििेट तिा 
कायषक्रममा लैसअसास 
िमताका लाभग ििेट 
लगानी गररएको िनुे 
छ। 

• मानि संसाधान तिा 
िमता विकास शाखा 
लैसअसास सिाल 
समाधानमा पररचालन 
िएको िनुे छ। 

• लैंभगक विंशा 
न्यूभनकरणका लाभग 
सरोकारिालािरुले 
पालना गने आचार 
संविता पालनाको 
प्रभतिद्बतता 
कायाषन्ियनमा आएको 
िनुे छ। 

• कायषस्िल र 
सािषिभनक िेत्रमा 
मविला र वकशोरीमाभि 
िनुे यौनदवु्यषिारको 
र्टनामा कमी आएको 
िनुे छ।  

•  



 

 

७ परम्परागत 
मूल्यमान्य
ता 
कुसस्कार 
विरुद्ब 
सचेतना 
अभििदृद्ब 
गरी 
समािमा 
सकारात्म
क सोचको 
धारणा 
विकास 
मािष त 
लैंभगक 
समानता 
सवित 
समतामूल
क समाि 
भनमाषण 
गने। 

१ परंपरागत र 
सामास्िक 
कुरीभत 
विरुद्बको 
सचेतनासलाई 
सामास्िक 
विकासका 
प्रत्येक 
कृयाकलाप 
तिा चरणमा 
समािेश गरी 
अन्तरवक्रया 
गने । 

• परम्परागत र 
सामास्िक कुरीभत 
तिा अन्धविश्वास 
सािै गलत मान्यता 
विरुद्ध 
सचेतनामलुक 
कृयाकलापमा 
लैसअसासको 
सिालका रुपमा 
भनरन्तरता ददने। 

• लैंभगक विंसा विरुद्ध शनु्य 
सिनस्शलता सािै कमषचारी 
तिा िनप्रभतनीधीिरुमा 
परुस्कार र दण्ड सिाय 
दिैुको व्यिस्िा गने । 

• विंसा पीभडत िेचविखनमा 
परेका मविलािरुका  लाभग 
आपतकाभलन सेिा केन्द्र 
संचालन गने। 

• लैंभगक विंशा विरुद्बका 
सचेतनामूलक अभियानलाई 
रेभडयो टेलीभििन लगायत 
संचार माध्यमबाट भनरन्तर 
प्रचार प्रसार गने । 

• लैंभगक विंशा न्यूभनकरणका 
भनस्म्तआचार संविताको 
पालना गने गराउने । 

• िातीय वििेद अन्त्य गने 
। 

• सिै िडािरुमा लस्ित 
िगषकािरुका काननुी 
सचेतनामूलक कायषक्रमिरु 
भनयभमत संचालन गने । 

• सामास्िक कुरीभत 
विसंगती विरुद्ध श्रव्य 
दृश्य सामग्री तयारी 
गररएको िनुे छ । 

• विंशा पीभडत मविला 
तिा लैंभगक र यौभनक 
अल्पसंख्यक तिा 
लस्ित िगषका लाभग 
सेिा केन्द्र स्िापना 
िएको िनुे छ । 

• िातीय िेदिाि अन्त्य 
िई अन्तरिातीय 
वििाि गने िोडीलाई 
सम्मान गरी समािमा 
सम्माभनत िीिन यापन 
गने अिस्िा तयार 
िएको िनुे छ। 

• नगर र िडास्तरसम्म 
मविला विंशा विरुद्ब 
सचेतनामलुक 
कायषक्रम संचालन 
िएका िनुे छन। 

• िावषषक नीभत ििेट 
कायषक्रम 

• श्रव्य दृश्य 
सामग्रीिरु 

• सामास्िक 
सञ्जालमा पोि 
गररएका वििरण 

• िातीय छुिाछुतका 
र्टनाको संख्या  

• मविला र लैंभगक 
तिा यौभनक 
अल्पसंख्यक िगषको 
लाभग आपतकाभलन 
सेिा केन्द  



 

 

• सामास्िक कुरीभत विसंगभत 
विरुद्ध श्रव्यदृश्य सामग्री 
तयार गने प्रदशषन गने। 

८ खानेपानी 
सरसिाई 
स्िास््य र 
स्शिा 
लगायत 
आधारितू 
सेिा 
प्रिािमा 
लैससासला
ई 
प्रािभमकता
मा राख्ने र 
प्रत्येक 
प्रवक्रयामा 
लैससास 
दृविकोणषबा
ट अनगुमन 
मूल्याङ्कन 
गने 
पद्बभतको 
विकास 
गने।  

१ खानेपानी 
सरसिाई 
स्िास््य र 
स्शिा 
आधारितू 
विकासका 
पििरुमा 
लैसअसाससंग 
सम्बस्न्धत 
सूचकिरु 
भनमाषण गरी 
भनयभमत 
अनगुमन तिा 
मूल्याङ्कन गने। 

• सेिा प्रिािका 
चरणिरुमा गररने 
अनगुमन 
मूल्याङ्कनमा 
लैससास 
दृविकोणषबाट गने 
। 

•  अभगल्लो चरणमा 
गररएको अनगुमन 
मूल्याङ्कनबाट प्राप्त 
िएका सझुाििरु 
पभछल्लो अनगुमन 
मूल्याङ्कनमा क्रममा 
सूचक िप गरी 
मूल्याङ्कन पद्बभतलाई 
लैससासमैत्री 
बनाउदै लैिाने। 

• प्रत्येक र्रमा मविलालाई 
सािर बनाउने अभियान 
संचालन गने । 

• पूणष सािरता बनाउने 
शैस्िक नीभत अिलम्िन 
गने । 

• शैस्िक संस्िाकािरुमा 
लैंभगक तिा यौभनक 
अल्पसंख्यकिरुका लाभग 
िैकस्ल्पक शौचालयको 
व्यिस्िा गने र नयााँ िन्ने 
संरचनािरुमा भनमाषण गदाष 
पिुाँच योग्य संरचना भनमाषण 
गने। 

• स्िरोिगार बन्न र िैदेस्शक 
रोिगारीमा िान 
चािानेिरुको त्याङ्क 
संकलन गरी ताभलम ददने 
र आिश्यकतानसुार ििेट 
व्यिस्िापन गने। 

• भनरिर व्यस्क्तिरु 
सािर िएका िनुे 
छन। 

• लैंभगक तिा यौभनक 
अल्पसंख्यकिरुका 
लाभग विद्यालयिरुका 
संरचना प्रयोगमैत्री 
िएका िनुे छन। 

• सरुिीत रुपमा 
िैदेस्शक रोिगारीका 
लाभग िैदेस्शक 
रोिगारीमा िान चािने 
व्यस्क्तिरुका लाभग 
सीपमूलक ताभलम 
पाएका िनुे छन। 

 

• नगरपाभलकाको 
िावषषक प्रगभत 
प्रभतिेदन 

• ताभलम सम्पन्न 
प्रभतिेदन 

• कायषपाभलका 
भनणषयिरु  

• सिाका भनणषयिरु 

• अनगुमन र 
मूल्याङ्कन प्रभतिेदन  



 

 

• विपन्न िगषको लाभग 
भनशलु्क स्िास््य विमा 
कायषक्रम विस्तार गने । 

• सािषिभनक रुपमा सेिा 
प्रिाि गने कायाषलयिरुमा 
अभनिायष स्तनपान कि 
भनमाषण गने । 

• िोस्खमयकु्त काम गरी 
िीिन भनिाषि गदै आएका 
गिषितीिरुका लाभग 
राितमखुी कायषक्रम 
संचालन गने र 
गिाषिस्िामा िोस्खमयकु्त 
कायष गराउन नपाउने नीती 
भनमाषण गरी कायाषन्ियनमा 
ल्याउने। 

• भनयभमतरुपमा सािषिभनक 
सनुिुाई कायषक्रम संचालन 
गने र सािषिभनक सनुिुाई 
कायषक्रममा लस्ित िगषको 
सििाभगता सभुनस्श्चता गने 
। 

• अनगुमन मूल्याङ्कन कायषमा 
लैससासमैत्री बनाउने 
वकभसमले सूचक तिा 



 

 

िारमिरु तयार गरी 
कायाषन्ियन गने ।  



 

 

४  वित्त व्यिस्िापन 

लैविक समानता, अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभतकमा प्रिेपण गररएका रणनैभतक 
वक्रयाकलापिरु परुा गने ििेट लगानी पभन गनुष पछष । स्िानीय तिले बाह्य िेत्रबाट स्रोत प्राप्त िदुा 
मात्र लैंभगक वििेद र िविष्करणका मदु्बािरुलाई मलुप्रिािीकरण गनष सवकन्छ िने्न सोचमा पररितषन 
गनष सके पछी मात्र लस्ित िगषका सिालिरुको सम्िोधन िनु सक्छ । मेचीनगर नगरपाभलकाको 
लैंभगक समानता, अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभतको कायाषन्ियनमा ल्याउन 
नगरपाभलकामा िावषषकरुपमा संचालन गने बिेट नीभत र कायषक्रमलाई लैसअसासमैत्री बनाउन      
पदषछ । लस्ित िगषका सिालिरुलाई नगरपाभलकामा आन्तरीकरण गरी मलुप्रिािीकरण बनाउन 
सवकने प्रयासिरुः  

• लस्ितिगषको सिाल सम्िोधनका लाभग विकास कायषक्रममा भनस्श्चत प्रभतशत बिेट विभनयोिन गने । 

• लस्ित िगषको िमता विकास गरी विकास भनमाषणका कायषिरुमा योग्यता र िमता अनसुारका काममा 
लस्ित िगषको सििाभगता गने नीभतगत व्यिस्िा गने । 

• लैंभगक उत्तरदायी बिेट तयार गरी सोिी आधारमा मविला र लस्ित िगषको सििाभगता अभििदृद्ब     
गने । 

• नगरपाभलकामा कायषरत साझेदारका कायषक्रमिरु लस्ित िगषका सिालिरुको सम्बोधन िनु सक्ने िनाई 
कायाषन्ियनमा ल्याउन भनदेशन ददने । 

• लस्ित िगषको आभिषकस्तर सधुारका लाभग सिालन गररने कायषक्रम तिा व्यिसायिरुमा नगरपाभलकाको 
भसिाररशमा सिभुलयत दरको ऋण उपलब्ध गराई विस्त्तय सियोग प–ुयाउन िैंक र विस्त्तय संस्िािरुसंग 
सिकायष गने। 

• संर् र प्रदेश सरकारका विशेष अनदुान र विषयिगत मन्त्रालयिरुका लस्ित कायषक्रमिरुमा विभनयोस्ित 
बिेटिरु अभधकतम रुपमा नगरपाभलकामा ल्याउन आिश्यक प्रस्ताि तयार गरी पेश गनष सक्ने 
िनशस्क्त र संयन्त्रको विकास तिा पररचालन गने। 

• सरकारी र अन्तराविय गैरसकारी संस्िा तिा दात ृभनकायिरुमा सिकायष तिा साझेदारी गदै लस्ित 
िगषको आिश्यक्ता सम्िोधन गनष स्रोत व्यिस्िापन गने ।  

  



 

 

५  काननुी व्यिस्िा 
लैविक समानता, अपािता मैत्री तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभतको कायाषन्ियन ल्याउन मेचीनगर 
नगरपाभलकाको नगरकायषपाभलकाले अनमुोदन गनुष पदषछ। यस रणनीभतको प्रिािकारी कायाषन्ियनमा 
सििताका लाभग आिश्यक िनु सक्ने प्रािधानिरु तयार गदै लैिान पने िनु्छ । लैविक  समानता, 
अपािता मैत्री तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभतको पाररत पश्चात काननु र  कायषविभधिरुको 
आिश्यकता नपने खालका प्रािधानिरु स्ित कायाषन्ियनमा आउने छन। 

६  स्िम्मेिारी र दावयत्ि 

लैविक  समानता, अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभत कायाषन्ियनमा ल्याउने प्रमखु दावयत्ि 
लैंभगक समानता तिा सामास्िक समािेशीकरण कायाषन्ियन सभमभतमा रिने छ । नगरपाभलकामा रिेका 
सबै शाखा र िडा कायाषलयिरुले आिना वक्रयाकलापिरुमा लैसअसास रणनीभत अनसुार कायष सम्पादन 
गने दावयत्ि परुा गनुष पछष। ििेट िााँडिााँड र योिना तिुषमा प्रवक्रयाका चरणमा रणनीभतमा वकटान 
गररएका गभधविभधिरु समािेश गने स्िम्मेिारी ििेट कायषक्रम तिुषमा सभमभत संयोिक िा उपमेयरको 
रिन्छ। लस्ित िगषको अिस्िा र स्तर दिैुमा सधुार गनष अल्पकाभलन र दीर्षकाभलन योिना तयार 
गरी रणनीभतमा नसमेवटएका समस्या िा सिालिरुको सम्बोधन गदै िान सवकने छ। नगरपाभलकाभित्र 
कायषरत सिै संस्िा तिा विकास साझेदारिरुले पभन लैसअसास रणनीभत कायाषन्ियनमा आ आिनो 
िेत्रबाट स्िम्मेिारी परुा गनुष पने िनु्छ।  

७  रणनीभत कायाषन्ियनको अनगुमन  

लैविक समानता, अपािता मैत्री तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभत कायाषन्ियनका लाभग लैविक 
उत्तरदावय ििेट र लैसअसास परीिणसंग पारस्पररक सम्बन्ध राख्दछ। लैसअसास परीिण ददगदशषन 

२०७८ ले तय गरेका सूचकको नभतिा प्राप्तीका आधारमा  रणनीभत कायाषन्ियन िए निएको मूल्याङ्कन 
गने पविलो सतष िन्ने छ। 

नगरपाभलकाभित्र कायषरत विकास साझेदार भनकाय र संर्स्सिािरुले संिालनमा ल्याएका कायषक्रमिरु 
लैसअसासमैत्री सोच सवित सम्पन्न िएको र प्राप्त उपलब्धी तिा समस्या चनुौती रिेका विषयिरुको 
विश्लषेण सवितको प्रभगत प्रभतिेदन पेश गने नीभतको अनसुरण िनु ुपने छ । 

मेचीनगर नगरपाभलकाभित्र कायषरत विभिन्न सरोकारिाला संर्सस्िािरुको प्रभतनीभधत्िमा मविला 
बालबाभलका लैविक  तिा यौभनक अल्पसंख्यक र सामास्िक सरुिा शाखा अन्तगषत लैसअसास अनगुमन 
संयन्त्रको विकास गने। सो संयन्त्रले लैसअसास रणनीभतमा उल्लेस्खत वक्रयाकलापिरुलाई नगरको 
िावषषक नीभत कायषक्रममा समािेश गरी कायाषन्ियनमा ल्याउन सझुाि प्रदान गने कायषलाई भनरन्तरता 
ददने छ । लैसअसास रणनीभत अनरुुपको लक्ष्य र उदे्दश्य प्राप्तीका लाभग िए गरेका कायषिरुको 
प्रगभतको अनगुमन गरी प्रमखु प्रशासकीय अभधकृत समि प्रभतिेदन पेश गनष पने छ ।  

लैसअसास रणनीभत प्रगभतप्र भतिेदन कायषपाभलकामा तीन÷तीन मविनाको अन्तरमा छलिल गराई समय 
सापेि िप रणनीभतक गभतविधी सिालनमा ल्याउन ुपने छ ।  

  



 

 

८  सम्िाव्य िोस्खम पि र न्यूभनकरणका विकल्पिरु   

८.१  सम्िाव्य िोस्खम पि 

लैविक समानता , अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभत कायाषन्ियनमा आउन सक्ने िोस्खम 
पिः 

• लैसअसास रणनीभतले मविला, बालबाभलका,ज्येष्ठ नागररक, अपािता िएका व्यस्क्त, भबपन्न, लैविक तिा 
यौभनक अल्पसंख्यक र सीमान्तकृत िगष समदुायलाई प्रािभमकतामा राखी अन्य िगषलाई  उपेिा ग–
यो िने्न गलत सोचको विकास िनु।ु 

• सािषस्िनक र नीस्ि िेत्रका संरचनािरुका मविला र लस्ित िगषको सिमता विना समानपुाभतक 
प्रभतनीभधत्िले मात्र लैसअसास रणनीभतको कायाषन्िय र अनगुमन तिा मूल्याङ्कन पि कम प्रिािकारी 
बन्न सक्छ। 

• लैसअसासका सिालिरुको मलुप्रिािीकरण गने विषय िएकाले समन्िय र सियोगका लाभग आिश्यक 
सििता पयाषप्ततामा कमी िनु सक्छ। 

• लैसअसास रणनीभत कायाषन्ियनका लाभग आिश्यक दि िनशस्क्त र स्रोत साधानको व्यिस्िापन 
पयाषप्तता निनु पभन सक्छ।  

• विषयगत सभमभत, शाखा र सरोकारिालािरु िीच लैसअसास रणनीभतको कायाषन्ियनमा विविधता तिा 
दोिोरोपना िनु िान्छ।  

८.२  िोस्खम पि कमी गने विकल्पिरु   

• लैविक समानता, अपािता मैत्री तिा सामास्िक समािेशीकरण िस्तो ििआुयभमक सिालमा नेततृ्ि र 
सरोकारिालािरुको समान धारणामा एकरुपता ल्याउन समय समयमा सचेतनामूलक कायषक्रम, 
छलिल,  सभमिा र ताभलमको आयोिना गने। 

• मेचीनगर नगरपाभलकाभित्र समािेशी पिसंग सम्बस्न्धत सम्पूणष सरोकारिालािरुमा ििृतरुपमा सिकायष 
र सिकायष अभििभृधका लाभग पिल गने । 

• नगरपाभलकामा िनुे सिै छलिल र िैठकमा लैसअसास सम्बन्धी विषय तिा कायषिरुको सभमिा     
गने ।  

• लैसअसासमैत्री िातािरण तयार गने लस्ित िगषका सिाललाई मूलप्रिािीकरण गने सन्दिषमा विषय 
विज्ञिरुको सल्लाि तिा परामशष भलने ।  

९  भनश्कषष 
मेचीनगर नगरपाभलका िेत्रभित्र ितषमान अिस्िामा रिेको बविष्करण, लैंभगक वििेद, िातीय छुिाछुत 

िेदिाि र असमानता, वििेदकारी गलत सामास्िक व्यििार मलु्यमान्यता र मविला तिा लस्ित िगषमाभि 
िनुे विंसा शोषण उस्त्पडन गररिी लगायतका विसंगभतिरुको न्यूभनकरण गनष संर्ीय सरकार, प्रदेश 
सरकार र नगरपाभलकाद्बारा काननु,नीभत  तिा लैंभगकमैत्री आचार संविताको पालना गनष िरुरी     
रिन्छ ।  

िषौदेस्ख असमानता वििेद र िविष्करणमा परेका लस्ित िगषको सम्मानपूिषक सामास्िक िैभसयत कायम 
गराउन राविय तिा अन्तरावियस्तरमा गररएका प्रभतिद्बताको कायाषन्ियन गदै समनु्नत र समतामलुक 



 

 

मेचीनगर बनाउन लैंभगक समानता, अपािता तिा सामास्िक समािेशीकरण रणनीभतको कायाषन्ियनमा 
ल्याईएको िो। 


