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१. पषृ्ठभमूि (Background): 
संवििान देशको िूि काननु हो। यसिे राजनीमतक शचि, संस्था तथा नागररकबी  शचि 
मनयधत्रण र शचि सधतिुनको व्यिस्था गदषछ। नेपािको संवििान २०७२ को प्रस्तािनािा 
िैविक सिानता तथा सिानपुामतक सिािेशी र सहभामगतािूिक मसद्धाधतका आिारिा सितािूिक 
सिाजको मनिाषण गनष राज्यका सबै अि, तह र िते्रगत विषयहरूिा िैंविक सिानता,अपािता 
तथा सािाचजक सिािेशीकरण (िैसअसास) को विषयिाई आधतररकीकरण, िूिप्रिाहीकरण र 
संस्थागत गरेको छ।  
नेपािको संवििानको िारा १८ अनसुार सिानताको हकिा सबै नागररक कानूनको दृवििा सिान 
हनुे तथा कसैिाई पमन कानूनको सिान संरिणबाट बचध त नगररने व्यिस्था छ । साथै सािाधय 
कानूनको प्रयोगिा उत्पचि, ििष, िणष, जात, जामत, मिि, शारीररक अिस्था, अपािता, स्िास््य चस्थमत, 

बैिावहक चस्थमत, गभाषिस्था, आमथषक अिस्था, भाषा िा िेत्र, िै ाररक आस्था िा यस्तै अधय कुन ै
आिारिा भेदभाि नगने व्यिस्था उल्िेख छ ।  
िारा ३८ िे िवहिािाई सिान िंशीय अमिकार, सरुचित िाततृ्ि र प्रजनन स्िास््य सम्िचधि 
अमिकार, राज्यका सिै तहिा सहभागी हनुे अमिकार, सम्पचि तथा पाररिाररक िामििा सम्बचधि 
अमिकार, चशिा, स्िास््य, रोजगार र सािाचजक सरुिािा सकारात्िक विभेदको व्यिस्था गरेको 
छ। संवििानिे िवहिा विरुद्ध हनुे सबै प्रकारका वहंसाजधय कायषहरुिाई कानून बिोचजि दण्डनीय 
हनुे व्यिस्था गरेको छ। 
त्यसैगरी िारा ४२ अधतगषत सािाचजक रूपिा पछामड परेका िवहिा िगायतिाई सिािेशी 
मसद्धाधतका आिारिा राज्यको संर ना तथा सािषजमनक सेिािा सहभामगताको हक हनुे उल्िेख 
गरी सािाचजक धयायको हक प्रत्याभतू गरेको छ। िारा ४३ िे आमथषक रूपिा विपन्न, अशि 
र असहाय अिस्थािा रहेका एकि िवहिा िगायतिाई काननु बिोचजि सािाचजक सरुिाको हक 
समुनचित गरेको छ।यसका साथै िवहिा विरुद्ध हनुे वहंसाजधय कायषहरूिाई काननु बिोचजि 
दण्डनीय हनुे व्यिस्था गरेको छ। सिानताको हकिे नागररकहरू, सािाचजक र सांस्कृमतक 
रूपिा पछामड परेका सिदुाय सिेतको संरिण, सशिीकरण िा विकासका िामग संवििानिे 
विशेष प्राििानहरूको थप व्यिस्था गरेको छ। 
संवििानिा राज्यिे सािाचजक िा सांस्कृमतक दृवििे वपछमडएका िवहिा, दमित, 
आददिासी /जनजामत ििेशी, थारू, िचुस्िि सिदुाय, वपछडािगष, सीिाधतकृत, अल्पसङ्ख्यक, 
अपािता भएका व्यचि, िैविक तथा यौमनक अल्पसङ्ख्यक, वकसान, श्रमिक, उत्पीमडत िा 
वपछमडएको िेत्रका नागररक तथा आमथषकरूपिे विपन्न खस आयष िगायत नागररकको संरिण, 

सशिीकरण िा विकासका िामग कानून बिोचजि विशेष व्यिस्था गनषसवकने विषय उल्िेख गरी 
सिािेशी अििारणािाई आत्िसात ्गररएको छ। सािाचजक धयायको हकिे राज्यका हरेक तहिा 



 

 
 

सिािेशी र सिानपुामतक प्रमतमनमित्िको मसद्धाधतका आिारिा जनताको सहभामगताको अमिकार 
स्थापना गरेको छ। 
सोही अनरुूप स्थानीय सरकारद्वारा सं ािन हनुे योजना तथा कायषक्रििाई िैसअसास संिेदनशीि 
बनाउन, संिैिामनक एिि ्कानूनी उिरदावयत्ि तथा चजम्िेिारी परुा गनष, राज्यिे अधतराषवियस्तरिा 
गरेका प्रमतबद्धता अनरुुप कायष गनष, नपेाि सरकारिे राविय िैविक सिानता नीमत, २०७७,१६ 
औ ंयोजना (आमथषक िषष २०८१/०८२ –२०८५/०८६) िगायत स्थानीय सरकार सञ्चािन 
ऐन, २०७४ अनसुार स्थानीय तहको काि, कतषव्य र अमिकारिा िैसअसास सम्िधिी व्यिस्था 
उल्िेख गरेको छ ।  
नेपाििा विगतदेचख नै िवहिा, दमित, आददिासी जनजामत, ििेशी, िचुस्िि, वपछमडएका सिदुाय, 
बािबामिका, ज्येष्ठ नागररक, अशि तथा अपािता भएका व्यचिहरू, सािाचजक, आमथषक िा 
शैचिकरूपिा पछामड परेका व्यचि तथा सिदुाय िगायतिाई विकासको सिग्र प्रवक्रयािा तथा 
प्रमतफिको वहस्सेदारीिा िूिप्रिाहीकरण गने प्रयास गररएको छ । सिािेशीताका  मनमिि स्रोत, 
सािन र सािषजमनक सेिािा पहुँ  बढाउन, राज्यको हरेक संर ना एिि ्मनणषय प्रवक्रया तथा सो 
को कायाषधियनिा धयायोच त प्रमतमनमित्ि समुनचित गनष र िचित िगषको उत्थान, विकास र 
सशिीकरण िगायत सािाचजक सरुिाका िामग विमभन्न कायषक्रिहरू संस्थागतरूपिा सञ्चािन 
भएका छन ्। यी कायषक्रिहरूबाट िचित िगषको सशिीकरणिा उल्िे्य योगदान पगेुको    
छ । दशौ योजना (२०५९-२०६४) िा िैविक सिानता र सािाचजक सिािेशीकरण 
अििारणािाई अधतर सम्बचधित विषय (Cross-cutting issues) का रूपिा स्थान ददईएको मथयो। 
नेपािको अधतररि संवििान, २०६३ िे राज्यको अग्रगािी पनुिःसंर ना गरी देशिा विद्यिान 
िगीय, जातीय, िेत्रीय तथा िैविक विभेदहरूिाई सिािान गनष संकल्प गरे अनरुूप नेपाििा 
सािाचजक सिािेशीकरणको विषयिाई प्रिखु बहसको रूपिा अिीकार गररएको मथयो । आमथषक 
िषष २०६४/०६५ देचख नेपाि सरकारका सबै िधत्राियबाट िैविक उिरदायी बजेट प्रणािीको 
अभ्यास हुँदै आएको छ । यस अनरुुप सिािेशीकरण नीमत तजुषिा गने कायष र सािाचजक 
सिािेशीकरण सम्बधिी संर नाहरू स्थापना गने कायषको थािनी पमन हुँदै आएको सधदभषिा 
स्थानीय विकास िधत्राियको िैविक सिानता र सािाचजक सिािेशीकरण सम्बधिी नीमत, २०६६ 
कायाषधियनिा रहेको छ । सािाचजक सिािेशीकरणका विषयहरुिाई सम्बोिन गनष स्थानीय 
सरकार (सं ािन) ऐन, २०७४ िगायतका कानूनहरु र राविय िैविक सिानता नीमत, २०७७, 
प्रदेश तथा स्थानीय तहका िामग िैविक उिरदायी बजेट निूना मनदेचशका, २०७७ पमन तजुषिा 
भई कायाषधियनिा आइसकेको छ । 
सिािेशीकरण सम्बधिी नीमत तथा कायषक्रिको प्रभािकारीरूपिा तजुषिा एिि ्कायाषधियन गनष 
स्थानीय मनकाय िैविक उिरदायी तथा सािाचजक सिािेशी बजेट तजुषिा एिि ्परीिण मनदेचशका, 
२०६८ र स्थानीय मनकाय स्रोत परर ािन तथा व्यिस्थापन कायषविमि, २०६९ अनसुार 



 

 
 

तत्कािीन स्थानीय मनकायको मनिःशतष पूजँीगत बजेटको कम्तीिा १५ प्रमतशत रकि आमथषक 
तथा सािाचजकरूपिा पछामड परेका विपन्न िवहिा, १० प्रमतशत बािबामिका र १५ प्रमतशत 
उपेचित िगष तथा सिदुायका िामग छुट्याउन ुपने व्यिस्था गररएको पाइधछ । साथै तत्कािीन 
स्थानीय मनकायहरूिा िवहिा, दमित, आददिासी जनजामत, वपछमडएका सिदुाय, बादी, अपािता 
सिधिय सम्िधिी संर नाहरू गठन गरी ती सिदुायिाई संस्थागतरूपिा शासकीय संर नािा 
आबद्ध गने प्रयास गररएको र सािाचजक परर ािनिाफष त ्आमथषक तथा सािाचजकरूपिा वपछमडएका 
सिदुायको आमथषक-सािाचजक उत्थानका िामग विमभन्न कायषक्रिहरू सञ्चािन गने जस्ता िहत्िपूणष 
प्रयासहरू भएको पाईधछ। 
स्थानीय तहका विकासका पाँ  आयिहरु अधतगषत सािाचजक विषय िेत्रिािः िवहिा, विमभन्न 
िचित सिदुाय, ज्येष्ठ नागररक, अपािता भएका व्यचि, बािबामिका, वकशोरवकशोरीहरू 
िगायतिाई विकासको िूिप्रिाहिा ल्याई सिािेशी र सितािूिक रािको मनिाषण गने विषय 
उल्िेख गररएको    छ ।  
उि योजनाको अधतरसम्बचधित विषय अधतगषतको 'सिािेशीकरण' विषय उपिेत्रिा सिानपुामतक 
सिािेशी विकास र पहुँ को समुनचितता गनष सिािेशीकरण िचित सो , िक्ष्य, उदे्दश्य, रणनीमत 
तथा कायषनीमतसिेत मनचित गरी कायाषधियनिा जोड ददइर िैजाने योजना छ। योजनािा 
सिािेशीकरणको विषय िेत्रगत िक्ष्यिा िानि विकास सू काङ्कको आिारिा पछामड परेका 
सिदुायहरूको सशिीकरण र सिानपुामतक विकास गने िक्ष्य मिइएको छ। 
सोही व्यिस्था अनरुूप स्थानीय तहिा िैसअसासिाई संस्थागत गदै सिाबेशी विकासिाई प्रििषन 
गने कायषिाई थप िागष दशषन गनष “िैविक सिानता र सािाचजक सिािेशीकरण परीिण ददग्दशषन, 
२०७८” जारी गरेको छ । 
प्रदेश सरकार तथा स्थानीय सरकारिाई पूणषरुपिा सं ामित, ददगो, सिािेशी एिि जिाफदेही 
बनाउन, संवििानद्वारा पररकल्पना गररएको सिानता र सिािेचशतािा आिाररत सिाज मनिाषण 
गनष, स्थानीय तथा प्रदेश सरकारको प्रणािी, प्रवक्रया तथा संर नािाई िैसअसासको दृविकोणबाट 
संिेदनशीि एिि उिरदायी बनाउन नेपाि सरकारिे राविय कायषक्रिको रूपिा अंगीकार गरेको 
छ| विभेदरवहत, सिदृ्ध र धयायपूणष सिाजको स्थापनाका िामग सबै िगष, जात जामत, मिि तथा 
वपछमडएको िेत्रको सिान सहभामगता, अग्रसरता र मनणषय प्रवक्रयािा सहभामगताको भमूिकािाई 
समुनचित गनष आिश्यक देचखधछ । 
सािाचजक सिािेशीकरण िाफष त सबैिे आत्ि सम्िान बोि हनुे िातािरण मनिाषण गनष सबै िेत्र 
तथा संर नाहरूिा िूिप्रिाहीकरणको िाध्यिबाट सिताििुक शासन पद्धमतिाई संस्थागत गनष 
यसका सिग्र िेत्रिाई सम्बोदन गने नीमतको आिश्यकता िहसूस भएकािे प्रस्ततु िैविक 
सिानता, अपाितािैत्री तथा सािाचजक सिािेशीकरण नीमत, २०८३ तजुषिा गरी िाग ुगररएको 
छ। 



 

 
 

२.  विगतका व्यिस्था र प्रयासहरुिः 
आमथषक, सािाचजक, राजनैमतक र प्रशासमनक दृवििे पछामड परेका विमभन्न िचित िगषहरू (िवहिा, 
दमित, आददिासी जनजामत, ििेशी, थारू, िचुस्िि सिदुाय, वपछडािगष, सीिाधतकृत, अल्पसङ्ख्यक, 

अपािता भएका व्यचि, िैविक तथा यौमनक अल्पसङ्ख्यक, वकसान, श्रमिक, उत्पीमडत िा 
वपछमडएको िेत्रका नागररक तथा आमथषकरूपिे विपन्न खस आयष) िाई नेपािको संवििानिे 
सिानपुामतक सिािेशी मसद्धाधतको आिारिा राज्यको मनकायिा सहभागी हनु पाउने हकिाई 
िौमिक हकको रूपिा व्यिस्था गरेको छ। नेपािको संवििानिा नै अधय आयोगहरूको व्यिस्था 
गरी सिािेशीकरणिाई थप व्यिचस्थत, समुनचित तथा प्रभािकारी बनाउने कायषको िागष प्रशस्त 
गररएको छ। 

नेपाििा वि.सं. २०७८ को राविय जनगणना बिोचजि कुि जनसङ्ख्याको ५१.५ प्रमतशत 
िवहिा रहेकािा िवहिाको सािरता ५७.७ प्रमतशत र परुुषको सािरता ७५.६ प्रमतशत रहेको 
छ । सम्पचििा स्िामित्ि पगेुका िवहिा २६ प्रमतशत िात्र रहेको देचखधछ । िवहिा परुुषको 
श्रिशचि सहभामगता दर क्रिशिः २६.३ र ५३.८ प्रमतशत रहेको छ । नेपािको कुि 
जनसङ्ख्याको कररब १.९४ प्रमतशत जनसङ्ख्यािा कुनै एक िा बढी प्रकारको अपािता देचखएको 
छ।  

सोह्रौ योजना अनसुार ििुकुिा मनरपेि गररबीिाई २०.३ िा किी ल्यावय १२ प्रमतशतिा कायि 
गने । िानि विकास सू काङ्क ०.६०१ िाट ०.६५० िा प–ुयाउने िक्ष्य रहेको छ। िैंमगक 
असिानता सू क ०.४९५ र िवहिाको सम्पमत दताषिा सहभामगता २३.८ प्रमतशत सम्ि रहेको 
छ । यसिा पमन विमभन्न भौगोमिक िेत्र, मिि र सािाचजक सिूहहरूबी को आमथषक असिानता 
र गररबीको सघनता बढी जनसङ्ख्या हनुे विमभन्न जातजामतहरूको सं्या १११ भधदा बढी रहेको 
छ । भाषागत विवििता हेदाष नेपाििा कररब १२३ भधदा बढी िातभृाषाहरू रहेको छ नेपाििा 
वहधद ुििष िाने्न जनसङ्ख्या अमिक भए तापमन यस बाहेक अधय ९ भधदा बढी ििाषििम्बीहरू 
रहेको देचखधछ। 

नेपािी सिाजिा आमथषक तथा सािाचजक, जातीय, िेत्रीय, िैविक र िगीय विवििता रहेको छ । 

यी विवििता मभत्र पमन भौगोमिक, िैविक, जातीय र आयषिगषबी  गररबीको असिानता र गहनताको 
अधतर अझै उल्िे्यरूपिा विद्यिान रहेको विमभन्न त्याङ्कबाट देचखधछ।यसथष सिािेशी विकासको 
िाधयतािाई आत्िसात ् गरी यी असिानताहरूिाई सम्बोिन गनष सबै िेत्र र अधतगषत 
मनकायहरुिाई अझै बढी प्रभािकारी रूपिा परर ािन गनष आिश्यक देचखएको छ ।  

 
 
 
 
 



 

 
 

३. प्रारम्भ र नाि:  

यस नीमतको नाि िैविक सिानता, अपाििैत्री तथा सािाचजक सिािेशीकरण नीमत २०८३ 
रहनेछ।यसको प्रारम्भ िे ीनगर कायषपामिकािे स्िीकृमत गरेको मिमत देचख िागू हनुेछ। 

 

४. पररभाषा: 
विषय िा प्रसििे अको अथष निागेिा यस नीमतिा; “नीमत” भन्नािे िैविक सिानता, अपाितािैत्री 
तथा सिाचजक सिािेशीकरण नीमत २०८३ सम्झनपुछष। “िैविकिैत्री” भन्नािे नगरपािीकाको 
सबै तह र संर नाहरुिा अिग्गै स्तनपान कि, सतु्केरी विदा, सेनेटरी प्याडसवहतको आराि कि, 
िवहिािैत्री शौं ािय जस्ता िवहिाको िामग अत्यािश्यक व्यिस्थाहरुिाई जनाउँछ। नगरपामिका 
तथा कायषक्रि सं ािन हनुे स्थानहरुिा िवहिा र िैविक तथा यौमनक अल्पसं्यकिाई उपयिु 
हनुे िातिरण मसजषना गने जनाउँछ । “अपाितािैत्री” भन्नािे अपािता भएका व्यचििाई विशषे 
सवुििा प्रदान गरी सिािेश गने व्यिस्थािाई जनाउँछ।  

 

५  िे ीनगरको संमछप्त जानकारीिः 
कोशी प्रदेशको झापा चजल्िािा अिचस्थत िेच नगर नगरपामिकािाई नपेािको पूिी मसिानाको 
प्रिेशद्वार पमन भमनधछ । झापा चजल्िाको िेच नगर नगरपामिका २०५३ साििा नगरपामिका 
घोषणा भएको हो । नगरपामिका नपेािको पूिषको प्रिखु उिोग तथा िाचणज्यको केधर सिेत 
हो । िेच नगर नगरपामिकािाई िहेधर राजिाषग र िे ी राजिाषगिे जोडेको छ । झापा 
चजल्िाका १५ िटा स्थानीय तह िध्ये एक िेच नगर नगरपामिका तत्कामिन साविकका िेच नगर 
नगरपामिका र ज्यािीरगढी, िाइजन, बाहनुडाँगी र दिुागढी गाविसहरु सिेटी २०७३ साििा 
िेच नगर नगरपामिका घोषणा भएको हो। 

िे ी नदीको नािबाट नै नगरपामिकाको नाि रहन गएको हो। नगरपामिकािा विमभन्न ििष तथा 
जात जातीका िामनसहरु बसोबास गदषछन। जसको आफ्नै िातभृाषा, भेषभषुा र रहनसहन छ । 
नगरमभत्र विमभन्न ििषका अनयुायीहरु जस्तै वहधद,ु बौद्ध र वक्रचस् यनहरुको बसोबास रहेको छ। 
जसिे सिािेशी संस्कृमत झल्काउछ । नगरिा िु् य भाषा भनेको नेपािी हो । दसै मतहार जस्ता 
राविय  ाड पिषका अिािा होिी, गाइजात्रा, ल्होसार, ईद, िाघे सक्राधती, जनै पचुणषिा आदद जस्ता 
पिषहरु िनाइधछ । नगरपामिकािा खेतीयोग्य उिषर भमूिको साथै पशपुािन िगायत व्यापार 
व्यिशाय र उद्योगको प्र रु सम्भािना रहेको छ। 
नगरपामिकािे सिािेशीताको ििष बझुी कायषक्रि सं ािनका विमभन्न समिमत उपसमिमतहरुको 
कायषविमिहरु बनेका छन केवह हद सम्ि सिािेश गररएको छ । त्यमतिे िात्र िैविक सिानता 
र अपाि िैत्रीपूणष सिाििाई पूणष रुपिा सिािेश नभएको हनुािे यो िैसअसास नीमतको 



 

 
 

आिश्यकता िहससु गरर िे ी नगर नगरपामिकािे यो िैविक सिानता, अपाितािैत्री तथा 
सािाचजक सिािेशीकरण नीमत २०८३ तयार गरी िाग ुगररएको छ। 

िोकतधत्र प्राप्त पिात पनुिः संर ना अनरुुप साविकाका स्थामनय मनकायहरुिाई संशोिन गरी 
जम्िा ७५३ िटा स्थानीय तह कायि गरे अनरुुप िे ीनगर नगरपामिका साविकका िे ीनगर 
नगरपामिका, बाहनुडांगी, िाइजन,दिुागढी र ज्यामिरगढी गाविसिाई गाभेर हाि १५ िडा कायि 
गरी प्रशासमनक कायष सं ािन भईरहेको छ । 

राविय जनगरणना २०७८ अनसुार िवहिा–६९०७२,परुुष–६४००१ सिेत १३३०७३ 
जनसं्यािा ५१.९ प्रमतशत िवहिाको वहस्सा रहेको छ । िवहिाको सािरता दर ७६.२ 
प्रमतशतिाट ८५ प्रमतशत सािरतािा प–ुयाउने सोह्रौ योजनाको िक्ष्य रहेको छ । कि ु
जनसं्यािा २.१ प्रमतशत अपािता रहेको राविय जनगरणना २०७८ को त्यांक रहेको छ । 
िैमगक तथा यौमनक अल्पसं्यक  १४ जना रहेको त्याङ्किे देखाएको छ ।  
अपािताको आिारिा जनसं्या वििरण अपािता सम्बधिी अिस्था पवह ानको िामग शारररीक, 

दृवि मबवहन,कि दृवि भएका, बवहराकि सनेु्न, दृवि मबवहन तथा बवहरा, बोल्न गाहे भएका, िानमसक 
अपांग, बौवद्धक रुपिा असि, विविि अपांगता भएका पदषछन । घरपररिार र सिदुायिा हनुे 
गरेका वहंसा, आिा बाब ुर अमभभािकको ितृ्य,ु कुपोषण, गररबी, अचशिा, अज्ञानता तथा  ेतनाको 
किी, बािश्रिको बोझ, िानमसक असधतिुन आददका कारण बािबामिकाहरु सानो छँदा िात्र 
होइन ठुिो भए पमछ पमन उनीहरुको िनोविज्ञानिा गवहरो असर परेको  हधुछ । यसै सधदभष 
हाम्रो देश िगायत विमभन्न िेत्र, चजल्िा र स्थामनय स्तरिा बसेका अमिकांश बािबामिकाहरु 
गररबी, मबपन्नता र अभािका बी िा बाँच रहेका छन ्। उल्िेचखत सू कहरुको आिारिा हेदाष 
िे ीनगर नगरपामिकािा रहेका जम्िा जनसं्यािा ८७३ जना अपािता भएका िामनसहरु फेिा 
परेका छन ्जसिा शाररररक अपाि ४२६ जना, ससु्त िनचस्थती ११७ जना, दृविविवहन ११३ 
जना रहेका छन।  

कोशी प्रदेशको िैंमगक सिानता नीमत २०७९ िे  िवहिा सिानता र विकास सहभामगतािा 
पररच त प्रदेशको पवह ान ददने सो  मिइएको छ ।  कोशी प्रदेशकै सािाचजक सिािेशीकरण 
नीमत २०७९ को सो िः सिानपुामतक सिािेशी सिानता र  सिदृ्ध प्रदेश मनिाषण गने रहेको छ 
भने िक्ष्यिः सािाचजक धयाय सवहतको ियाषददत जीिन र सिदृ्ध सिाजको मनिाषणिाई साथषक 
िनाउन पमन िे ीनगर नगरपामिकािे िैमगक सिानता अपािता तथा सािाचजक सिािेशीकरण 
नीमत तयार गरी कायाषधियनिा ल्याउन आिश्यक िनेको छ ।  

 
 
 
 
 



 

 
 

६  सिािेशी नीमतको परर य : 
यो नीमत िे ीनगरपामिकाको िु् य िैसअसास नीमतको रुपिा रहने छ। िाथी उल्िेख गरेका 
त्याङ्क विश्लषेणको अिस्थाको संस्थागत सम्बोिन गनष सिािेशी नीमतिाई िागू गनष नगरपामिका 
प्रमतिद्ध हनु जरुरी रहेको छ । नगरपामिकािा विविि जातजाती, मिंग, िैंविकता, िगष, ििष, उिेर, 

िैिावहक अिस्था, शारीररक र िानमसक अिस्था (अपांगता भएका व्यचिहरु) िगायत कुनै पमन 
आिारिा विभेद, िवहष्कार र असिानतािाई शधुय सहनशीिता प्रिद्धषन गनष सदा प्रमतिद्ध रहने  
छ | नगरपामिकािे सञ्चािन गने सम्पूणष योजना तथा कायषक्रििाई िैसअसास दृविकोणबाट 
संस्थागत गरी िवहिा र सीिाधतकृत सिूहको अथषपूणष सहभामगतािा कायाषधियन गनष, 
िूिप्रिाहीकरण र सशिीकरण गदै िमगने नीमत मिनेछ । सबै प्रकारका अनगुिन तथा िूल्यांकन 
प्रणािीिा िैसअसास उिरदायी दृविकोण अपनाइने छ।  

सिािेशी नीमतिे नगरपामिकाको िानि अमिकारको रूपिा मनष्पि व्यिहारको संस्कृमत प्रिद्धषन 
गने र अधतराविय िानि अमिकार सम्बधिी िापदण्डका मसद्धाधतहरू (CEDAW)िाई सिेट्ने िक्ष्य 
राखेको छ। सिािेशी नीमतहरू, रणनीमतहरू िे ीनगर नगरपामिकाका िामग िागषदशषन हनुेछन।् 
नगरपामिकाको आधतररक मनणषय, समिमत तथा संर नाहरू, योजना तथा पररयोजनाहरू, कायषक्रि 
िा अधय कुन ैपमन गमतविमिहरू तयार गदाष उल्िेचखत दस्तािेजिाई िहत्िपूणष आिार बनाईनेछ। 
सिािेशी नीमतिाई आिार बनाएर नगरपामिकािे आिश्यकता अनसुार कायषनीमत र रणनीमतहरू 
तजुषिा गनष सक्नेछ। विद्यिान नीमत र रणनीमतहरूिाई सियानकूुि पररिाजषन गनेछ। 

िैसअसास नीमत २०८३ िे ीनगर नगरपामिका र यससंग सम्बद्ध संर नागत समिमत, उपसमिमत 
र सम्बचधित सरोकारिािाहरुका िामग तजुषिा गरी िागू गररएको हो । यद्यवप, यसिे नेपाि 
सरकार िगायत सबै सम्िद्ध िेत्रहरूको िैसअसास नीमतिाई सम्िान गदै िानि अमिकारको 
उपभोग र धयाय, सिानता, सशुासनको प्रिद्धषनिा योगदान परुयाउने िक्ष्य राखेको छ।  

 

७  सिािेशी नीमतको िक्ष्य र उद्दशे्यहरुिः 
िे ीनगर नगरपामिकाको िैसअसास नीमतिे मनम्न िक्ष्य र उदे्दश्यहरू हामसि गने िक्ष्य राखेको 
छ। 

 ७.१  िैविक सिानता, अपािता तथा सिािेशी नीमतको िक्ष्य : 
नेपाि सरकारिे अंमगकार गरेको िैसअसास सम्बधिी सचधि, अमभसचधि र नीमत, िैविक 
सिानता तथा सािाचजक धयाय सम्बधिी संस्थागत िूल्य िाधयतािाई आत्िसात गदै 
िवहष्करणिा पाररएको र सीिाधतकृत सिदुायको िानि अमिकारको संरिण, प्रिद्धषन, 

धयाय र विकासिा उनीहरूको पहुँ िाई अमभिवृद्ध गनुष ।   

 
 



 

 
 

 ७.२ िैविक सिानता, अपािता तथा सिािेशी नीमतको उद्देश्य : 
७.२.१ िे ीनगरपामिकाको नीमत, रणनीमत, योजना, पररयोजना, कायषक्रि, िकाित, पहि िगायतका 
गमतविमिहरूिा िैसअसास नीमतको अििम्बन गने। 

७.२.२ यो नीमत िे ीनगर नगरपामिका र सम्बचधित संर नागत समिमत उपसमिमत र  सम्बचधित 
सरोकारिािाहरुका िामग तजुषिा गरी िागू गने हो र िैसअसासको सिाििा पहुँ  पयुाषउने र 
ििता अमभिदृि गने । 

७.२.३ सरकारको िैसअसास नीमत मनिाषण, योजना र कायषक्रििा यस नगरपामिकाको अथषपूणष 
सहभामगता ििृी गने ।\ 

७.२.४ सिै जाती, ििष,मिंग, िगष, उिेर, िैिावहक अिस्था, शारीररक र िानमसक अिस्थाहरुको 
(अपांगता भएका व्यचिहरु) आिारिा भेदभाि ििु नगरपामिका घोषणा गने ।  

७.२.५ िैसअसासको दृविकोणबाट नगरपामिकाको नीमत, रणनीमत, योजना, पररयोजना, कायषक्रि, 

बजेट र उपिब्िीहरूको प्रभािकारी कायाषधियन, अनगुिन र िूल्याङ्कन समुनचित गने।   

७.२.६ यस नगरपामिकािा िैंमगक उिरदायी बजेट (GRB)को व्यिस्था गने र आिमिक रूपिा 
िेखाजोखा  गरी िैंमगक उिरदायी िजेट बनाउन प्रमतििता गने। 

 

८  िैंमगक सिानता, अपािता तथा सािाचजक सिािेशी नीमतका िु् य िते्रिः नीमत मनिाषण तहिा 
िैसअसास :  

 ८.१  आिमिक योजनािा िचित िचञ्चमतकरण र विभेदिा परेका िगषको सिािहरु सम्बोिन गने 
नीमत र मनचित प्रमतशत स्रोत व्यिस्थापन गररने छ । नगरपामिकाको िावषषक िजेट मनिाषण 
तहदेचख कायाषधियन तहसम्ि िैंमगक उिरदावय बनाईने छ । 

 ८.२  मनयमितरुपिा िैंमगक सिानता तथा सािाचजक सिािेशीकरण परीिण गरी परीिणबाट 
प्राप्त  सिुारात्िक पिका िामग तयार गरीएको कायषयोजना कायाषधियनिा ल्याईने छ ।  

 ८.३  बािबामिका िवहिा वहतकारी ऐन मनयि र प्रमतििताहरुको जानकारी र कायाषधियन गनष 
टोि देचख नगरस्तर सम्ि सू ना प्रिाह गररने छ ।  

 ८.४  िैंमगक डेस्किा स्रोत दि जनशचि व्यिस्थापन गरी िवहिा बािबामिका जेष्ठनागररक 
अपािता भएका व्यचि दमित मसिाधतकृत अल्पसं्य आददिासी जनजाती र वहंसा पीमडतका 
सिािहरुको  संस्थागतरुपिा सम्िोिन गररने छ ।  

 ८.५  िावषषक िजेट तजुषिािा छुटै्ट कोष स्थापना गरी िैंमगक वहंसा  मनिारण र िवहिाहरुको सीप 
विकासका कायषक्रि गरी िवहिा र परुुषको सिविकासको मसद्धाधत अििम्िन गररनेछ । 

 ८.६  सािाचजक रुपिा िवहस्करण र सेिा  तथा अिसर मिनबाट िचञ्चतीकरण परेका िगषको 
त्याङ्कको यवकन गरी  उनीहरुको अिस्था तथा स्तरिदृििा िजेट विमनयोजन गररने छ । 



 

 
 

 ८.७  बािबामिका िवहिा अपािता ज्येष्ठ नागररक, दमित, मसिाधतकृत, िैविक तथा यौमनक 
अल्पसं्य, आददिासी जनजाती, ििेशी, िे े र वहंसा पीमडत विपन्निगष नागररकहरुिाई 
सािाचजक संरिण गररने छ । 

 ८.८  िानि संसािान शाखा स्थापना गरी बािबामिका िवहिा, अपािता, ज्येष्ठ नागररक, दमित, 
मसिाधतकृत िैंमगक तथा यौमनक अल्पसं्य, आददिासी जनजाती, वहंसा पीमडत र विपन्निगषको 
ििता विकासिाई प्राथमिकता ददईने छ । 

 ८.९  िचित िगषको सािाचजक सरुिा र आत्िसम्िान िवृद्धका िामग संघीय काननुको कायाषधियन  
तथा आिश्यकतानसुार स्थानीय काननु  तयार गरी कायाषधियन गररने छ । 

 ८.१०  खानेपानी,चशिा, स्िास््य सरसफाई जस्ता वििकासका आिारभतू पििा िैंमगक 
सिानता, अपािता तथा सािाचजक सिािेशीकरणका विषयहरु सम्बोिन गने सू कका 
आिारिा अनगुिन र िूल्याङ्कन गने पररपाटीको थािनी गररने छ । 

 ८.११   िे ीनगर नगरपामिकामभत्र िैसअसास िैत्री नीमत, योजना, पररयोजना र कायषक्रिहरूिाई 
सिािेशी नीमत मनिाषण िाफष त नगरपामिकाको संगठनात्िक संर नािा मनरधतर 
सदुृढीकरण गदै िैसअसास प्राप्त गनष व्यिस्था गररनेछ।  

 ८.१२   नेपाि सरकारिे मनिाषरण गरेका नीमतगत व्यिस्थाहरुिाई अििम्बन गदै 
नगरपामिकाको सांगठामनक सस्थाहरु, उपभोिा समिमत, उपसमिमतहरु टोि विकास 
सस्थाहरु, यिुापररषद , परुूष संजाि,िैंमगक वहंसा प्रमतकायष िं  र बाि क्िि िगायतका 
संर नाहरुिा पदामिकारी  यन गदाष िवहिा ५०% िवहिामभत्र कचम्तिा ३३% दमित 
िवहिा, आददिाशी, जनजाती, ििेशी र िैंमगक तथा यौमनक अल्पसं्यक सिूहका 
िवहिा िगायत सीिाधतकृत सिूहको प्रमतमनमित्ि समुनचित गररनेछ। 

  

९   मनणषय गने मनकायहरूिा िैसअसास :  
 ९.१ िे ीनगर नगरपामिकािा मनणषय गने मनकायहरूिा किष ारी मनयचुि गने समिमत र खरीद 

समिमतहरुिा िैसअसासको ििषिाई आत्िसात गने छ।साथै नगरपामिकािे भविष्यिा 
थप केही अधय सहयोगी मनणषय गने मनकायहरू बढाइने छ ।   

 ९.२  मनणषय गने मनकायहरू िैसअसास दृविकोणबाट सिािेशी छन ्भनी समुनचित गनष, कचम्तिा 
३३% िवहिा तथा सीिाधतकृत सिदुायका सदस्यहरूको प्रमतमनमित्ि गने।  

 ९.३  स्रोत अनिुान तथा िजेट सीिा मनिाषरण समिमतबाट िचञ्चतीकरणिा परेका सिूहका िामग 
अिग्गै िजेट छुटयाउने र सो िजेटिाट योजना तयार गदाष िचञ्चतीकरणिा परेका सिूह 
िा िगषकोिात्र छुटै्ट  छिफि गने िागषदशषन मनिाषरण गरी कायाषधियनिा ल्याउने छ । 

 
 
 



 

 
 

  

१०  करारका किष ारी मभत्र िैसअसास : 
नगरपामिकाको कुि करार किष ारीको कचम्तिा ५०% िवहिाको प्रमतमनमित्ि र कुि ५०% 
िवहिा किष ारी िध्ये ३३% सीिाधतकृत सिदुायको प्रमतमनमित्ििाई प्राथमिकता ददइनेछ।  
आमथषक रुपिा विपन्न िवहिा र अपािता भएका िवहिाहरूिाई िैविक सिानता तथा सािाचजक 
सिािेशीकरणिा विशेष ध्यान ददइनेछ।  

 

११  िैविक सािनता, अपािता तथा सािाचजक सिािेशीकरण सम्पकष  व्यचि(GEDSI) सम्बचधि 
व्यिस्था  

 ११.१ नगरपामिकािा िैविक सिानता अपाितािैत्री तथा सािाचजक सिािेशीकरण नीमतिाई 
सहीरुपिा व्यिहारिा उतानष आिश्यकता अनसुार िैविक सिानता, अपाितािैत्री तथा 
सािाचजक सिािेशीकरण हेनषका िामग छुटै्ट व्यचि (Focal Person) को व्यिस्था गररनेछ| 

 ११.२  िाभ र अिसरहरूको िेत्रिा िैसअसासिः नगरपामिकािा िाभ र अिसरहरूको िू्य 
िेत्रहरूिा किष ारीहरूको पदोन्नमत,  रण स्तरोन्नमत, ििता अमभिवृद्धका अिसरहरूका 
साथै किष ारीहरू नेपाि मभत्र र बावहर चशिािूिक भ्रिणहरू सिािेश छन।् 

 ११.३   िवहिा तथा अपािता भएको व्यचििाई प्राथमिकताका साथ सिािेश गररनेछ। तामिि, 

कायषशािा गोवष्ठ र चशिािूिक भ्रिणहरू िगायतका ििता अमभिवृद्धका अिसरहरूिा  
कायषक्रि तथा आधतररक स्रोतद्वारा व्यिचस्थत गररने िा दाता र अधय 
सरोकारिािाहरूको सहयोगिा नगरपामिका र यसका साझेदारहरूिाई िैसअसास 
पििाई ध्यानिा राखी सदस्यहरू र किष ारीहरूिाई उपिब्ि गराइनेछ।  

 ११.४   नगरपामिकािे िैसअसासिाई कायषक्रि र पररयोजना मनिाषणको प्रारम्भदेचख नै सिािेश 
गनेछ। जसिा सिूह केचधरत छिफि, आिश्यकता र िदु्दाहरूको पवह ान, िेत्र छनौट 
सिािेश हनुे छन।्  

 ११.५  नगरपामिकाको कायषक्रि र पररयोजनाहरुिः नगरपामिकाको कायषक्रि र पररयोजनागत 
िेत्रहरूका जनसं्याको आिारिा िवहिा, दमित, आददिासी जनजाती, िैंमगक तथा यौमनक 
अल्पसं्यक, ििेशी, िचुस्िि र अधय अल्पसं्यक सिूहहरू सवहत कम्तीिा ७०% 
सीिाधतकृतहरूिाई नगरपामिकाको पररयोजना, कायषक्रि, िकाित र अधय 
गमतविमिहरूबाट प्रत्यि रूपिा िाभाचधित गररनेछ।  

 ११.६  नगरपामिकाको कायषक्रि र पररयोजनागत िेत्रहरूका दमित िवहिा, एकि िवहिा, 
अपािता भएका व्यचि र िैविक तथा यौमनक अल्पसं्यक र सीिाधतकृत जनसं्यािाई 
विशेष ध्यान ददइनेछ।  



 

 
 

 ११.७  िवहिा बािबामिका तथा विशेष कायषक्रिहरू र पररयोजनाहरुिः नगरपामिकाका कायषक्रि 
र पररयोजना िेत्रहरूिा जनसं्याको आिारिा,  सीिाधतकृत सिदुायका कचम्तिा ५०% 
िवहिाहरूिे यसका विचशि कायषक्रिहरू र पररयोजनाहरूिा प्रमतमनमित्ि गने छन।्  

 ११.८  िैविकतािा आिाररत वहंसाको सिाििा नगरपामिकाको  संिेदनशीिता र िकाित सबै 
िवहिािा सिान रूपिा केचधरत हनुे छ। तसथष, घरेि ुवहंसा, यौनजधय तथा िैविक वहंसा, 
िवहिा विरुद्धको वहंसा र धयायिा िवहिाको पहुँ को िाििािा पीमडतहरू िगायत सबै 
िवहिािाई प्राथमिकतािा राखी सेिा र उप ार ददनेछ। 

 ११.९  नगरकायषपामिकाका कायषक्रि तय गदाष िवहिा अपािता, सीिाधतकृत िेत्रका िामग 
िजेटको व्यिस्था गररनेछ।  

 ११.१०  िैविकतािा आिाररत वहंसापीमडत िवहिा र बामिकाहरूको सिाििा भाषा, संस्कृमत, 

अचशिा र गररबी िगायत सीिाधतकृत सिदुायका िवहिा तथा बामिकाहरूका सिस्या 
र आिश्यकताहरूिाई उच्  प्राथमिकतािा राचखने छ। 

 ११.११  िवहिा र परुुष दबैु अमभयधताहरूिाई जात, मिंग, िगष, उिेर, बैिावहक अिस्था, शारीररक 
र िानमसक अिस्थाहरुको (अपांिता भएका व्यचिहरु) आिारिा भेदभाि नगरी िवहिा 
अमिकार, िैविक सिानता, िैविकतािा आिाररत वहंसाका सिाििा अधय सरोकारिािा 
संस्थाहरुसँग अमभयान, िकाित जस्ता वक्रयाकिापहरुिा संिग्न हनु िा नेततृ्ि गनष 
प्रोत्सावहत गररने छ। 

 

१२  आमथषक सशचिकरणका कायषक्रि र पररयोजनाहरू 

 १२.१  नगरपामिकाका कायषक्रि तथा पररयोजनाहरूको िु् य छनौटका िापदण्डहरुिा विपन्न  
व्यचि पररिारिाई कुनपैमन आिारिा भेदभाि नगरी कायषक्रि र आयोजनाहरू तजुषिा 
र कायाषधियन गदाष विपन्न र सीिाधतकृत पषृ्ठभमूिका िवहिा र अपांगता भएका 
व्यचिहरूिाई विशेष ध्यान ददइने छ । 

 

१३  िैविक सिानता,अपाितािैत्री तथा सािाचजक सिािेशीकरण (िैसअसास) नीमतको कायाषधियनिः  

 १३.१  िैसअसास नीमत िागू गनषका िामग कायषपामिका  सदस्यहरू र किष ारीहरूसँग व्यापक 
परािशष िाफष त िैसअसास सम्पकष  व्यचिको नेततृ्ििा िैसअसास नीमत कायषयोजना मनिाषण 
गने। 

 १३.२  कायषपािीकाका छुटै्ट सधदभष शतषहरु (Terms of Reference TOR)  बनाई िैसअसास 
सम्पकष  व्यचि (Focal Person) तोक्ने र िैसअसास नीमतिाई प्रभािकारी रूपिा 
कायाषधियन गने। 



 

 
 

 १३.३  आिश्यकता अनसुार नीमत, रणनीमत, योजना, पररयोजना तथा कायषक्रिहरूको 
पनुराििोकन, पररिाजषन र अद्यािमिक गनष सम्बचधित विषयगत विशेषज्ञता भएका 
किष ारी तथा सदस्यहरूको कायषटोिी गठन िा परर ािन गररनेछ 

  १३.४   िैसअसास सम्बधिी िदु्दाहरूिा आिमिक छिफिहरू गरेर कायषपामिकाको िैसअसास 
नीमतिा किष ारी र सदस्यहरूको ििता अमभिवृद्ध गने।  

 १३.५   दाता र साझेदारहरूसँग िैसअसास नीमतको बारेिा छिफि गने । 

 १३.६    नगरपामिकािा िैसअसासको अिस्था अनगुिन, िूल्याङ्कन, विश्लषेण गरी प्रमतिेदन तयार 
गने। 

 १३.७  नगरपामिकािा िैसअसासको अिस्था जाँ  गनष सू कहरूको विकास  गने। 

 १३.८  नगरपामिकाको िैसअसास नीमतिाई सियानकुुि पररिाजषन गदै जाने। 

 

१४  िैविक सिानता,अपाितािैत्री तथा सािाचजक सिािेशीकरण (िैसअसास)नीमत कायाषधियनका 
प्रिखु रणनीमतहरूिः  

 १४.१  स्थानीय, प्राधतीय र संघीय तहिा िैसअसास कायाषधियन समिमत र भमूिव्यिस्था, सहकारी, 
संघीय िामििा तथा सािाधय प्रशासन िधत्रािय (MoFAGA), िवहिा, बािबामिका,िैंमगक 
तथा यौमनक अल्पसं्यक र सािाचजक सरुिा िधत्रािय अधतगषत िैसअसास विभाग 
सवहत बाह्य सरोकारिािाहरूसँग सिधिय, सहकायष गने। 

 १४.२   िानि अमिकारको दृविकोण तथा स्थावपत िाधयताका आिारिा िैसअसासको प्रिद्धषन 
गने। 

 १४.३   िैविक असिानता र सािाचजक िवहष्करणको िूि कारणहरू मनिारणका िामग 
रणनीमतक सम्झौता गने। 

 १४.४  अधतराषविय र राविय सरोकारिािाहरूसँग िैसअसासिैत्री साझेदारी गनष पहि गने। 
नगरपामिका स्थानीय सिूह/सञ्जािहरूिाई िैसअसास प्ररेक (Role Model)को  रूपिा 
स्थापना र सदुृढ गने। 

 १४.५   नगरपामिका र यसका साझेदारहरूको ििता अमभिवृद्ध पहिहरूिा िैसअसासिाई िूि 
प्रिाहिा ल्याउने। 

 १४.६   नगरपामिकाको िेबसाइट िाफष त िैसअसासका सिाििा कायषरत कायषपामिका 
सदस्यहरू, किष ारीहरू, साझेदारहरू र अमिकार िारकहरूको जागरूकता र ििता 
अमभिवृद्ध गने।  

 १४.७   पररयोजना कायषिेत्रिा िैसअसास नीमत तजुषिा िा प्रभािकारी कायाषधियनका िामग 
िकाित र पैरिी गने। 

 



 

 
 

१५  बािबामिका हेराि ु(Care Taker) सम्बधिी व्यिस्था : 
 १५.१   काखिा एकिषष सम्िको बािबामिका भएको िवहिा किष ारीिाई कायषक्रिको 

मसिमसिािा नेपाि मभत्र कायषिेत्र भ्रिण, तामिि, गोवष्ठिा सहभामगता गराउँदा 
बािबामिका हेराििुाई आतेजाते भाडा र खान बस्नको िामग नगरपामिकाको 
मनयिानसुार दैमनक भिाको व्यिस्था सिेत गररने छ । 

 १५.२   िैसअसासिाई प्रिद्धषन गनष संस्थागत व्यिस्थापन सिुार, सकारात्िक  कायष र िजेट 
व्यिस्था  गररने छ । 

 १५.३   नयाँ नीमतहरू, रणनीमतहरू, योजनाहरू, पररयोजना र कायषक्रि मनिाषण गने र विद्यिान 
नीमतहरू, रणनीमतहरू, पररयोजनाहरू र कायषक्रिहरूिाई िैसअसास नीमत अनसुार 
पररिाजषन गने।  

 १५.४   िवहिा किष ारीको सं्या िवृद्ध गनष िैविक िैत्री नीमत, प्राििान र कायाषियिा िातािरण 
मनिाषण अभ्यास गने, विद्यिान िवहिा किष ारीहरूिाई नगरपामिकािा कायि राख्न र 
उनीहरूको कायषसम्पादन िवृद्ध गने, िवहिा तथा परुुष किष ारीहरूको िामग नेपाि 
सरकारिे तोकेको सहमुियत अनसुार विदा ददने।  

 १५.५   नगरपामिकािा हनुे कुनै पमन प्रकारको भेदभाििाई सम्बोिन गने प्रणािीको विकास 
गने । जसिा िवहिा किष ारी र सीिाधतकृत पषृ्ठभमूिका सािारण सदस्यहरूिाई 
विशेष ध्यान ददने पद्धमतको विकास गने। 

 १५.६   िैसअसास नीमत कायाषधियनको अनगुिन र िूल्याङ्कन सवहत संस्थामभत्र र यसका 
साझेदारहरू र अमिकारिारकहरू बी  िैसअसासिाई प्रिद्धषन गनष संस्थागत विकास 
कोषको स्थापना गनषिा पहि गने। 

 १५.७   कायषपामिका सदस्यहरू र किष ारीहरूिाई िैसअसास विशेषज्ञहरूको रूपिा विकास 
गने र सबै तहहरूिा िैसअसासको प्रिद्धषनका िामग आधतररक र बाह्य रूपिा 
मतनीहरूको विशेषज्ञताको उपयोग गने।  

 १५.८   िैसअसास सम्बधिी सरकारका साधदमभषक कानून, नीमत र योजनाहरूिा अधय 
सरोकारिािाहरूसँग अनसुधिान/अध्ययन र मनयमित संिाद गने।  

 १५.९   नयाँ कानून,  नीमत,  रणनीमत,  योजना र कायषक्रिहरू तजुषिा गदाष सरकार र अधय 
सरोकारिािाहरूिाई प्राविमिक सहयोग र सल्िाहहरु उपिब्ि गराउने। 

१६  अनगुिन र िूल्याङ्कन: 
 १६.१  िैविक सिानता, अपाितािैत्री तथा सािाचजक सिािेशीकरण नीमतको (िैसअसास) 

सम्पकष  व्यचिको नतेतृ्ििा आिमिक सिीिा, अनगुिन र िूल्याङ्कन गने, िैसअसास 
नीमतको कायाषधियन र िैसअसासको नीमत, रणनीमत, योजना, कायषक्रि, किष ारी, संस्थागत 
विकास, िजेट, िकाित र संगठनका अधय गमतविमिहरूिाई िूि प्रिाहिा ल्याउने।  



 

 
 

 १६.२  िैविक सिानता, अपाितािैत्री तथा सािाचजक सिािेशीकरण नीमतको  िूिप्रिाह र 
प्रिद्धषन गनष: प्रभािहीन रहेका सस्थाकाहरुको विद्यिान नीमत, रणनीमत, योजना, कायषक्रि 
र पररयोजनाहरू पररिाजषन िा नयाँ तजुषिा गनष मसफाररस गने।  

 १६.३   िैसअसास िाधयताबाट संस्थाको सािाचजक िेखापरीिण सञ्चािन सवहत िैसअसास 
पररप्रके्ष्यबाट संस्थाको कुि बजेटको विश्लषेण गने। 

 १६.४   िे ीनगर नगरपामिकाको िैविक वहंसा, अपािता र सािाचजक सिािेशीकरण सम्बधिी 
परीिण (GESI Audit) िैसअसास परीिण गने। 

१७  िैविक सिानता, अपाितािैत्री तथा सािाचजक सिािेशीकरण िैसअसास नीमतको पनुराििोकन 
तथा सिुारिः 
िैसअसास नीमतको कायाषधियनको प्रभािकारीता, उपयिुता र उपादेयताको िलु्याङ्कन गरी हरेक 
तीनिषषिा नीमतिा सिसािवयक पनुराििोकन तथा पररिाजषन एिं सिुार गररने छ। 

१८  िैविक सिानता, अपाितािैत्री तथा सािाचजक सिािेशीकरण नीमतको खारेजी तथा ब ाउ: 
िैविक सिानता, अपािता तथा सिािेशी नीमतिा उल्िेचखत कुराहरु प्र मित कानूनसँग बाचझएिा 
बाचझएको हदसम्ि सम्बचधित कानून ििोचजि नै हनुेछ। 

१९  संस्थागत व्यिस्था 
 िैविक सिानता, अपाितािैत्री तथा सािाचजक सिािेशीकरण (िैसअसास)  

नीमतिा भएका प्राभििानिाई सिािेशीकरणको अििारणा अनरुुप प्रभािकारी रुपिा कायषधियन 
गनष देहाय बिोचजिको िैविक सिानता, अपाििैत्री तथा सािाचजक सिािेशीकरण नीमत मनदेसक 
समिमत रहने छ। 

 नगरपामिकाका प्रिखु                                    - संयोजक  

 नगरपामिका उपप्रिख                                     - सदस्य 

 प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत                                  - सदस्य 

सािाचजक विकास समिमत  संयोजक                   - सदस्य 

कायषपामिका सदस्यहरुबाट कचम्तिा २ जना      - सदस्य 

 िवहिा अमिकार र संरिणको िेत्रिा कायषरत िवहिा सवहत  

 संयोजकिे तोकेको ३ जना  - सदस्य                                                         

 सािदुावयक संघ सस्थाहरुबाट सिािेसी प्रमतमनमित्ि हनुे गरर २ जना  - सदस्य 

 िवहिा बािबामिका तथा सिाज कल्याण शाखा प्रिखु           -सदस्य सच ि 

 
 

  



 

 
 

सािाचजक सिािेशीकरण मनदेशक समिमतको काि कतषव्य र अमिकार देहाय बिोचजि रहेको छिः 
अनसूु ी –१ 

 

• सािाचजकीकरण अििोकन र पररिाजषनकोको िामग खाका तयार गने गराउने। 

• नीमत कायषधियनका िामग सम्बि िडासँग सहकायष, सहजीकरण र सिधिय गने गराउने । 

• सािाचजकीकरण सम्बचधि बजेट तथा कायषक्रि तजुषिा र सं ािन  गनष आिश्यक सिधिय 
सहकायष तथा प्रोत्साहन  एिि ्सहयोग सम्बचधि  व्यिस्था  गने । 

• सािाचजक सिािेशीकरण सम्बचधि कायषको अनगुिन  गने गराउने । 

• सािाचजक सिािेशीकरण सहयोगी नीमतहरुसँग सािधजस्यता  स्थापना  र आिश्यक सहयोग 
आदानप्रदान गने सािाचजक सिािेशीकरण िूि प्रिाहीकरणका सस्थागत प्रणािी विमि एिं 
प्रवक्रयाहरु  स्थावपत  गनष सहयोग गने। 

• िडा कायाषियहरुिा साििेसीकारण दृस्टीकोणिे कायषक्रि तजुषिा गनष सस्थागत ििता विकाशिा 
सहयोग गने । 

• योजना कायषक्रि तथा बजेट तजुषिा एिि ् अनगुिन तथा प्रमतिेदन प्रणािीिा सािाचजक 
सिािेशीकरणको आबद्धता र िूि प्रिाहीकरणको िामग सहजी करण गने।  

• सरकारी तथा गैसरकारी संघ सस्था र नागररक सिाजिा सािाचजक सिािेशीकरणिाई प्रभाबकारी 
कायषधियन गनष सहयोग पयुाषउने । 

• िडागत विकाश कायषक्रिको सािाचजक िेखाजोका र पररिण गने गराउने 
• अधतराषवियरुपिा गरेका सािाचजक सिािेशीकरणसँग सम्बचधित  प्रमतबद्ताहरु स्थानीयस्तरिा  

िाग ुएिं कायषधियन गनष गराउन सहजीकरण प्रोत्साहन र आिस्यक सहयोग पयुाषउने आमथषक 
एिं सािाचजक रुपिा पछामड परेका जातजामत मिि िेत्र सिदुायिे प्रत्यि िाभ पाउन े
सिािेसीकरणका कायषक्रि िा आयोजनाको िामग  आिस्यक पने िजेट मबमनयोजन भयो भएन 
हेने | 

 

  



 

 
 

िैसअसास सम्पकष  (फोकि) ब्यचिको काि तथा कतषब्य :  

अनसूु ी –२ 

 

• िैविक, सिानता अपाितािैत्री तथा सािाचजक सिािेशीकरण नीमतका सम्बधििा पामिकाका 
किष ारी तथा सदस्यहरुिाई अमभिूखीकरण गराउने। 

• पामिकाका सबै किष ारीहरुिाई िैविक सिानता अपाितािैत्री तथा सािाचजक सिािेशीकरण 
तामिि प्रदान गने र तामििको त्याङ्क अध्यािमिक गने। िैविक सिानता, अपाितािैत्री तथा 
सािाचजक सिािेशीकरण र संिेदनशीिता सम्बधिी विमभन्न वकमसिका तामिि गोष्ठी सं ािन 
गने। 

• िैविक संिेदनशीि बजेट तयार गनष (Gender Responsive Budget) तयार गनष  िैविक सिानता, 
अपािता िैत्री तथा सािाचजक सिािेशीकरण परीिण (GEDSI Audit) गनष सहयोग गने। 

• विमभन्न िेत्रिा कायषक्रिहरु तजुषिा र कायाषधियन गदाष िैविक, अपाितािैत्री तथा सािाचजक 
सिािेशीकरण संिेदनशीिताका सिाििाई सम्िोिन गनष सहयोग गने र त्यसको समुनचितता 
गने। 

•  विमभन्न कायषक्रि गमतवििीहरु, अनसुधिान तथा प्रस्तािहरुिा िैविक सिानता, अपाितािैत्री तथा 
सािाचजक सिािेशीकरण सम्बधिी सिाि र िदु्दाहरुको उठान र सिायोजन गनष सहयोग गने। 

• नगरपामिकाको िैविक सिानता,अपाितािैत्री तथा सािाचजक सिािेशीकरणको चस्थमत विश्लषेण 
गरी देखा परेका सिस्याहरु मतनको सिािान र सझुाब सवहत िावषषक प्रमतिेदन तयार गरी 
कायाधियनको िामग कायषपामिका सिि पेश गने। उि प्रमतिेदनको सझुाब कायाषधियन गने 
चजम्िेिारी फोकि पसषनिाई ददनेछ। 

• नगरपामिकाको िैविक सिानता, अपाितािैत्री तथा सािाचजक सिािेशीकरण संिेदनशीिता 
प्रिद्धषन गनष आिश्यक अधय कायष गने। 


