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पररचय भाि:एक 

१.१  पषृ्ठभूगम 

नेपालको संववधान २०७२ ले हदशा गनदेश िरे अनुरुप समानुपागतक समावेशी र सिभागितामूलक गसद्धान्तका 
आधारमा समतामूलक समािको गनमािण िनि राज्यका सबै ति र के्षत्रित ववर्यिरूमा लैंगिक समानता र 
सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) को ववर्यलाई आन्तररकीकरण, मूलप्रवािीकरण र संस्थाित िनि आवश्यक 
भएको छ । नेपालको संववधान २०७२ को धारा १८ मा उजल्लजखत समानताको िकमा सबै नािररक कानूनको 
दृविमा समान िुने तथा कसैलाई पगन कानुनको समान संरक्षणबाट बजन्चत निररने व्यवस्था छ ।  

नेपालको संववधान २०७२ मा स्थानीय सरकारले रािनीगतक, सामाजिक वा सांस्कृगतक दृविले वपछहिएका 
महिला, दगलत, आहदवासी िनिागत, मधेशी, थारू, मुजस्लमसमुदाय, वपछिाविि, सीमान्तकृत, 

अल्पसगख्यक,अपागिता भएका व्यवि, लैजगिक तथा यौगनक अल्पसगख्यक, हकसान, श्रगमक, उत्पीहित वा 
वपछहिएको के्षत्रका नािररक तथा आगथिकरूपले ववपन्न खसआयि लिायत नािररकको संरक्षण, सशिीकरण वा 
ववकासका लागि कानुन बमोजिम ववशेर् व्यवस्था िनिसहकने ववर्य उल्लेख िरी समावेशी अवधारणालाई 
आत्मसात ् िररएको छ । सामाजिक न्यायको िकले राज्यका िरेक तिमा समावेशी र समानुपागतक 
प्रगतगनगधत्वको गसद्धान्तका आधारमा िनताको सिभागिताको अगधकार स्थापना िरेको छ। 
 
सामान्य कानुनको प्रयोिमा उत्पवत्त, धमि, वणि, िात, िागत, गलगि, शारीररक अवस्था, अपागिता, स्वास्थ्य जस्थगत, 

बैवाहिकत जस्थगत, िभािवस्था, आगथिक अवस्था, भार्ा वा के्षत्र, वैचाररक आस्था वा यस्तै अन्य कुनै आधारमा 
भेदभाव निन ेव्यवस्था उल्लेख छ । नेपालको संववधानको धारा ३८ ले महिलालाई समान वंशीय अगधकार, 

सुरजक्षत माततृ्व र प्रिनन स्वास्थ्य सम्वन्धी अगधकार, राज्यका सवैतिमा सिभािी िुने अगधकार, सम्पवत्त 
तथा पाररवाररक मागमला सम्बन्धी अगधकार, गशक्षा, स्वास्थ्य, रोििार र सामाजिक सुरक्षामा सकारात्मक 
ववभेदको व्यवस्था िरेको छ । संववधानले महिला ववरुद्ध िुने सबै प्रकारका हिंसािन्य कायििरुलाई कानुन 
बमोजिम दण्िनीय िुने व्यवस्था िरेको छ ।  

 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले लैजगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) 
सम्बन्धमा स्थानीय तिको काम, कतिव्य र अगधकारमा लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
सम्वन्धी व्यवस्था उल्लेख िरेको, विा सगमगतको काम, कतिव्य र अगधकार अन्तिित विामा आगथिक तथा 
सामाजिक रुपमा पछाहि परेका महिला, बालबागलका, दगलत, अपागिता भएका व्यवि, िेष्ठ नािररक, लैंगिक तथा 
यौगनक अल्पसंख्यक, सीमान्तकृत समुदायको अगभलेख राखी सामाजिक र आगथिक उत्थान सम्बन्धी काम िन े
व्यवस्था िरेको छ ।  

ववगभन्न समुदायवीच सामाजिक सद्भाव र सौिादिता कायम िने, बाल वववाि, बिुवववाि, लैंगिक हिंसा, छुवाछुत, 

दिेि तथा दाइिो, िगलया प्रथा, छाउपिी, कमलरी प्रथा, बालश्रम, मानव बेचववखन िस्ता सामाजिक कुरीगत र 
अन्धववश्वासको अन्त्य िन,े िराउने व्यवस्था िरेको छ । स्थानीय तिको योिना तिुिमा तथा कायािन्वयन 
िदाि महिला तथा वपछहिएको एवं लजक्षत वििको सिभागिताको व्यवस्थास योिना छनौटमा महिला, बालबागलका 
तथा वपछहिएका विि, के्षत्र र समुदायलाई प्रत्यक्ष लाभ पुग्ने कायिकममा िोि हददै लैससास प्रवद्धिन िन े
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लिायतको व्यवस्था उल्लेख िरेको छ। लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको सवालिरूलाई 
सम्बोधन िनि लामो समय देजख नै प्राथगमकताकासाथ आवगधक योिना, वावर्िक योिना, नीगत तथा कानुनको 
तिुिमा तथा पररमाििन र कायििम कायािन्वयन िदै आइरिेको छ । 
 

नेपालको शासकीय संरचना संघीय, प्रदेश र स्थानीय िरी गतनै तिको आम गनवािचन भई कायािन्वयनमा आए 
पश्चात ्संघीय संरचनामा रुपान्तरण भई सबै तिमा आ–आफ्नो सरकार स्थावपत भई संचालनमा रिेको अवस्था 
छ । संववधानले स्थानीय तिलाई व्यवस्थावपका,कायिपागलका र न्यागयक अगधकार प्रदान िरेको छ। संघीयताको 
अभ्यास नेपालको लागि नयााँ भएको र सोको  कायािन्वयनका लागि स्थानीय, प्रदेश एवं संघीय सरकारको 
स्थापना र गतनै तिका सरकारको संस्थाित ववकास िदै सिकारीता, साझेदारी र सिअजस्तत्वको मान्यता 
कायम िराउन अत्यावश्यक देजखन्छ । तीनै तिका सरकार, खासिरर प्रदेश र स्थानीय तिका सरकारका 
िनप्रगतगनगध एवं कमिचारीिरु सरकारलाई सुजम्पएको काम, कतिधय र अगधकार तथा आ–आफ्नो भूगमका र 
जिम्मेवारीमा पूणि रुपमा िानकार भई अगघ बढाउन पदिछ ।  

 

१.२ मेचीनिर  निरपागलकाको संगछप्त पररचय 

मेचीनिर निरपागलका कोशी प्रदेश अन्तिित झापा जिल्लामा पदिछ । २०५३ सालमा मेचीनिर निरपागलमा 
स्थावपत भएको िो । सघंीय संरचना पश्चात २०७३ साववकाका ज्यागमरिढी धाइिन बािुनिााँिी र दवुािढी 
िाउाँ  ववकास समावेश िराई िालको मेचीनिर नििरपागलका बनेको गथयो । मेचीनिर निरपागलकामा १५ 
विािरु रिेका छन । मेचीनिर निरपागलकाको १९२.८५ विि हक.गम. के्षत्रफल रिेको छ । मेचीनिर 
निरपागलकाको पूविमा भारत र पजश्चममा झापा जिल्लाको अिुिधारा र ववतािमोि निरपागलकासि िोिएको छ । 
उत्तरमा बुद्धशाजन्त िाउाँपागलका र इलाम जिल्ला सम्म गसमाना रिेको छ। दजक्षणमा भद्रपुर निरपागलकासम्म 
गसमाना फैगलएको छ। निरपागलकामा मिेन्द्र र मेची रािमाििले छोएकोछ।  मेचीनिर निरपागलका सबै विामा 
सिकको पिुाँच रिेको छ । 
 

तराई भभूािमा रिेको मेचीनिर निरपागलकाको अगधकागश भूभाि कृर्ी के्षत्रले ओिटेको छ । निरपागलकामा 
धमिका अनुयायीिरु िस्तै हिन्द,ु बौद्ध र हिगचयनिरुको बसोबास रिेको छ, िसले सविलैंगिक संस्कृगत झल्काउ 
छ। यिााँको मुख्य भार्ा भनेको नेपाली िो । दशैं, गतिार िस्ता राविय चाि पविका अलावा िोली, िाइिात्रा, 
ल्िोसार, ईद, माघे सिान्ती, िनै पुजणिमा आहद िस्ता पवििरु मनाइन्छ । मेचीनिर निरपागलकामा खेतीयोग्य 
उविर भूगमको साथ ै पशुपालन लिायत व्यापार व्यवशाय र उद्योिको प्रचुर सम्भावना रिेको छ । राविय 
िनिणना २०७८ को तथ्यागक अनसार ३२६९५ घरधरुी रिेको मेचीनिर निरपागलकाको १५ विामा महिला 
६९०७२ र पुरुर् ६४००१ समेत १३३०७३ िनसंख्या रिेको छ।  
१.३ लैगिंक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको परीक्षणको मित्व 

नेपालको संववधान २०७२ को प्रस्तावनामा लैंगिक ववभेद अन्त्य िरी समानुपागतक समावेशी र सिभागितामूलक 
गसद्धान्तका आधारमा समतामूलक समािको गनमािण िन ेव्यवस्था छ ।नेपालको संववधानको मौगलक िकमा 
महिलाले समान वंशीय अगधकार, सुरजक्षत माततृ्व र प्रिनन स्वास्थ्य सम्वन्धी अगधकार, राज्यका सव ै
सरकारमा सिभागिता िुने अगधकार,सम्पवत्त तथा पाररवारीक मागमला सम्बन्धी अगधकार, गशक्षा, स्वास्थ्य, 
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रोििार र सामाजिक सुरक्षामा सकारात्मक ववभेदको व्यवस्था िरेको छ । महिला ववरुद्ध िुने हिंसािन्य 
कायििरुलाई कानुन बमोजिम दण्िनीय िुने व्यवस्था िरेको छ ।  

 

समानताको िक: नािररकिरुको सामाजिक र सांस्कृहकत रुपले पछाहि परेका समुदाय समेतको संरक्षण, 

सशविकरण तथा ववकासको लागि संववधानमा ववशेर् प्रावधानिरुको व्याख्या िरको छ ।  

सामाजिक न्यायको िक: राज्यका िरेक संरचनािरुमा समावेशी र समानुपागतक प्रगतगनगधत्वको गसद्धान्तका 
आधारमा िनताको सिभािीताको अगधकार स्थापना िरेको छ । स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ मा 
स्थानीय तिको काम, कतिव्य र अगधकारमा लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी व्यवस्था 
िरेको छ । विा सगमगतको काम, कतिव्य र अगधकारमा तथ्यागक संकलन, अद्यावगधक तथा खण्िीकृत, ववकास 
कायि अन्तिित बाल उद्यान गनमािण बालमैत्री स्थानीय शासन सम्बन्धी सूचक पुरा िरी विालाई बालमैत्री 
वनाउने, बालश्रम शोर्ण अन्तय िन,े बालवववाि, बिुवववाि, लैंगिक हिंसा अन्त्य िन ेआहदको व्यवस्था िररएको 
छ । संववधान,ऐन गनयमको सस्थाित  कायािन्वयन िनि सियोि िनुि यस परीक्षणको मित्व रिेको छ । 
 

संवबधानद्वारा प्रदत्त िकिरुको कायािन्वयन िनि तथा समानुपागतक र समावेशीका आधारमा राज्य संरचनाका 
सबै अगििरूमा महिला, दगलत, आहदवासी िनिागत, मधेशी, मिदरु, हकसान, अपागिता भएका व्यवि, वपछहिएका 
विि लैंगिक तथा यौगनक अल्पसंख्यक विि सबैलाई सिभािी िराउने संवैधागनक व्यवस्था िररएको पररपे्रक्ष्यमा 
सामाजिक ववववधता बीचको असमानता, सामाजिक बजञ्चगतकरणका कारण सामाजिक समूिको ववकास 
सूचकिरूमा भएका कमिोर अवस्था र सामाजिक, आगथिक तथा प्रशासगनक के्षत्रमा रिेको पिुाँचको असमानतालाई 
न्युन िनि आवश्यक रिेको छ ।  

 

स्थानीय सरकारद्वारा कायािन्वयन िन े नीगत, योिना, बिेट, कायििम, सेवाप्रवाि र संरचनालाई लैससास 
संवेदनगशल, उत्तरदागय र  लैगिकमैत्री बनाउनका लागि र संवैधागनक एवम ्कानुनी प्रावधान तथा राज्यले 
अन्तरािविय तिमा व्यि िरेको प्रगतबद्धता अनुसार कायि िनि एवम ्स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ मा 
भएको व्यवस्था अनुसार स्थानीय तिमा लैंगिक तथा सामाजिक समाबेशी ववकासलाई प्रवद्धिनका लागि स्थानीय 
तिमा लैससास परीक्षण िरी वतिमान अवस्थाको लेखािोखा पगछ सुधारमा ल्यायी समावेशी ववकास प्रहिया 
अनुरुप कायि िनि िराउन मित्व रिेको छ  ।  

१.४ उदे्दश्य 

स्थानीय तिमा लैससास पररक्षणको मुख्य उदे्दश्य: लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
मूलप्रवािीकरणका गनजम्त्त मेचीनिर निरपागलकाद्धारा गलएका नीगत, कायििम, बिेट, आयोिना, काम िन े
वातावरण, कायि संस्कृगतको संस्थाित अवस्था परीक्षण िरी लैससासलाई संस्थाित रुपमा सबल र सक्षम 
बनाउन सियोि पुयािउनु िो । लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण कायिको ववगशि उदे्दश्यिरु 
गनम्न गलजखत छन : 
• मेचीनिर निरपागलकाको वावर्िक नीगत, कायििम र विेट लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 

मुलप्रवािीकरण भए नभएको तथा लैससासका ववर्यलाई आन्तररकरणका लागि िररएका प्रयास र 
प्रगतवद्धताको मूल्यागकन िनि । 
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• लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको लक्ष्यलाई स्थानीय तिको संरचना, नीगत, रणगनगत र 
कायियोिनािरुमा ववशेर् प्राथगमकताकासाथ स्थान हदने र आवश्यक आगथिक तथा मानववय श्रोतको सुगनजश्चत 
िनि । 

• मेचीनिर निरपागलकाको संस्थाित संरचना र कायििममा महिला र गसमान्तकृत समुिलाई समावेस िरी 
लैंगिक मूलप्रवािीकरण, सशिीकरणर िातीय तथा भौिोगलक समावेशीकरण िदै लैिाने आधार तयार िनि।  

• लैजगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणको आधारमा समस्या तथा चनुौतीिरूको पहिचान 
िरी समाधान⁄सम्बोधनका लागि पषृ्ठपोर्ाण र कायियोिना तिुिमा िनि सिजिकरण िन।े 

• मेचीनिर निरपागलकालाई लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण नीगतको कायािन्वयनमा 
उत्तरदायी बनाउने तफि  मिसुशीकरण िराई लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको ववर्य प्रगत 
सम्वेदनगशल बन्न उत्पे्रररत िनि सियोि िन े। 
 

१.५ लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणका सीमा 
लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणले लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
परीक्षण हदग्दशिन २०७८ ले गनहदिि िरेका देिायका पााँचबटा मुख्य ववर्य के्षत्रिरु: १. नीगत, कानून योिना २. 
संस्थाित व्यवस्था ३. मानव संसाधन तथा क्षमता ववकास ४. सेवा प्रवाि ५. सुशासन तथा उत्तरदागयत्व र 
२२ उप ववर्यके्षत्रिरुमा केजन्द्रत रिेको छ । लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मुख्य र उप 
ववर्यके्षत्र अन्तिितका १०० वटा सूचकिरू समेटेको छ ।  लैससासका २२ वटा उपववर्य के्षत्र िरु यस प्रकार 
रिेका छन ्। लैससास परीक्षणका मुख्य र उप ववर्यके्षत्र तथा अगकभार 

ि.सं. उपसूचकिरु पूणािगक 

१ नीगत, कानून र योिना २० 

१.१ नीगत र कानूनमा समावेशीता र सिभािीता ८ 

१.२ योिना तिुिमा तथा कायािन्वय ८ 

१.३ विेट तिुिमा तथा कायािन्वयन ४ 

२ संस्थाित व्यवस्था २० 

२.१ कमिचारी पदागधकारी प्रगतगनगधत्व ४ 

२.२ समावेशी कायिप्रणाली ४ 

२.३ सगमगत, उपसगमगत र कायिदलमा प्रगतगनगधत्व ४ 

२.४ ववत्त व्यवस्थापन प्रणालीमा समावेशीता ४ 

२.५ तथ्यागक संकलन र व्यवस्थापन ४ 

३ मानव संशाधन तथा क्षमता ववकास २० 

३.१ मानव संशाधन तथा क्षमता ववकास ८ 

३.२ अनौपचाररक मुल्य, मान्यता र कुसंस्कार ववरुद्ध िनचेतना ४ 

३.३ कानूनी साक्षरता ४ 

३.४ ववपद व्यवस्थापनमा समावेशीता ४ 
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४ सेवा प्रवाि २० 

४.१ पूवािधार ववकास ४ 

४.२ खानेपानी तथा सरसफाई ४ 

४.३ रोििार तथा आय आििन र बिार व्यवस्थापन ४ 

४.४ प्रिनन ्स्वास्थ्य ४ 

४.५ गशक्षा कायििम ४ 

५ सुशासन तथा उत्तरदागयत्व २० 

५.१ सुशासन ४ 

५.२ उत्तरदागयत्व र िवाफदेिीता ४ 

५.३ सुचना तथा संञ्चार ४ 

५.४ अनुिमन तथा मुल्यागकन ४ 

५.५ समन्वय र सम्बन्ध ववस्तार ४ 

िम्मा १०० 

१.६ लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणको वबगध र प्रहिया : 
लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण सबै स्थानीय तिले प्रत्येक आगथिक वर्िमा गनयगमत 
रुपमा िनुि पन ेकाम िो । आगथिक वर्ि २०८२।२०८३ को पररक्षण मेचीनिर निरपागलकाको आयोिनामा र 
स्माइल नेपालको प्राववगधक सियोिमा िररएको छ । परीक्षण कायिलाई दईु चरणमा तपशीलका ववगधिरु 
आवलम्वन लैससासको परीक्षण िररएको छ । 
तयारी चरण 

• जिम्मेवारी प्रागप्त: मेचीनिर  निरपागलकाको समन्वयमा स्वतन्त्र परापशिकतािद्बारा परीक्षणको लागि लैससास 
हदग्दशिन २०७८ अनुसार परीक्षण  िररयो । 

• निरपागलकामा समन्वय: परामशिकताि संस्था स्माइल नेपालद्धारा निरपागलकाको आगथिक वर्ि २०८२।२०८३ 
को वावर्िक नीगत कायििम र लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बजन्ध िररएका कायििरुको 
अध्ययन। 

• निरपागलकासंि समन्वय िरी परीक्षणको बारेमा िानकारी र कायिशालाको गमगत तथा समयको बारेमा 
छलफल िररयो । 

• सन्दभि सामाग्रीको अध्ययन, ववशे्लर्ण: निरपागलकासाँि समन्वय तथा सन्दभि सामाग्री अध्ययन, ववशे्लर्णमा 
िररयो ।  

• मेचीनिर निरपागलकाको बावर्िक नीगत, कायििम र दस्तावेिमा लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण अनुकुल िररएका प्रावधानिरुको अध्ययन र कायािन्वयनको अवस्था तथा चनुौगतका ववर्यमा 
निरपागलका िनप्रगतनीगध साथै सम्बजन्धत शाखा प्रमुखसंि तथा सरोकारवालाको सिभागितामा  लजक्षत 
समूि छलफल  िररयो । 
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• निरपागलका शाखाका प्रमुख तथा अन्य िानकार कमिचारीसाँि समूि केजन्द्रत छलफल ववगधबाट 
निरपागलकाको लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका सूचकिरुको सूचकित अबस्था र 
अध्यावगधक काििातिरुको बारेमा छलफल र अध्ययन िररयो । 

• लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका साथ ैलैंगिक उत्तरदागय विेटको आवश्यकता र बावर्िक 
कायििममा कोहिङ िन ेबारे छलफल िररयो ।  

    कायिशाला सञ्चालन (कायािन्वयन चरण) 
• लैससास परीक्षणको अवधारणा र लैससास परीक्षणमा लैससास मूलप्रवािीकरण र स्थानीय तिमा लैंगिक 

समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण अवधारणा र आवश्यकता प्रकाश पादै ववर्यके्षत्र र सूचकको 
िानकारी सहित लैससास परीक्षणका िनुिको औगचत्य मागथ प्रस्तुगतकरण र छलफल िररयो। 

• सूचकित छलफल: सिभािीिरुलाई ववगभन्न समुिमा ववभािन िरेर लैससास परीक्षण हदग्दशिन २०७८ ले 
गनहदिि िरेका मुख्य ५ वटा मुख्य ववर्यके्षत्र अन्तिित कायिववगध, रणगनगत, बावर्िक योिना, आवगधक योिना, 
बावर्िक प्रगतवेदन, चौमागसि बावर्िक सगमक्षाको प्रगतवेदन, ववकास वुलेहटन, प्रोफायल, ववगभन्न समयमा भएका 
गनणियिरु, आहदको लैससास दृविकोणले ववशे्लर्ण िरी समूिित रुपमा सूचकको मूल्यागकन िरी अगकन 
िररयो । 

• सूचकको समूिित रुपमा छलफल मूल्यागकन िररएको अगंकभारलाई ववर्यके्षत्रित िमश सवै सूचकको 
अवस्था र अगकनको परीणामलाई सामुहिक छलफल िरी यथाथि अगकन िरीयो । 

• तथ्यागकको प्रस्तुतीकरण: िणना िररएको अगककलाई माकुरे िालो र स्तम्भ चाटिमाफि त नगतिा 
प्रस्तुगतकरण िररयो । 

• सबल पक्ष, कमिोर पक्ष, अवसर र चनुौगतका बारेमा सामुहिक छलफल: लैससासको मूल्यागकनको अवस्था 
स्तम्भगचत्रबाट मेचीनिर निरपागलकाका िनप्रगतनीगधिरु, कमिचारी साथ ैसरोकारवालािरुको सिभािीतामा 
स्थानीय तिको नीगत, कानुन तथा योिना, संस्थाित व्यवस्था, मानव संसाधन तथा क्षमता ववकास, सेवा 
प्रवाि, सुशासन तथा उत्तरदागयत्व िस्ता के्षत्रका सबल पक्ष, कमिोर पक्ष, अवसर र चनुौगतका बारेमा 
सामुहिक छलफल िररयो र ववशे्लर्ण िररयो । 

• कायियोिना गनमािण र कायिशालाको समापन: मेचीनिर निरपागलकाको बतिमान अवस्था माकुरेिालोमा 
प्रस्तुगत तथा स्तम्भ गचत्रमा गचत्रण िरेर सिभािीिरु माझ प्रस्तुत िररयो । परीक्षण पश्चात प्राप्त राम्रा 
पक्षिरुलाई गनरन्तरता हदंदै कमिोर पक्षिरुलाई सुधार िनि र लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण मूलप्रवािीकरणको लागि आवश्यक कायियोिना गनमािण िनि सििीकरण िरी तयार िररयो। 
आिामी वर्िमा मेचीनिर निरपागलकाको कायििमिरु लैससासमैत्री तथा समतामूलक ववकासका लागि 
लैंगिकमैत्री लिानी िन ेप्रगतबद्धता िर्र्दै निरपागलकाको लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
परीक्षण कायिशाला निर उपप्रमुख गमनाकुमारी पोखे्रल उप्रती ज्यूको प्रमुख आगतथ्यतामा महिला 
बालबागलका, लैंगिक तथा यौगनक अल्पसंख्य र सामाजिक ववकास शाखा शाखा प्रमुख ियन्त्ती खरेलद्धारा 
परीक्षणको मित्वमा ववचार राख्न ुभएको गथयो। 
 

परीक्षण कायिशाला पश्चात लैससास परीक्षणको पररणामलाई संस्थाित िन ेकायिपागलका सदस्य कववता 
खनालद्धारा  प्रगतवद्धता  िनुि भयो । परीक्षण कायािशालामा लैससास परीक्षणको आवश्यकता तथा मित्वको 
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प्रकाश पाररएको र लैससासले औल्याएका ववर्यमा सुधार िनि  सवैमा अनुरोध सहित आफनो र के्षत्रको 
अवस्था सुधार िनि योिनाबद्ध रुपमा लाग्न सवैमा अनुरोध िरै स्माइल नेपालका अध्यक्ष बेनुप्रसाद राईले 
प्रगतबद्धता सहित सपरीक्षण कायिशालाको अन्त्य िनुि भयो । 

• निरपागलकामा लैससास परीक्षण िदाि मुख्यरुपमा, अबलोकन, हद्वतीय तथ्यागकको वबशे्लर्ण, समूि केजन्द्रत 
छलफल, लजक्षत छलफल वबगधको प्रयोि िररयो  । 

• आ.व.२०८२।२०८३ संि सम्बजन्धत तथ्यागक अध्ययन ववशे्लर्ण पश्चात सञ्चालन िररएको कायिशालामा 
सूचकको मूल्यागकन िरी अवस्था एहकन पश्चात मेचीनिर निरपागलकाको लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण परीक्षणको प्रगतवेदन स्माइल नेपालबाट तयार िरी पेश िररयो । 

• लैससास परीक्षण प्रगतवेदनमा सामाजिक ववकास शाखा प्रमुख र प्रमुख प्रशाकीय अगधकृत समेतको 
पषृ्ठपोष्णलाई समावेश िरी 
प्रगतवेदनलाई अजन्तम रुप 
हदइयो। २०८३।०३।०५ िते 
सञ्चालन िररएको 
लैससास परीक्षण तथा 
लैंगिक उत्तरदागय विेट 
गनमािण सम्बन्धी 
कायिशालामा महिला १६ 
िना २६ िना पुरुर् समेत 
४२  िनाको सिभागितामा 
कायििम सञ्चालन िररयो 
। सिभागिता के्षत्रित 
सिभागिता गनम्नानुसार 
प्रस्तुि िररएको र िाजिर 
वववरण अनुसूगच   मा 
समावे िररएको छ।   

 

                                       

१६

२६

४२

८
२ १

३१

१२

२७

३

लैंससास परीक्षण र लैंगिक उत्तरदागय विेट सम्बन्धी कायिशाला २०८२।२०८३  को 
उपजस्थगत 

महिला पुरुर् िम्मा िनिागत दगलत
मधेशी अन्य िनप्रगतनीधी कमिचारी अन्य
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तथ्यागक प्रस्तुगतकरण भाि: दईु 

२.१ नीगत,काननु र योिनाको जस्थगत:  

लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण पररक्षणको तथ्यागकीय ववशे्लर्ण िदाि मुख्य ववर्य के्षत्रअन्तिित 
नीगत कानून तथा योिना के्षत्रमा १२.५ अकं आएको छ । मेचीनिर निरपागलकाको आगथिक वर्ि २०८२।२०८३ 
मा भए िरेका कायििरुको परीक्षणबाट नीगत कानुन र योिना के्षत्रमा ६२.५ प्रगतशत सम्म प्रिगत रिेको छ । 
नीगत काननुमा समावेशीता र सिभागितामा ५.५, योिना तिुिमा तथा कायािन्वयनमा ४.५ र  बिेट तिुिमा 
तथा कायािन्वयनमा २.५  अगक आएको छ । महिला पुरुर् र लैगिक तथा यौगनक अल्पसंख्यक वििको 
समववकास साथ ैसामाजिक ववभेद 
अन्त्य िनि वनेका नीगत कानुनको 
कायािन्वयनमा  ल्याउन आवश्यक 
रिेको छ । महिला र लैंगिक तथा 
यौगनक अल्पसंख्यक वििमा िुने 
ववभेद अन्त्यका र लैससास 
परीक्षण िन े छुटै नीगत बनाई 
कायािन्यनमा ल्याउन िरुरी रिेको 
छ । रैथाने तथा आप्रवासी कामदार 
मागथ िुन सक्ने भेदभावलाई 
संबोधनका  ववर्यका गनमािण 
िररएका नीगत र कानुनमा श्रमको ज्यालामा िुन सक्ने वववादलाई गनरुपण िन े प्रावधान तयार िरी  
कायािन्वयनमा ल्याउन  पन े देजखन्छ । हदिो ववकासका लक्ष्यलाई स्थानीयकरण र सो अनुसारका लक्ष्य 
प्राप्तीको लागि कायि िनि आवश्यक देजखन्छ। लैंगिक तथा सामाजिक समावेशी ववकासमा सुदृढ िनि क्षमता 
ववकास योिना र विेट समेत वावर्िक कायििममा समावेश िनुि पन ेरिेको छ। लजक्षत समुदाय र वििको लागि 
विेट व्यवस्थापन िनि स्रोत अनुमान तथा विेट सीमा गनधािरण सगमगतले अिुवाई िनि िरुरी रिेकोछ। लजक्षत 
समूिो छुटै अवस्था ववशे्लर्ण िरी उनीिरुको हितमा माि भएका कायििमको प्राथगमकताका आधारमा स्रोत 
ववगनयोिन िन ेसंस्थाित पद्बगतको सचलनमा ल्याउन पन ेरिेको छ ।निरपागलकाका संरचना अन्तिित वनेका 
संरचनािरुमा लजक्षत वििबाट सिभागिता िनाएकािरुको सहिय सिभागिता गनम्ती  क्षमता ववकास िनि 
आवश्यक रिेको छ ।  
२.२ संस्थाित व्यवस्थाको जस्थगत: 
मेचीनिर निरपागलकाको लैससास परीक्षणमा संस्थाित व्यवस्था मूल के्षत्रमा १८ अकं आएको छ िसलाई 
प्रगतशतमा लैिााँदा ९० प्रगतशत रिेको छ । कमिचारी र पदागधकारी प्रगतगनगधत्वमा ४, कायिप्रणली 
समावेशीकरणमा ३.५, सगमगत उपसगमगत र कायिदलमा प्रगतगनगधत्वमा ३, ववत्त व्यवस्थापन समावेशीतामा ४ 
र तथ्यागक संकलन तथा व्यवस्थापनमा ३.५ अगक आएको छ । निरपागलकामा लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण कायािन्वयन सगमगतको हियागशलता िनि िरुरी रिेको छ । महिला पुरुर्वीचमा रिेको 
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असमानता िटाउन समावेशीकरण नीगतको कायािन्वयनमा ल्याउनु पन ेअवस्था रिेको छ । कायिस्थलमा िुन 
सक्ने यौनदवु्यििार रोक्ने आचार संहिताको कायािन्वयन िनुि िरुरी रिेको छ । वजन्चगतकरणमा परेका विििरुको 
तथ्यागक संकलन र व्यवस्थापन तथा 
सूचनािरु खजण्िकृत समेत िनि 
आवश्यक रिेको देजखन्छ । महिला 
पुरुर्वीचको असमानता िटाउन र 
सामाजिक समावेगशता ववृद्ध िने 
नीगतित व्यवस्था िनुि पन े अवस्था 
रिेको छ ।  निरपागलकामा संचालन 
भएका िगतववगधिरुको अनुिमनबाट 
आएका पिृपोर्णलाई स्वीकार िरी 
निरपागलकाको सेवाप्रवािमा सुधार 
िनि आवश्यक हियाकलाप िनुि पन े देजखएको छ । निरपागलकामा टोलवस्तीस्तरबाट समावेशी योिना 
गनमािणका लागि लजक्षत समूिसंि छुट्टै छलफल िरी माि संकलन िन ेपरीपाटीको ववकास िनुि पन ेरिेको 
छ । निरपागलकास्तरमा वनेका सगमगत  र उपसगमगतमा रिेका सदस्यिरुको सहिय सिभागिता वढाउन पन े
रिेको छ । िरीव तथा वेरोििारिरुको सूचना संकलन मात्र नभई नक्सागकन िनुि पन ेरिेको छ । लैंगिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका पााँच मुख्य के्षत्रिरुमा संस्थाित के्षत्रको नगतिास्तर सवै भन्दा राम्रो 
र सवोतकृि रिेको छ ।  

  

२.३ मानव संशाधन तथा क्षमता ववकासको जस्थगत:  

मानव संसाधन तथा क्षमाता ववकास मुख्य के्षत्रमा १५५ अगक आएको छ। मानव संसाधन तथा क्षमाता 
ववकास के्षत्रमा ७७.५ प्रगतशत िुन आउाँछ । मानव क्षमता ववकास उप ववर्य के्षत्रमा ७, अनौपचारीक 
मूल्यमान्यता र कुसंस्कार ववरुद्ध ३.५, कानूनी साक्षरतामा ३, ववपद् व्यवस्थापनमा समावेशीतामा २ अंक 
आएको छ ।  क्षमता ववकास योिना 
गनमािण िरी कायािन्वयनमा ल्याउन 
आवश्यक रिेको छ । मानव संसाधन 
ववकास केन्द्रको स्थापना तथा 
सञ्चालन र महिला अगधकार तथा 
वेइजिगि घोर्णा पत्रमा उल्ले िररएका 
१२ प्रगतबद्धतािरुको कमिचारीमा 
िानकारी िराउन पनछे। कुसंस्कारवाट 
प्राभाववतिरुको तथ्यागक संकलन तथा 
अद्यावगधक िरी अगभयान सञ्चालन 
िरी मेचीनिर  निरपागलकालाई लैंगिक हिंशामुि निरपागलका घोर्णा िनुि पन ेरिेको छ । कायिपागलका 
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सदस्य तथा सवै शाखा प्रमुखिरुलाई कानुनको मस्यौदा र समस्या समाधान िन ेववर्यमा अगभमूजखकरण 
िराउनु पन े देजखन्छ। कानुनको मस्यौदा गनमािण तथा ऐन गनयमबारे सवै विामा सचेतना िन े कायिको 
गनरन्तरता िनि आवश्यकता रिेको देजखन्छ। ववपद्बबाट प्रभाववत महिला, ज्येष्ठ नािररक र बालबागलकाको 
उद्धारमा पहिलो प्राथगमकतामा हदई राित ववतरण  िन ेकायिववगध तयार िनि िरुरी रिेको छ ।  
२.४ सेवा प्रवािको जस्थगत:  

सेवाप्रवाि मुख्य ववर्यके्षत्रमा िम्मा १४.५ अकं आएको छ । लैससासमा सेवा प्रवाि के्षत्रको ७२.५ प्रगतशत 
सम्म प्रिगत भएको देखाएको छ । 
पूवािधार ववकास उप ववर्यके्षत्रमा ३, 

प्रिनन ्स्वास्थमा ३.५, गशक्षा कायििमा 
४, खानेपानी तथा सरसफाईमा २ र 
स्वरोििार तथा आयआििन र बिार 
व्यवस्थामा ३.५ अगक आएको छ । 
सेवा प्रवाि मुख्य के्षत्रको स्वरोििार 
तथा आयआििन र बिार व्यवस्थापन 
के्षत्र उपसूचकको अवस्था कमिोर रिेको 
छ। परंपराित ववकृगतिरुमा सुधार िदै 
सेवा प्रवािका लागि आवश्यक 
प्रहियालाई सििता बनाउन गनयगमत 
रुपमा अगभभावक गशक्षा कायििम संचालनमा ल्याउनु पन ेरिेको छ ।  

भवन गनमािणमा निरपागलकाको सावििगनक सरंचनािरु लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीमैत्री गनमािण 
िनुिपन ेदेजखन्छ। प्रिनन स्वास्थ्य सुधारका गनजम्त िभिवगत महिलालाई िभािवस्थामा आरम िन ेवातावरण 
सिृना िनि आवश्यक नीगत िरुरी रिेको छ । लजक्षत समुिको अवस्था सुधार िनि रणनीगतक आवश्यकता 
पुरा िुने कायििमिरु संचालन िनि विेटको व्यवस्थापन िनुि पन े अवस्था रिेको छ । टोलवस्तीस्तरमा 
सरसफाई प्रबद्धिन र फोिोर व्यवस्थापन िनि कुहिने र नकुहिने छुहटयाई फोिोर फाल्ने िजस्वन प्रयोिमा 
अगनवायिता िनुि पन ेदेजखन्छ । ग्रागमण के्षत्रको कृवर् तथा पशु व्यवसाय प्रबद्धिनका लागि महिला प्रावबगधक 
तयारीमा पिल िनुि पन ेअवस्था परीक्षणको नगतिाले देखाएको छ । निरपागलकामा पानीको मुिान संरक्षण 
िन ेकायिलाई गनरन्तरता हदने र िरीव तथा लजक्षतबििका व्यवििरुको उपभोग्य सामग्रीमा सििता िराउन 
सुफतमूल्यका सिकारी पशल संचालनमा ल्याउनु पन ेलैससास परीक्षणको नगतिाले प्रिता िरेको छ।  

 

२.५ सुशासन तथा उत्तरदागयत्वको जस्थगत: 
सुशासन तथा उत्तरदागयत्व शीर्िकमा िम्मा १६ अगक आएको छ । सुशासन तथा उत्तरदागयत्व मुख्य ववर्य 
के्षत्रमा ८० प्रगतशत नगतिा िागसल िरेको छ । सुशासन उप ववर्य के्षत्र सुशासनमा ३, उत्तरदागयत्व र 
िवाफदेिीतामा ३५, सूचना तथा संचारमा ४, अनुिमन तथा मूल्यांकनमा २ र समन्वय र सम्वन्ध ववस्तारमा 
३.५ अगक आएको छ । लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणका निरपागलकाद्बारा संचालनमा 
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ल्याईएका समावेशी कायििमिरुबाट लजक्षत समूिमा पुिेको लाभको मूल्यागकन िरी सोका आधारमा आिामी 
आवको नीगत तथा योिना बनाउन िरुरी रिेको छ ।  निरपागलकाद्वारा सामाजिक िवाफदेिीताका औिारको 
प्रयोिमा लजक्षत वििको अगधकतम 
सिभागिता   िराउन पिल िनुि पन े
रिेको छ । कमिचारीिरुको आचार 
संहिता  कायािन्वयनमा ल्याउन 
आवश्यक रिेको छ । महिला ववरुद्ब 
िुने सवै प्रकारका भेदभाव अन्त्य िन े
प्रगतवद्धताको कायािन्वयनका लागि 
विेट तथा कायििम िनि देजखएको 
छ। स्थानीय तिले लैंगिक समानता 
तथा समावेशी ववकासका लागि 
संचालनमा ल्याएका कायििमको 
अनुिमन िदाि सरोकारवालाई पुिेको लाभ र असरको ववशे्लर्ण िन ेपद्बगतलाई सस्कृगतको रुपमा ल्याउनु पन े
अवस्था रिेको छ । निरपागलकागभत्र रिेका सरोकारवाला गनकायवीच लैंगिक समानताको वातावरण वनाउन 
कायिित एकता िनि आवश्यक रिेको परीक्षणबाट प्राप्त भएको छ। मानवीय िनशविलाई लैससास लैंगिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मुल्यमान्यता सम्बन्धी सचेतना मुलक कायििम गनरन्तर सञ्चालनमा 
ल्याउनु िरुरी रिेको छ ।   
 

२.६ लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको नगतिा:   

मेचीनिर  निरपागलकाको आ.व. २०८२।२०८३ को लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण विेट 
परीक्षणको नगतिा : तागलका –२ 

ि स ं मखु्य के्षत्र पणुािगक 

आगथिक वर्ि २०८२।२०८३को 
परीक्षणको परीणाम 

प्राप्तागक प्रगतशत 

१ नीगत, कानुन र योिना  20 १२.५ ६२.५ 

२ संस्थाित व्यवस्था 20 १८ ९० 
३ मानव संशाधन र क्षमता ववकास 20 १५.५ ७७.५ 

४ सेवा प्रवाि  20 १४.५ ७२.५ 

५ सुशासन तथा उत्तरदागयत्व  20 १४ ८० 
िम्मा  100 ७६.५ ७६.५ 

लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण विेट परीक्षण -GESI Audit_ मा आगथिक २०८२।२०८३ आगथिक 
वर्िमा ७६.५ अगक प्राप्त िरी मेचीनिर निरपागलका उत्तम अवस्थामा रिेको छ । मेचीनिर  निरपागलका 
लैससासमा ववितको अवस्थामा सुधार िदै ववित वर्िको तुलनामा १२ अकं ववृद्ध भएको छ । लैंगिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरणको के्षत्रमा प्रिगत उल्लेखनीय भएको छ । मानव सशाधन तथा क्षमता ववकास 
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मुख्य ववर्यके्षत्रको नगतिा मात्र सामान्य रिेको छ ।  अन्य मुख्य ववर्यके्षत्रको नगतिा उत्तम स्तरमा न ै
रिेको छ ।  

मुख्य ववर्य के्षत्र र  उप– ववर्य के्षत्रिरुको तुलनात्मक प्रिगत सम्बन्धी वववरण : तागलका –३ 

मुख्य 

सूचक  

उपसूचक पूणगृक 

आगथिक वर्ि 
२०८१।२०८२ 

आगथिक वर्ि २०८१।२०८२ 

तुलनात्मरुपमा 
प्रिगत अवस्था 

अगक 

प्राप्तागक प्रगतशत  प्राप्तागक प्रगतशत  
 

नीगत, 

काननु र 
योिना  

नीगत र काननुमा समावेशीता र 
सिभागिता  8 5.5 68.75 5.5 68.75 

0 योिना तिुिमा तथा कायािन्वयन  8 4 50 4.5 56.25 

विेट तिमुाि तथा कायािन्वयन  4 3 75 2.5 62.5 

िम्मा 20 12.5 62.5 12.5 62.5 

संस्थाित 
ववकास 

कमिचार पदागधकारी प्रगतनीगधत्व 4 3 75 4 100 

4 

समावेशी कायिप्रणाली  4 2.5 62.5 3.5 87.5 

सगमगत, उपसगमगत र कायिदलमा 
प्रगतनीगधत्व  

4 2.5 62.5 3 75 

ववत्त व्यवस्थापन प्रणालीमा 
समावेशीता  4 3.5 87.5 4 100 

तथ्यागक संकलन तथा व्यवस्थापन 4 2.5 62.5 3.5 87.5 

िम्मा  20 14 70 18 90 

मानव 
संसाधन 

तथा क्षमता 
ववकास  

मानव संशासन तथा क्षमता ववकास  8 4.5 56.25 7 87.5 

4.5 

अनौपचाररक मुल्यमान्यता र 
कुसंस्कार ववरुद्ध िनचेतना  4 3 75 3.5 87.5 

काननुी साक्षरता  4 2 50 3 75 

ववत्त व्यवस्थापनमा समावेशीता  4 1.5 37.5 2 50 

िम्मा 20 11 55 15.5 77.5 

सेवा प्रवाि 

पवुािधार ववकास  4 3 75 3.5 87.5 

1.5 

प्रिनन ्स्वास्थ्य  4 3 75 3 75 

गशक्षा कायििम  4 3.5 87.5 3.5 87.5 
खानेपानी तथा सरसफाई 4 2 50 2 50 
स्वरोििार तथा आयआििन र 
बिार व्यवस्थापन  

4 1.5 37.5 2.5 62.5 

िम्मा 20 13 65 14.5 72.5 

सुशासन 
तथा 
उत्तरदागयत्व 

सुशासन 4 2.5 62.5 3 75 

2 

उत्तरदागयत्व र पारदशीता  4 3 75 3.5 87.5 

सूचना तथा संचार  4 3.5 87.5 4 100 

अनिुमन तथा मूल्यागकन  4 2.5 62.5 2 50 

समन्वय र ववस्तार  4 2.5 62.5 3.5 87.5 

िम्मा  20 14 70 16 80 

कुल िम्मा  100 64.5 64.5 76.5 76.5 12 
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लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणको सचूकित मलू्यागकनको परीणाम:तागलका–४ 

ि= सं सूचक नं प्राप्तागक ि= सं सूचक नं प्राप्तागक ि= सं सूचक नं प्राप्तागक 

1 1.1.1 1 35 2.4.3 1 69 4.3.1 1 

2 1.1.2 0.5 36 2.4.4 1 70 4.3.2 1 

3 1.1.3 1 37 2.5.1 1 71 4.3.3 0.5 

4 1.1.4 0.5 38 2.5.2 0.5 72 4.3.4 1 

5 1.1.5 0.5 39 2.5.3 1 73 4.4.1 0.5 

6 1.1.6 1 40 2.5.4 1 74 4.4.2 0.5 

7 1.1.7 0.5 41 3.1.1 0.5 75 4.4.3 0.5 

8 1.1.8 0.5 42 3.1.2 1 76 4.4.4 0.5 

9 1.2.1 1 43 3.1.3 1 77 4.5.1 1 

10 1.2.2 0 44 3.1.4 1 78 4.5.2 1 

11 1.2.3 0.5 45 3.1.5 0.5 79 4.5.3 0.5 

12 1.2.4 0.5 46 3.1.6 1 80 4.5.4 0 

13 1.2.5 0.5 47 3.1.7 1 81 5.1.1 1 

14 1.2.6 0.5 48 3.1.8 1 82 5.1.2 0.5 

15 1.2.7 1 49 3.2.1 1 83 5.1.3 0.5 

16 1.2.8 0.5 50 3.2.2 0.5 84 5.1.4 1 

17 1.3.1 0.5 51 3.2.3 1 85 5.2.1 1 

18 1.3.2 1 52 3.2.4 1 86 5.2.2 0.5 

19 1.3.3 0.5 53 3.3.1 1 87 5.2.3 1 

20 1.3.4 0.5 54 3.3.2 0.5 88 5.2.4 1 

21 2.1.1 0.5 55 3.3.3 0.5 89 5.3.1 1 

22 2.1.2 1 56 3.3.4 1 90 5.3.2 1 

23 2.1.3 1 57 3.4.1 0.5 91 5.3.3 1 

24 2.1.4 1 58 3.4.2 0.5 92 5.3.4 1 

25 2.2.1 1 59 3.4.3 0.5 93 5.4.1 0.5 

26 2.2.2 1 60 3.4.4 0.5 94 5.4.2 0.5 

27 2.2.3 1 61 4.1.1 1 95 5.4.3 0.5 

28 2.2.4 0.5 62 4.1.2 0.5 96 5.4.4 0.5 

29 2.3.1 1 63 4.1.3 1 97 5.5.1 1 

30 2.3.2 0.5 64 4.1.4 1 98 5.5.2 1 

31 2.3.3 0.5 65 4.2.1 0.5 99 5.5.3 1 

32 2.3.4 1 66 4.2.2 0.5 100 5.5.4 0.5 

33 2.4.1 1 67 4.2.3 1 
 िम्मा 76.5 

34 2.4.2 1 68 4.2.4 1 
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ववशे्लर्ण खण्ि: तीन 

३.१ लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण ववशे्लर्ण औिारिरु: मेचीनिर   निरपागलकाको 
आगथिक वर्ि २०८२।२०८३ को लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण ववशे्लर्णमा प्रयोिमा 
ल्याएका औिार वा वबगधिरु यस प्रकार छन:् 

• नीगत तथा कायििमसि सम्बजन्धत काििातिरुको अध्ययन, अबलोकन र सगमक्षा  

• निरपागलका  र महिला तथा बालबागलका शाखा र  ववर्यित शाखाका प्रमुखसंि छलफल  

• लैससास परीक्षण कायिशाला सञ्चालन  

• परीक्षणको अगक गनधािरण र प्रस्तुतीकरण (माकुरे िालो र स्तम्भ गचत्र ) 
• लैससासका सबल पक्ष, कमिोर पक्ष, अवसर र चनुौतीको  (SWOT) वबशे्लर्ण  

• आिामी वर्िको कायियोिना गनमािण  

• प्रगतवेदन तयारी र पेश 

लैससास परीक्षण ववशे्लर्णको लागि लैससास परीक्षण हदग्दशिन २०७८ ले तोकेका ववगधिरु तागलकीकरण, 

तागलका र माकुरी िालोमा प्रस्तुगत । स्तम्भगचत्र प्रस्तुगत िस्ता ववगधिरुको प्रयोि िररएको छ ।  

आगथिक वर्ि २०८२।२०८३ मेचीनिर निरपागलकाको मुख्य सूचकको लैससास परीक्षण नगतिा उपयुि स्तम्भ 
रेखा गचत्र अनुरुप मेचीनिर निरपागलकामा आगथिक वर्ि २०८२।२०८३ लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण पररक्षणका आधारमा नीगत, कानुन र योिना, संस्थाित व्यवस्था, मानसंधान तथा क्षमता 
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ववकास, सेवा प्रवाि र सुशासन तथा उत्तरदागयत्व िस्ता मुख्य ववर्य के्षत्रमा कुल ७६.५ अंक प्राप्त िरेको छ। 
लैससासमा मेचीनिर निरपागलकाको पााँच मुख्य के्षत्रमा नीगत कानुन र योिनामा ६२.५, संस्थाित व्यवस्थामा 
९० मानव संसाधन तथा क्षमता ववकासमा ७७.५ प्रगतशत सम्म नगतिा िागसल िरेको छ । सेवा प्रवाि के्षत्रको 
नगतिा ७२.५ प्रगतशत प्रिगत भई उत्तम अवस्थामा रिेको छ । सुशासन तथा उत्तरदागयत्व मुख्य के्षत्रमा ८० 
प्रगतशत सम्म प्रिगत भएको छ । मेचीनिर निरपागलकाको लैगिक समाता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
परीक्षण अन्तिित २२ उप ववर्यके्षत्रको अवस्थालाई माकुरे िालोमा प्रस्तुि िरीएको छ ।  
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  मेचीनिर  निरपागलकाको आ.व. २०८२।२०८३ लैससासको परीणाम वार चाटिमा प्रस्तुत  

 

३.२ तथ्यागकको तुलनात्मक अध्ययन तथा ववशे्लर्ण: 
नीगत कानून तथा योिना: मेचीनिर  निरपागलकाको लैगिक समातना तथा सामाजिक समावेशीकरण 
परीक्षणको तथ्यागकीय तुलनात्मक ववशे्लर्ण िदाि मुल ववर्यके्षत्र अन्तिित नीगत कानून तथा योिनालाई 
सम्वोधन िनिलाई वावर्िक नीगत तथा कायििममा लैससासलाई िोि हदईएको छ । नीगत कानुन गनमािण िदाि 
लैंगिकमैत्री बनाउन प्रयास िररएको र भार्ािरु लैंगिक संवेदनगशल बनाउने प्रयास िररएको छ। न्यागयक सगमगत 
हियागशल रिेको छ । विास्तरीय योिना छनौट िुने िरेको र समावेशीतालाई प्राथगमकता हदएको छ । 
उपभोिा सगमगत िठनको कायिववगध रिेको तर सगमगतमा ३३ प्रगतशत महिलाको सिभागिता सुगनजश्चताका 
साथ ैसहिय सिभागिता वहृद्ब िनि िरुरी रिेको छ ।  सिभािगतामूलक योिना छनौट आगशंक मात्रामा िुने 
िरेको छ । योिना तिुिमाका वखत लजक्षत समूि तथा वििसंि छुट्टै छलफल िरी उनीिरुको माि संम्वोधन 
िन ेपररपाटीको संस्थाित ववकास िनि िरुरी रिेको छ । वावर्िक नीगत तथा कायििममा लजक्षत वििको लागि 
गनजश्चत प्रगतशत रकम छुट्याउने प्रावधान राजख बिेटलाई उत्तरदागय बनाउनु पन ेअवस्था रिेको छ । ऐन 
गनयम र नीगतिरु िारी िनुिपुवि लैंगिकमैत्री भएको नभएको एहकन साथ ैववशे्लर्ण िनिपनुि अवस्था रिेको छ ।   
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लैगिक हिंशा गनवारण कोर् सञ्चालनमा रिेको र िरीव घरपररवार पहिचान कायििम सञ्चालन भई लैंगिक 
प्रावधानमा उल्लेख्य भूगमका खेलेको पाइन्छ। स्थानीय ऐन, नीगतमा बालबागलका र हकशोरी हकशोरमा िुने 
ववभेद अन्त्य िन ेछुट्टै नीगत गनमािण िरी कायािन्यवयनमा ल्याउनु पन ेअवस्था रिेको छ । लैंगिकमैत्री तथा 
समावेशी ववकास प्रवद्धिन लागि लैंगिक नीगत बनाई सवैप्रकारका सामाजिक ववभेदिको अन्त्य िन ेप्रावधानमा 
मापन योग्य लक्ष्य बनाई लािु िनुि पन ेिुन्छ । 
निरपागलकाले तयार िरेको श्रमनीगतमा समान ज्यालाको सुगनजश्चतताका साथ ैकायिस्थलमा िुने ववभेद र 
यौनिन्य हिंशा अन्त्य िन ेआचार संहिताको कायािन्वयनमा ल्याउन पनछे । निरपागलकाले खजण्िकृत 
तथ्यागकक अध्यावगधक िनुि पन े देजखन्छ । रैथाने र आप्रवासी कामदारको हितको नीगत तयार िरी  
कायािन्वयनमा ल्याउन पन ेदेजखन्छ । िनसिभागिता सम्बन्धी नीगत बनाई लजक्षत वििको छुट्टै ववशे्लर्ण िरी 
आवश्यकताको आधारमा कायििम तय िनुिपन े िुन्छ। सिभािगतामूलक अनुिमनलाई व्यवजस्थत िन े र 
अनुिमनबाट प्राप्त सुझाविरुलाई कायािन्वयन िराउन र गनमािणात्मक मूल्यागकनलाई पद्बतीको रुपमा प्रयोिमा 
ल्याउन िरुरी रिेको छ  ।  

 

लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण र लैंगिक समानता प्रबद्बिनका लागि रणनीगत र आचार 
संहिता कायािन्वयनका लागि वार्िहक नीगत कायििममा सम्बोधन िनुि पन ेरिेको छ । वावर्िक रुपमा लैंगिक 
समानता तथा सामाजिक परीक्षण पश्चात लैंगिक र समावेशी ववकासमा सुदृढ िनि तयार िरीएको कायियोिना 
कायािन्वयनका गनजम्त्त निरपागलकाको योिनामा विेट सहित कायििम समावेश िरी समयमा कायि िनुि पन े
परीक्षणको मूल्यागकनले देखाएको छ । स्थानीय कानुन गनमािण िदाि लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण दृविकोणिले उपयुि भए नभएको ववशे्लर्ण िदै सगमगत गनमािण िरी लेखािोखा िन ेपररपाटीको 
ववकास िरेको िुनु पन ेदेजखन्छ ।  

 

संस्थाित व्यवस्था: मेचीनिर  निरपागलकाको वावर्िक तथा आवद्यक योिनामा लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरणका मुद्धािरु समाधान िन ेलक्ष्य र कायििम समावेश िररएको अवस्था रिेको छ। 
मुख्य ववर्यके्षत्र अन्तिित संस्थाित व्यवस्थालाई संम्बोधन िनि निरपागलकाले महिला बालबागलका लैंगिक 
तथा यौगनक अल्पसंख्यक र सामाजिक सुरक्षा शाखाको स्थापना िरी कायि वववरण समेत उल्लेख िरेको छ 
। वावर्िक नीगत तथा कायििममा योिना गनमािण्को चरणिरुमा समानुपागतक प्रगतगनगधत्व, लैगिकहिंशा 
न्यूनीकरणको लागि छुट्टै कोर्को स्थापना िरी बिेट ववगनयोिन िरेको छ ।  वजञ्चगतकरणमा परेका वििको 
पिुाँच वढाउन सकारात्मक ववभेधको नीगत गलएको छ। निरपागलकाद्बारा बनाउने उपसगमगत तथा कायिदलमा 
महिला र वजन्चगतकरणमा परेका पुरुर्िरुको समेत समावेशी प्रगतनीगधत्व िराउने िरेको छ । लैंगिक हिंशा 
गनवारण महिला सीप ववकास तथा नेततृ्व ववकास िन ेकायिमा श्रोत व्यवस्थापन व्यवस्थापन िरी कायििम 
सचालन िररएको छ । निरपागलकाको सूचना प्रणाली समावेशी र  कम््युटर प्रणालीमा लेखा व्यवस्थापन 
िरीएको छ । घटना दतािको अगभलेजखकरण, महिला ववरुद्ध िुने सवै प्रकारका हिंशा गनवारण कायििमको लागि 
बिेटको ववगनयोिन र कायििमिरु सञ्चलनमा रिे पगन लजक्षत समुदायको पिुाँच पुग्न बाकी रिेको छ ।  
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लैंगिकमैत्री तथा समावेशी योिनाको छनौट र कायििम तयार िरी लजक्षत वििको हित िनि लैंगिक समानता 
तथा सामाजिकरण कायािन्वयन सगमगतको संस्थाित ववकास िदै हियागशलता बढाउन आवश्यक रिेको छ। 
निरपागलकाले संचालन ल्याएका कायििममा अनुिमन िन ेसंयन्त्रले अनिुमन िरी वजन्चगतकरणमा परेको 
वििको सुझावका आधारमा योिना गनमािण िरी कायि संचालन िनि पनुि पन े देजखन्छ । सेवा प्रवािमा 
नािररकिरुवाट प्राप्त सुझाविरुको सुनुवाईलाई संवोधन िनुि पन ेरिेको छ । 
 

लैंगिकहिंशा रोकथाम िरी लैंगिकमैत्री बानीव्यविार प्रबद्धिनका लागि गनमािण भएका नीगतको िुविुाँ कायािन्वयन 
िनि वााँकी रिेको छ । निरपागलका र विाले आफनो पाश्रवगचत्र तयार िरी सोिी आधारमा ववकास गनमािण 
कायि सञ्चालन ल्याउन सकेमा मात्र समतामूलका ववकास िुन सक्ने अवस्था रिेको छ। महिला र परुुर्वीचको 
असमानता िटाई समानता बढाउन समावेशीकरण नीगत र रणनीगतको कायािन्वयनमा ल्याउन आवश्यक रिको 
छ । लैससास परीक्षण पश्चात सुचक सुधारका लागि तयार िररएको कायियोिना कायािन्यवयनमा ल्याउन 
आवश्यक रिेको छ । निरपागलकाबाट पदागधकारी तथा कमिचारी समावेश िरी लजक्षतवििको क्षमता ववकासमा 
कायििमिरु सञ्चालन िन ेिररएको छ । लजक्षत बिेटको सुगनजश्चतता, समावेशी सूचना प्रणालीको कायािन्वयन, 

लैंगिक सम्बजन्ध क्षमता ववकासका कायििमिरु तिुिमा िर्र्दै खजण्िकृत सूचना प्रणलीलाई आधार गलई वावर्िक 
योिना तिुिमा िनुिपन ेदेजखन्छ । लैंगिक ववकास िेन ेिेस्कको स्थापना र व्यवस्थापनमा आवश्यक िनशवि 
र विेटको व्यवस्थापन िरी पररचालन िनुि पन े रिेको छ । हदिो ववकासमा लक्ष्यको स्थानीयकरण िरी 
स्थानीय ववकास प्रहियालाई अिाहि बढाउने कामको सुरुवात िनुि पन ेछ । लैंगिक मुद्बािरुको पैरवी र संस्थाित 
समाधानका तयार िरी लैंगिक प्रगतकायि मञ्च र पुरुर् सञ्िालको पररचालन िनि िरुरी रिेको छ ।  

 

मानव संधान तथा क्षमता ववकास : मानव संसाधन तथा क्षमता ववकास मुल ववर्य के्षत्रमा निरपागलकामा 
महिलाको ववरुद्ध िुने सब ैप्रकारका हिंशा गनवारण कायििमिरु सञ्चालनको लागि विेट र कायििमिरु रिेका 
छन । परंपराित कुरीगतिरु छुवाछुत, बाल वववाि र विुवववाि दाईिो िटाउन अगभयानिरु संचालनमा आएका 
छन । िनप्रगतनीगध तथा कमिचारीिरुलाई संववधान र ऐन गनयमबारे अनुगशक्षण िररन थागलएको छ । लजक्षत  
वििको तथ्यागक राजख आपतकालीन कायि वा राित ववतरण भएको छ । पजञ्िकरणको अगभलेख अध्यावगधक 
रिेको पाईन्छ ।  

खजण्िकृत तथ्यागकको अध्यावगधक र सोिी आधाारमा सेवा र ववकास कायिका साथ ै राितका कायििमम 
सञ्चालनमा िनुि पन े रिेको छ। निरपागलकामा क्षमता ववकास कायियोिना तयार पगछ तागलम लिायत 
क्षमता ववकासका कायििमिरु वावर्िक नीगत तथा कायििम सञ्चालनमा रिेका छन । क्षमता ववकास तागलममा 
लैंगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणका ववर्यिरु समावेश िरी िनप्रगननीगध तथा कमिचारीमा 
अनुगशक्षणका कायिलाई गनरन्तरता हदन  आवश्यक रिेको छ । महिलाको सवालको सम्बोधन िदै लैगिक 
सम्वेदनशील शधदिरुको प्रयोिको र कायिस्थलमा िुन सक्ने दवु्यिविार अन्त्यका लागि आचार संहिता तयार 
िरी कायािन्वयन िनुि पन ेअवस्था रिेको छ ।  

 

लजक्षत वििका कामिचारी, पदागधकारीिरुलाई गनहदिि क्षमता ववकासका कायििमिरु वावर्िक नीगत तथा कायििममा 
समावेश िनुि पन े रिेको छ । मानव संसााधन शाखाबाट लैगिक राविय तथा अन्तराविय प्रगतबद्धतािरुको 
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अनुगशक्षण तथा स्थानीयकरण िने, महिला हिशा ववरुद्ध शुन्य शिनशीलता नीगत गलने, कानूनको मस्यौदा 
गनमािणको प्रकृया र समस्या समाधानको बारेमा िनप्रगतनीगध, कमिचारी लिायतलाई अनुगशक्षण तथा  कानूनी 
सचेतनाका कायििमिरु सञ्चालन िनुि पनछे ।  लजक्षत वििको रोििारीमा समान सिभागिता बढाउन 
गनयगमतरुपमा लोकसेवा तिारी कक्षा सञ्चालन िनि आवश्यक देजखएको छ । 
  

ववपद् व्यवस्थापनका कायििरु िदाि लजक्षत वििलाई पहिलो प्राथगमकतामा राखी ववपद् व्यवस्थापन कोर्को 
पररचालनमा लजक्षत समुदायको सिभागिता िनुि पन ेरिेको छ । लैंगिक हिंशामुि निरपागलका घोर्णा िन े
अगभयानलाई प्राथगमकता साथ संचालनमा ल्याउन पन ेछ । लैंगिक  लजक्षतवििमैत्री तथा समावेशी ववकासका 
लागि छुट्टै शीर्िकमा विेट व्यवस्थापन िनि सकेमा निरपागलकाको ववकास प्रकृया सन्तुगलत िुने अवस्था 
रिेको छ। लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ववर्यमा नािररकिरुलाई तागलम हदन सक्ने दक्ष 
िनशवि तयारी र सूगचकृत िनि आवश्यक रिेको छ ।  

 

सेवा प्रवाि: ववद्यालयमा गनशुल्क पाठ्यपुस्तक, हदवा खािा, छात्रबवृत्त, गनशुल्क पोशाकको व्यवस्था िस्ता ववर्य 
र कायििमिरु सञ्चालनमा आएका छन । मेचीनिर निरपागलकामा भवन गनमािणमा पिुाँचयोग्य र सुरजक्षत 
बनाउने सोचको ववकास िुन थालेको अवस्था छ। सवैवििको लागि पिुाँचमैत्री भवन गनमािणमा गनरन्तरता हदन 
आवश्यकता रिेकोछ। निरपागलकाले पूवािधारको गनमािण िदाि लजक्षतवििमैत्री िुनु पन,े भौगतक पूवािधार गनमािण 
िदाि अगनवायि भवन आचार संहिताको कायािन्वयनमा ल्याउन आवश्यक रिेको छ।  

वावर्िक नीगत तथा कायििममा प्रिनन स्वास्थ्य कायििममा िभिवगत महिला र सुत्केरी महिलालाई िोजखमयुि 
काममा लिाउन नपाईने नीगतित व्यवस्था िरी कायािन्वयनमा ल्याउन पन ेअवस्था रिेको छ। निरपागलका 
मात्र नभई विा र  अन्य सेवाप्रवािका कायािलयमा स्तनपान कक्षको व्यवस्थापन िरी प्रयोिमा ल्याउन 
अत्यन्तै िरुरी वनेको छ ।  

लैगिक तथा िरीव वििका नािररकिरुको स्वास्थ्य ववमामा सियोि िररएको छ । निरपागलकागभत्र रिेका 
ववद्यालय िाने उमेरका सवै बालबागलका ववद्यालयमा भनाि भएको अवस्था छ । सेवा प्रवाि मुख्य ववर्य के्षत्रमा 
निरपागलकामा भवन संहिता तयार िरेको छ । निरपागलका खलु्ला हदसामुि र पूणिखोपयुि घोर्णा भई 
सकेको छ । निरपागलकामा प्रिनन गशक्षाका कायििमिरु लािु भएको छ ।  

 

वैदेगशक रोििारीमा िान इच्छुक व्यवििरुलाई सचेतना मात्र नभई ग्रागमण महिलालाई सीप ववकास तागलम 
माफि त प्रावबगधक िनशवि तयारीका लागि रणनीगतक कायि िनुि पन ेपरीक्षणको नगतिाले देखाएको छ। लैंगिक 
तथा यौगनक अल्पसंखयक वििका लागि सेगनटरी ्यािको व्यवस्था सहित स्थानीयस्तरमा फोिोरको उगचत 
व्यवस्थापनको िररएको अवस्था छ ।  वावर्िक नीगत तथा कायििममा लजक्षत वििको लागि स्वरोििार र 
गशक्षामूलक कायििम र बिेटको व्यवस्था िनुि पन ेदेजखन्छ । निरपागलकास्तरमा सुपथ मूल्यको सिकारी 
पशलिरु संचालनमा ल्याउनु पन ेआवश्यक देजखन्छ । महिला प्राववगधकिरु उत्पादन िन ेकायििमका साथै 
सामाजिक पररचालकिरु तयार िन े कायििमिरु गनमािण िनुि पन े देजखन्छ । महिला साक्षरताका लागि 
सघनरुपमा कायििमको गनरन्तरता हदनु पन ेअवस्था रिेको छ। 
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सुशासन र उत्तरदागयत्व: संघीय सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय तिवीच आवश्यक समन्वय  र सिकायिलाई 
बढाउन पन ेरिेको छ । िनप्रगतगनगधिरुको आचार संहिता कायािलयमा देखे्न िरी राखी पालनामा ल्याउनु पने 
रिेको छ । कमिचारीको लागि आचार संहिता  स्थानीय तिमा रिेका सवै कायािलयिरुमा लािु िनि बााँकी 
देजखन्छ । निरपागलकाका सूचनािरु स्थानीय भार्ामा पगन प्रशाण िनुि पन े रिेको छ । मेचीनिर  
निरपागलकामा वावर्िक नीगत तथा कायििम र बिेटमा स्थानीय तिको सेवा प्रवाि, ववकास गनमािण र सुशासन 
ववर्यमा कानुनी रुपमा कायििम सञ्चाले तत्परता देखाएको  छ।  

बाल अगधकार मिाशजन्धका प्रगतवद्धताको संस्थाित कायािन्वयनका लागि निरपागलका घोर्णाउन्मुख कायिमा 
अिाहि वढन आवश्यक रिेको छ । सामाजिक िवाफदेिीताका औिारिरुको प्रयोिमा ल्याईएको छ । सबै 
प्रकारका सूचनािरुको सावििगनकीकरणमा लजक्षत वििको सिभािीतालाई अझ बहृद्ब िनिपन े देजखन्छ । 
निरपागलकाबाट चौमागसक रुपमा गनयगमत सावििगनक सुनुवाई िरी स्थानीय सेवाप्रगत नािररकिरुको 
सन्तुविको स्तरको मापन िररएको छः  

 

लजक्षतवििले स्थानीय तिबाट सञ्चागलत कायििमबाट लाभको प्रभाव के कस्तो रिेको छ पहिचान िनुि पन ेछ। 
निरपागलकाका प्रिगत सगमक्षा र बैठकमा लजक्षत समूिको सिभािीता र उनीिरुको बोलीको सुनुवाई लाई िोि 
हदन आवश्यक रिेको छ । लजक्षत वििको सञ्िाल गनमािण र कायिित छलफललाई आिामी वर्ििरुमा नीगत 
तथा कायििममा समेट्नु पन े देजखन्छ । महिला ववरुद्ध िुने सवै प्रकारका भेदभाव ववरुद्धका प्रगतबद्धता र 
कायियोिनाको िानकारी िरी कायािन्वयनमा ल्यान आवश्यक पिल कदमी िनि लाग्नु पन ेदेजखन्छ । 
  

मेचीनिर निरपागलकाका िनप्रगतनीगध र कमिचारी समेतको सिभागितामा लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
परीक्षण पश्चात ्प्रमुख सूचकिरुले प्राप्त िरेका अगकिरुको लेखािोखा िरी तयार िररएको कायियोिना अनुसार 
कायििम संचालनमा ल्याउन प्रगतवद्ध भएर लाग्नु पन े अवस्था छ । बेईजिङि घोर्णा–पत्र प्रगतबद्धतामा 
उल्लेजखत वुाँदािरु सम्बजन्धत कायििमिरुमा विेट ववगनयोिन िनुि पन ेरिेको छ । लैससास परीक्षण पश्चात 
सूचकको अवस्था सुधारका लागि लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कायािन्वयन सगमगतले पिल 
िरी विेट कायििम तिुिमा सगमगत माफि त वावर्िक योिनामा  समावेश िरी लैससासमैत्री वातावरण सिृना 
िरी समावेशी ववकासको थालनी िनि आवश्यक रिेको परीक्षणको नगतिाले प्रवियाएको छ ।  
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३.३ लैगिंक समानता तथा सामाजिक परीक्षणको मुख्य उपलजव्ध  

१,  नीगत कानून तथा योिना  
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• स्थानीय तिका संरचनािरुमा कानुनले तोहकए अनुसारको समानुपागतक सिभागिता स्थानीय तिको 
गनणाियक तिमा महिलािरू (पदागधकारी र कमिचारी) को ३३ प्रगतशत सम्म प्रगतगनगधत्व िराउदै आएको। 

• निरपागलकाले आफना लागि आवश्यक नीगत गनयम गनमािण िदाि लैससास दृविलेल उपयुि भए नभको 
सगमक्षा िन ेिरेको साथ ैलैंगिक संवेदनगशल भार्ाको प्रयोि िररएको । 

• स्थानीय तिको नीगत तथा योिनामा लैससास ववकास सम्बजन्ध ववर्यिरुको समावेश िररन थागलएको 
छ। 

• महिला बालबागलका र हकशोरीमागथ िुन सक्ने ववभेद अन्त्य िन ेकानुन तथा प्रावधानको व्यवस्था भएको।  

• क्षमता ववकास सम्बन्धी कायियोिना तयारी र कायािन्वयनमा ल्याईएको । 
• स्थानीय तिको नीगत र कानुन गनमािण प्रहियामा लैंगिक समानता तथा सामाजिक सामावेशीकरण 

दृविकोणिबाट समावेशी बनाउने प्रयास िररएको छ ।  

• लजक्षतविि माथी िुन सक्ने ववभेद समाधानका लागि सुनुवाई िुने व्यवस्था िरीएको  । 
• उपभोिा सगमगतमा समानुपागतक ३३ प्रगतशत महिलाको सिभागिता सुगनश्चत िररएको ।  

• लैंगिक उत्तरदागय तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण िन ेविेटको व्यवस्था गमलाएको । 
• महिला तथा वजञ्चतीमा परेको समुदाय मागथ िुने ववभेद उपर सुनुवाई भएका प्रमाजणत काििातिरू 

न्यागयक सगमगतमा भएको  । 
• समावेशीतालाई प्राथगमकता हदई वस्ती र विास्तरीय योिना छनौट िुने िरेको छ ।   

• लैससास तथा सामाजिक ववभेद अन्त्य िन ेनीगत,वावर्िक कायििम र विेटमा समावेस भएको स्थानीय 
तिका योिना महिला, बालबागलका तथा वपछहिएको विि, के्षत्र र समुदायलाई प्रत्यक्ष लाभ पुग्नेिरी  बनेको। 

• नीगत, योिना तथा वावर्िक ववकास कायििममा उल्लेख भई लजक्षत वििका कायििममा लजक्षत समुिसंि 
छलफल भएको विाको गनणिय पुजस्तका भएको । 

•  उपभोिा सगमगत िठनको कायिववगध रिेको र समानुपागतक र सिभािगतामलूक योिना छनौट िुनु। 
• निरपागलकाले आफ्ना कायििमबाट लजक्षत समुि तथा समुदायका वििको हित िुने िरी नीगत गनयमिरुको 

गनमािण िरीएको छ । 
• समावेशीताको अवस्था सुदृढ िनि लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण नीगत र रणनीगत तयार 

िुनु ।  

२. संस्थाित व्यवस्था 
• स्थानीय तिमा िुने सगमगत, उपसगमगत र कायिदलमा प्रचगलत कानुमा व्यवस्थाप भए बमोजिम समावेशी 

प्रगतगनगधत्वको व्यवस्था भएको ।  

• वावर्िक नीगत तथा कायििममा योिना गनमािण्को चरणिरुमा समानुपागतक प्रगतगनगधत्व िररएको ।  
• लैजगिक हिाँसा गनवारण, महिला सीप ववकास, नेततृ्व ववकास तथा क्षमता अगभबवृद्धिस्ता वबर्यमा स्रोत 

व्यवस्थापनका  लागि कोर् स्थापना िरी कायािन्वयन भएको छ । 
• स्थानीय तिमा कमिचारीिरुको गनयूवि िदाि सवै लजक्षत वििको समानुपागतक प्रगतनीगधत्व िराउन 

प्राथगमकता हदएको छ ।  

• लैगिंक हिंसा न्यूनीकरणको लागि कायििम तय िरी बिेट ववगनयोिन भएको ।  
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• व्यविित घटना दतािको अगभलेजखकरण, महिला ववरुद्धिुने सवै प्रकारका हिंसा गनवारण कायििमको लागि 
बिेटको ववगनयोिन र कायििम तथा अगभयान सञ्चलनमा रिेको  ।  

• स्थानीय तिले िठन िन ेसगमगत उपसगमगत र कायिदलमा महिला र वजञ्चतीकरणमा पाररएको वििको 
प्रगतनीगधत्व िन ेव्यव्था गमलाईएको ।  

• क्षमता ववकास कायििममा वजञ्चगतकरणमा परेका वििको सिभागिताको लागि सकरात्मक ववभेदको नीगत 
गलएको ।  

• सकारात्मक ववभेदको नीगत तथा रणनीगत दस्तावेि आवगधक योिना तथा वावर्िक नीगत तथा कायििममा 
भएको।  

३. मानव संसाधन तथा क्षमता ववकास  

• मेचीनिर  निरपागलकाका िनप्रगतनीगध,कमिचारीिरु र लजक्षत समूिरुलाई समावेशी ववकास तथा लैगिक 
हिंशा गनवारणसम्बन्धी सचेतीकरण िररएको । 

• ववपद्बाट प्रभाववतलाई आपतकागलन राित ववतरण िररदै आएको र ववपद सम्बन्धी तथ्यागकिरुको खजण्िकृत 
िरीएको  साथ ैआपतकागलन कायि सञ्चालनमा ल्याइएको ।  

• महिला ववरुद्ध िुने सवै प्रकारका हिंसा गनवारण िन े कायििममा बिेट ववगनयोिन िरेको ।  

• व्यविित घटनादताि र पजञ्िकरणको अगभलेख अध्यावगधक िररएको छ ।  

• स्थानीय तिले समािमा रिेका ववगभन्न सामाजिक कुरीगत (िागतित छुवाछुत, बाल वववाि, बिु वववाि, 

दाइिो, आहद) िटाउन कायििमिरू संचालन िरेको  । 
• निरपागलकाका प्रत्येक विामा कानुनी सचेतनामूलक कायििम सञ्चालनमा ल्याईएको ।  

• ववपदबाट प्रभाववत महिला,  बालबागलका, ज्येष्ठ नागिरक र लजक्षत समूिलाई प्राथगमकतामा राखे्न िररएको।  

• लैंगिक हिंसा र ववभेदका घटनािरु न्यूगनकरणका लागि लैंगिक हिंशा प्रगतकायि मञ्च र पुरुर् सञ्िालको 
पररचालन िुनु । 

• लैंगिक हिंशा अन्त्यमा सियोि पु–याउन  महिला र बालबागलकाका लागि सुरजक्षत आभास, हिंशा प्रभाववतका 
लागि माइती नेपाल, आफन्त नेपाल, मेलगमलापकताि, आमा समूि, स्वयंसेववका मेलगमलापकताि, 
मनोसामाजिक ववमशिकताि, सुरक्षा गनकाय र एहककृत संकट व्यवस्थापन केन्द्र समन्वय तथा सिकायि 
िररनु ।   

 

४. सेवा प्रवाि  

• निरपागलकाको आवगधक तथा वावर्िक नीगत तथा कायििममा समावेशीतालाई संबोधन िररएको  ।  
• खानेपानी तथा स्वास्थ्य सरसफाई अगभयान िस्ता कायििम सञ्चालन िुन थागलएको छ ।  

•  निर, टोल, वस्तीिरूमा सफापानीको सिि व्यवस्थाका लागि पानी शुवद्धकरणका ववगध िस्ता कायििम 
स्वीकृत भएको र सरसफाई प्रबद्धिन कायििम सञ्चालन िदाि स्थानीय महिलािरुको सहिय सिभागितामा 
िुने ।  

• भवनिरुको ड्रईहङि र िीपीआर भएको र लैससास, बालबागलका र अपागितामैत्री बनाउन प्रगतबद्धता 
िरी गनमािण िनि थागलकएको  ।  
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• महिला लिायत लजक्षत समुदायलाई लक्ष्य िरी परंपराित तथा आधगुनक उिाि (िलववद्युत लिायत 
ववगभन्न बैकजल्पक उिाि स्रोतबाट प्राप्त िुने उिाि, िोवर ग्यास तथा सुधाररएको चलुो, आहद) को प्रयोि 
िनि प्रोत्सािन िन ेआयोिनािरू  संचालन भएको । 

• वावर्िक नीगत तथा योिना तथा बिेट तिुिमा िदाि बेरोििारी र िरीबी महिला तथा लजक्षत समुदायलाई 
प्रत्यक्ष लाभ िुने स्वरोििारमूलक, आयमूलक र सीपमूलक कायििमिरू समावेश िरी कायािन्वयन 
िरेको  ।  

• ववद्यालयस्तरमा गनशु:ल्क पाठ्यपुस्तक, हदवा खािा, गनशुल्क पाठ्य पुस्तक, छात्रबवृत्त, गनशुल्क पोसाकको 
व्यवस्था िस्ता ववर्य र कायििमिरु सञ्चालनमा आएको देजखन्छ ।  

• निरपागलकाका िनप्रगतनीगध, कमिचारीिरु र लजक्षत समूिरुलाई समावेशी ववकास तथा लैगिक हिंशा 
गनवारणसम्बन्धी सचेतीकरण िररदै आएको छ  । 

• निरपागलका खलु्ला हदसा मुि र पूणि खोपयुि घोर्णा भएको । 
• ववद्यालयमा छात्रामैत्री, अपागितामैत्री र लैगिक तथा यौगनक अल्पसंख्यकका लागि शौचालय साथै 

सेगनटरी ्यािको प्रबन्ध िन ेप्रयास िररएको ।  

• युवा र महिलािरुलाई सीपमुलक तागलम सञ्चालन िररनु । 
• रोििारीका लागि महिला तथा लजक्षत समुदायका वििको क्षमता ववकास िररएको । 
• अपागिता र िेष्ठनािररकिरुलाई सियोिी सामग्री हदनु  

 

५. सुशासन र उत्तरदागयत्व  

• भवनिरुको ड्रईहङि र िीपीआर भएको र लैससास, बालबागलका र अपागितामैत्री बनाउन 
नीगत र कायािन्वयन िन ेप्रगतबद्धता िररएको   ।  

• महिला लिायत लजक्षत समुदायलाई लक्ष्य िरी परंपराित तथा आधगुनक उिाि (िलववद्युत 
लिायत ववगभन्न बैकजल्पक उिाि स्रोतबाट प्राप्त िुने उिाि, िोवर ग्यास तथा सुधाररएको चलुो, 
आहद) को प्रयोि िनि प्रोत्सािन िन ेआयोिनािरू  संचालन भएको । 

• पररवार गनयोिन, मात ृगशशु कल्याण, ववस्ताररत खोप, पोर्ण, िनसंख्या गशक्षा, िनस्वास्थ 
लिायत महिलािरूको स्वास्थ्य सुधार सम्बन्धी ववशेर् कायििमिरू  संचालन िरेको HMIS 

बाट ररपोटि िेनि सहकने। 
• स्वास्थ्य वबमाको संगघय कायििम रिेको र निरपागलकाले पगन ववपन्न नािररकका लागि 

थप लिानी िरी कायििम संचालन िरेको  । 
• मेचीनिर निरपागलकाले सेवा प्रवाि ववकास गनमािण र सुशासन प्रवद्धिनमा आवश्यक नीगत 

कानुनको तिुिमा िरी तोहकएका पदागधकारीिरुबाट कायािन्यवनमा ल्याईएको  । 
• संघीय र प्रदेशस्तरीय कानुनको व्यविाररक कायािन्वयन िनि समन्वय र सिकायिको प्रयास 

िररएको website माफि त सूचना सावििगनक िरेको  ।  

• महिला अगधकार तथा समानता लागि भएका वेइजिगि घोर्णा पत्रका बाह्र प्रगतबद्धताका 
लागि हकटान िरेर कायििम सञ्चालनमा निररए पगन बाल अगधकार अन्तराविय मिाशन्धी 
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सन १९८९ को कायािन्वयन र हदिोपनाका लागि प्रगतवद्ध भई  विेटको व्यवस्थापन िदै 
आएकको अवस्था छ।  

•  निरपागलकामा उपप्रमुख र विामा विा अध्यक्षको संयोिकत्वमा अनुिमनको काम िुने 
िरेको  

• वावर्िक योिना तथा कायििममा अनुिमन तथा मूल्यागकनको लागि सूचकको प्रयोिलाई 
प्राथगमकता हदईएको ।  

• निरपागलकाको सेवा प्रवाि, ववकास गनमािण र सुशासन प्रबद्धिन िनि तय िरेका कानुनको 
कायािन्वयनमा ल्याउन तोहकएका सगमगतिरु पररचागलत िररएको छ । 

• निरपागलकाद्बारा संचालनमा रिेका कायििमिरुको नािररिरुमा सुसुगचत िनि िवाफदेिीताका 
औिारिरुको प्रयोिमा ल्याएको  छ  ।  

• सावििगनक सुनुवाई कायििममा सेवा िुणस्तर सुधारका लजक्षत समुदायबाट प्राप्त सझाविरुको 
संवोधन िुने िरेको  छ ।  

• लैगिकहिंशा न्यूगनकरणका लागि सरोकारवाला गनकायि र व्यविसंि आपसी छलफल तथा 
सिकायिको तालनी िररएको। 

• निरपागलकाको वावर्िक नीगत तथा कायििम र बिेटमा स्थानीय तिको सेवा प्रवाि, ववकास 
गनमािण र सुशासन ववर्यमा कायििम सञ्चालन भएको छ ।  

• संघ तथा प्रदेशसंि समन्वयमा कायििमिरु िुने िरेको ।  
• नािररकका िुनासो अगभलेजखरकण र व्यवस्थापन िरी सोको अगभलेजखकरण िररएको छ ।  

• निरपागलकाका िगतववगधिरुका ववर्यमा िानकारीका गनयगमत पत्रकार भेटघाट र सूचना 
प्रसारण िन ेिररएको छ ।  

• लैंगिक समानता र समावेशी पक्षको ववकासका लागि निरपागलकामा रिेका सरोकारवाला 
गनकायिरुवीच कायिित एकता िनुि ।  

३.४  सवलपक्ष र सुधार िनुिपन ेपक्षिरू 

मूल शीर्िक सबल पक्षिरू, सुधार िनुिपन ेपक्षिरू, अवसर र  चनुौगत (SWOT) 
 

सबल पक्षिरू 

• कानून, योिना कानूनी दस्तावेि रािपत्रमा प्रकाशन वेभसाइटमा राख्न ु 

• पञ्िीकरण तथा सामाजिक िगतववगधिरुको अगभलेख अध्यावगधक सुरक्षा  

• सामाजिक समावेशीकरणका सवालको संस्थाित रुपमा सम्बोधनका गनजम्त समावेशी नीगत रणनीगत र 
घटना व्यवस्थापन कायिववगध तयार िररएको  

• संिठनात्मक संरचना ववपद्  व्यवस्थापन कायिववगघ बनाई कायि सञ्चालन 

• क्षमता ववकास कायििम संचालन 

• स्वास्थ्य ववमा कायििम सञ्चालन  िररएको र ववपन्न वििका लागि सिुगलयतमा ववमा िररएको 
• खलु्ला हदसामुि पागलका घोर्णा िुनु  
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• स्वास्थ्य सम्बन्धी कायििम संचालनमा आउनु 
• ववद्यालय भनाि अगभयान तथा खािाको व्यवस्था िुनु  

• लजक्षत समूि र वििका लागि प्रत्यक्ष फाइदा पुग्ने कायििम व्यवस्थापन िुनु 
• वावर्िक नीगत तथा कायििम तयार िरेको 
• उपभोिा सगमगत िठन सम्बजन्ध कानूनको व्यवस्था 
• योिना छनौट समाबेशी 
• महिला तथा बजन्चगतमा परेका समुदाय उपर ववभेद सुनुवाइ िुने िरेको लैससास नीगत गनमािण 

िररएको  

• स्थानीय तिको वस्तुजस्थगत सहितको प्रोफाईलको उपलधधता 
• गनयािणक तिमा महिला र पुरुर्को आंगशक सिभािीता िुनु  

• सामाजिक िवाफदेिीताका औिारको प्रयोिमा ल्याउनु कायिदलबाट गनणिय िरर सेवा प्रवाि, ववकास 
गनमािण र सुशासन  प्रवधिन  

• सुचना सावििगनक िन ेिरेको 
• सामाजिक िवाफदेिीता ववगध तथा औिारिरुको प्रयोिमा ल्याउनु  

• सेवािरुको मापदण्ि तयारी िनुि 
 

सुधारात्मक पक्ष 

• लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशी नीगतको कायािन्वयन िनुि पन ेर लैससास रणनीगत तयार 
िनुि पन े

• स्थानीय तिका िनप्रगतगनगध र कमिचारीिरुको आचार संहिता र कायािन्वयन 

• हदिो ववकास लक्ष्यको स्थानीयकरण िरी लैंगिक समानता सम्बोधन िुने कायििम गनमािण 

• कानुन गनमािण प्रहियाको बारेमा  िनप्रगतनीगध तथा कमिचारीिरुलाई अगभमूजखकरण िनुि पने 
• लैससास परीक्षणबाट आएका सुधारात्मक हियाकलाप तथा कायियोिना कायािन्वयनमा नल्याउनु 

लैगिक लजक्षत बिेट गनधािरण र लजक्षत समुिको अवस्था सुधार िनि गनजश्चत विेट छुहटयाउनु पने 
• सामाजि िवाफदेिीताका औिारिरुको  गनयगमत प्रयोि 

• वस्ती र विाबाट लजक्षत वििसंि छलफल िरी अलग्िै माि संकलन िनुि पन े 

• लैससास कायािन्वयन सगमगतको िठन र सहियता बढाउन पन े 

• निरपागलकाले लैससास िेस्क व्यवसंथापन र संचालनका लागि  जिम्मेवार व्यविको क्षमता ववकास 
(बिेट, कायििम सहित कायिवववरण बनाउनु पन)े 

• प्रचगलत कानून, ऐन गनयम र कायिववगघिरुको सम्वन्धमा लजक्षत विि र समूििरुलाई अगभमूजखकरण 

• लैंगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणा लागि तयार िरीएका संरचनािरुको एहककृत रुपमा 
पररचान िनुि पन े

• मानव संसाधन शाखा गनमािण िनुि पन ेसावििगनक भवनिरु बालमैत्री, अपांिमैत्री िुनुपछि सोचको 
ववकास 
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• गनरक्षर महिला र नािररक गशक्षाका लागि अनैपचाररक गशक्षाका अगभभावका गशक्षा कायििम  
संचालन िनुि पन े 

• निरपागलका वागसन्दािरुलाई सफा पानीमा पिुाँच ववृद्ध  िनि समय समयमा आसगेनक परीक्षण िनुि 
पन े 

• सुधारीएको चुल्िो प्रवद्धिन िरी वातावरणमैत्री र बालमैत्री स्थानीय शासन अगभयान सम्बन्धी कायििम 
सञ्चालन िनुि पन े 

• लैससासका गनकायिरुबीच गनमािण सरोकारवाला सञ्िालको सहियतामा वढाउनु पन े  

• लैससास सम्बन्धी शन्धी तथा प्रगतवद्दतािरुको के्षत्रमा तोकेर कायििम िनुि पन े 

• कायिदलबाट गनणिय िरी सेवा प्रवाि, ववकास गनमािण र सुशासन प्रवद्धिन   

• निरपागलकागभत्र रिेका संरचनािरुमा लजक्षत वििबाट प्रतनीगधत्व िन ेसिभागिको क्षमता अगभवदृ्ब 
तथा सहियता बढाउन पन े 

 
अवसर 

• नीगत, कानूनी, गनयम बनाउने अगधकार प्राप्त स्थानीय तिलाई िुनु  

• महिला पुरुर् लिायत लैंगिक र यौगनक अल्पसंख्यकिरुको समववकास िन ेनीगत  

• लैससास पररक्षण गनदेगशका २०७८ कायिन्वयन िुनु थाल्नु बिेटको उपलधधता िुनु 
• लैससासमैत्री संरचाना गनमािण िन ेप्रगतबद्धा रिनु  

• संस्थाित सुदृहढकरण लैंगिक हिंसा न्यूनीकरण र पीहितको संरक्षण तथा सियोि  

• दक्ष िनशविको उपलधधता 
• फोिोरको उगचत व्यवस्थापन 

• नीगत तथा कायििम तिुिमा  

• संघीय तिमा लैससास स्थावपत िनि आवश्यक संववधान, नीगत,  काननुको व्यवस्था भएको 
• प्रदेश सरकार तथा संघीय सरकारले क्षमता ववकास सम्बजन्ध कायििमिरु संचालनमा रिनु लैंगिक 

हिंसा न्यूनीकरण  

• प्रदेश सरकार तथा संघीय सरकारले क्षमता ववकास सम्बजन्ध कायििमिरु संचालनमा रिनु  

• लैससासका सरोकारवाला गनकायिरुबीच सञ्िाल गनमािण िरी सिकायि 
• सूचना शाखा र िनशिीको  

• सुचनापाटी 
• नािररक विापत्र 

• कानुनी व्यवस्था 
• लैगिकमैत्री समतामुलक समाि गनमािणका आधारमा संघीय सरकारवाट बढी अनुदान प्राप्ती भई 

नािररकका मौगलक िक अगधकार पुरा िुनु ।  

• मौगलक िकको कायािन्वयन पक्षमा सुदृढ रिनु । 
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चनुौती  

• लजक्षत समुदायको छुट्टै योिना नछानीनु र गनजश्चत प्रगतशत विेट ववगनयोिन निररनु  

• योिना पुवि लैगिक तथा यौगनक अल्पसंख्यकको सिभागिता िुन नसक्नु क्षमता ववकासकास 
कायििममा यथेि बिेट र कायििम सञ्चालन िनिमा कमी  

• स्थानीय भार्ामा पगन सूचना प्रशासण िनुि पन े 

• तागलमिरुमा आवश्यकताको आधारमा सिभािी छनौट िनि नसक्न ु

• आवस्यक कानुनका मस्यौदा तयार िनि ज्ञान र क्षमताको अभाव 

• दक्ष िनशविको सिी पररचालन िनुि लैससास लजक्षत वििलाई योिना तिुिमाका प्रयामा सहिय 
सिभािी िुन उत्पे्रररतमा कमी  

• लैससास लजक्षत समुदायको सेवा प्रवािमा पिुाँचको कमी  

• योिना तिुिमामा समावेशी सिभागिता िुन नसक्न ु 

• लैससासको सवाल प्राथगमकतामा राख्न ुपन े 

• भौिोगलक ववकटता र िररवी 
• लैंगिक तथा यौगनक अल्पसंख्यमैत्री संरचना गनमािण िुन नसक्नु  

• गनणाियक तिमा लजक्षत वििको प्रगतनीगधत्वले गनणिय प्रहियामा प्रभाव िुन नसक्नु  

• दक्ष र क्षमतावान िनशवि व्यवस्थापनमा कमी िुनु  

• कानुन कायिवबधीको कायािन्वयन र नािररकलाई पयािप्त सचेतीकरण िुन नसक्नु  
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३.५ मेचीनिर निरपागलकाको लैंगिक तथा सामाजिक समावेशीकरण ववकास कायियोिना २०८३ 

मूल्यागकनको 
परीणाम र सूचक नं सूचकको अवस्था सुधारोन्मुख 

योिना 

हियाकलाप संचालन िने जिम्मेवारी  

समयावगध 

थप दागयत्व  

प्राप्तागक सूचक न ं पिलकताि गनणियकताि कायािन्वयनकताि पन े नपन े

नीगत कानून र योिना मुख्य ववर्यके्षत्रको अवस्था सुधारोन्मुख कायियोिना  

०.५ १.१.२ नीगत गनयमिरु िारी िनुि भन्दा 
ववशे्लर्ण िरी िारी िन े 

ववद्यायन सगमगत  कायिपागलका  लैससास 
कायािन्वयन 
सगमगत  

आ.व 
२०८३।२०८४ 

 √ 

०.५ १.१.४ आचार संहिताको कायािन्वयनका 
लागि अनुिमन र लैससास परीक्षण 
िन ेकायिववगध गनमािण 

महिला 
बालबागलका 
लैगिक तथा 
यौगनक तथा  
अल्पसंख्यक र 
सामाजिक सुरक्षा 
शाखा 

कायिपागलका  लैससास 
कायािन्वयन 
सगमगत  

आ.व 
२०८३।२०८४ 

 √ 

०.५ १.१.५ महिला बालबागलका र लैंगिक तथा 
यौगनक अल्पसंख्यक  र लजक्षतवििमा 
िुने ववभेद अन्त्य िन े गनजश्चत 
प्रावधानको व्यवस्था  

ववद्यायन सगमगत  कायिपागलका  लैससास 
कायािन्वयन 
सगमगत  

आ.व 
२०८३।२०८४ 

 √ 

०.५ १.१.७ महिला, पुरुर् र लैंगिक तथा यौगनक 
अल्पसंख्य वििवीच समान ज्याला 
नीगतको संशोधन 

ववद्यान सगमगत कायिपागलका  विा 
कायािलय,लैससा
स कायािन्वयन 
सगमगत र  

आ.व 
२०८३।२०८४ 

 √ 

०.५ १.१.८ श्रम नीगत तयार  ववद्यान सगमगत कायिपागलका  विा कायािलय  आ.व 
२०८३।२०८४ 

 √ 
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०.५ १.२.२ लजक्षत समुिका लागि गनश्चत 
प्रगतशत विेटको व्यवस्था  

लैससास 
कायािन्वयन 
सगमगत 

स्रोत अनुमान 
तथा विेट सीमा 
गनधािरण सगमगत 

प्रमुख 
प्रशासकीय 
अगधकृत र विा 
सगचव  

आ.व 
२०८३।२०८४ 

 √ 

०.५ १.२.३ लजक्षत समूिका आवश्यकता  
संबोधन िनि योिनामा प्राथगमकता  

महिला 
बालबागलका 
लैगिक तथा 
यौगनक तथा  
अल्पसंख्यक र 
सामाजिक सुरक्षा 
शाखा 

विेट कायििम 
तिुिमा सगमगत 

लैससास 
कायािन्वयन 
सििीकरण 
सगमगत 

आ.व 
२०८३।२०८४ 

 √ 

०.५ १.२.४ लजक्षत समूिका व्यविाररक र 
रणनीगतक आवश्यकता पहिचान र 
संबोधन  

महिला 
बालबागलका 
लैगिक तथा 
यौगनक तथा  
अल्पसंख्यक र 
सामाजिक सुरक्षा 
शाखा 

विेट कायििम 
तिुिमा सगमगत 

लैससास 
कायािन्वयन 
सििीकरण 
सगमगत 

आ.व 
२०८३।२०८४ 

 √ 

०.५ १.२.५ महिलािरुको आवश्यकताको छुट्टै 
पहिचान र कायििमको छनौट 

लैससास 
कायािन्वयन 
सगमगत 

योिना शाखा र 
विा कायािलय 

प्रमुख 
प्रशासकीय 
अगधकृत र विा 
सगचव  

आ.व 
२०८३।२०८४ 

 √ 

०.५ १.२.६ हदिो ववकास लक्ष्यको स्थानीयकरण ववर्यित सगमगत कायिपागलका प्रमुख 
प्रशासकीय 
अगधकृत 

आ.व 
२०८३।२०८४ 

√  
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०.५ १.२.८ उपभोिा सगमगत लजक्षत समूिको ४० 
प्रगतशत सिभागिता सुगनश्चतता  

लैससास 
कायािन्वय सगमगत 

कायिपागलका प्रमुख 
प्रशासकीय 
अगधकृत, शाखा 
प्रमुख र विा 
सगचव  

आ.व 
२०८३।२०८४ 

 √ 

०.५ १.३.१ बिेट कायििम तिुिमा पूवि लजक्षत 
वििसंि अन्तरहिया  

लैससास 
कायािन्वय सगमगत 

विेट कायििम 
तिुिमा सगमगत 

योिना शाखा 
प्रमुख र विा 
सगचव 

आ.व 
२०८३।२०८४ 

 √ 

०.५ १.३.३ लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण पक्ष सुधारका लागि 
क्षमता ववकास योिना तयार  

महिला 
बालबागलका 
लैगिक तथा 
यौगनक तथा  
अल्पसंख्यक र 
सामाजिक सुरक्षा 
शाखा 

कायिपागलका  प्रमुख 
प्रशासकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८३।२०८४ 

√ √ 

० १.३.४ लजक्षत समुिको अवस्था सुधारका 
लागि गनश्चत प्रगतशत विेटको 
व्यवस्था  

लैससास 
कायािन्वयन 
सगमगत 

विेट सीमा 
गनधािरण सगमगत 

प्रमुख 
प्रशासकीय 
अगधकृत र विा 
सगचव  

आ.व 
२०८३।२०८४ 

 √ 

 
 

 
 

       

 

मूल्यागकनको 
परीणाम र सूचक नं 

सूचकको अवस्था सुधारोन्मुख 
योिना 

हियाकलाप संचालन िने जिम्मेवारी  

समयावगध 

थप दागयत्व  

प्राप्तागक सूचक नं पिलकताि गनणियकताि कायािन्वयनकताि पन े नपन े
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संस्थाित व्यवस्था मुख्य ववर्यके्षत्रको अवस्था सुधारोन्मुख कायियोिना  

०.५ २.१.१ महिला सिभागिताका लागि 
समतामुलक नीगतको कायािन्वयन र 
महिला सशविकरण तागलम 

सामाजिक ववकास 
सगमगत 

कायिपागलका  महिला 
बालबागलका 
लैगिक तथा 
यौगनक तथा  
अल्पसंख्यक र 
सामाजिक 
सुरक्षा शाखा 

आ.व 
२०८३।२०८४ 

√  

०.५ २.२.४ योिना तिुिमाका चरणमा लैंगिक 
समावेशीका सवालमा संबोधन 

विेट तथा कायििम 
तिुिमा सगमगत 

कायिपागलका  योिना शाखा आ.व 
२०८३।२०८४ 

 √ 

०.५ २.३.२ सगमगत र उपसगमगतमा सिभागि 
लजक्षत समूिका सदस्यिरुको 
क्षमता ववकास तथा सशविकरण 

महिला बालबागलका 
लैगिक तथा यौगनक 
तथा  अल्पसंख्यक र 
सामाजिक सुरक्षा 
शाखा 

सामाजिक 
ववकास 
सगमगत 

शाखा प्रमुख आ.व 
२०८३।२०८४ 

 √ 

०.५ २.३.३ वजन्चगतकरणमा परेका वििको 
सुझाव संकलन र संबोधन 

विेट तथा कायििम 
तिुिमा सगमगत 

कायिपागलका  प्रमुख 
प्रशासकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८३।२०८४ 

 √ 

०.५ २.५.२ वेरोिकारिरुको नक्सागकन रोििार संयोिक  ववर्यित 
सगमगत 

प्रमुख  
प्रशासकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८३।२०८४ 

√  
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मूल्यागकनको 
परीणाम र सूचक नं सूचकको अवस्था सुधारोन्मुख 

योिना 

हियाकलाप संचालन िने जिम्मेवारी  

समयावगध 

थप दागयत्व  

प्राप्तागक सूचक नं पिलकताि गनणियकताि कायािन्वयनकताि पन े नपन े

 मानव संशाधन तथा क्षमता ववकास मुख्य ववर्यके्षत्रको अवस्था सुधारोन्मुख कायियोिना  

०.५ ३.१.१ क्षमता ववकास योिनाको लागि 
विेट व्यवस्थापन र कायािन्वयन 

ववर्यित सगमगत कायिपागलका स्रोत अनुमान विेट 
सीमा गनधािरण 
सगमगत 

आ.व 
२०८३।२०८४ 

 √ 

०.५ ३.१.५ लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण ववकास प्रबद्धिनका 
िनशिी तयार  

लैससास 
कायािन्वय सगमगत 

कायिपागलका महिला बालबागलका 
लैगिक तथा यौगनक 
तथा  अल्पसंख्यक 
र सामाजिक सुरक्षा 
शाखा 

आ.व 
२०८३।२०८४ 

 √ 
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मूल्यागकनको 
परीणाम र सूचक नं 

सूचकको अवस्था सुधारोन्मुख 
योिना 

हियाकलाप संचालन िने जिम्मेवारी  

समयावगध 

थप दागयत्व  

प्राप्तागक सूचक नं पिलकताि गनणियकताि कायािन्वयनकताि पन े नपन े

सुशासन र उत्तरदागयत्व मुख्य ववर्यके्षत्रको अवस्था सुधारोन्मुख कायियोिना  

०.५ ५.१.२ भ्रिचार ववरुद्ब शुन्य सिनगशलता र 
सुशासन प्रबद्धिन  

योिना शाखा 
प्रमुख  

कायिपागलका सेवाप्रवाि तथा 
सुशासन सगमगत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.१.3 वेइजिङ् घोर्णाका १२ बाह्र 
प्रगतवद्धताको कायािन्वयन 

लैससास 
कायािन्वयन 
सगमगत 

विेट 
कायििम 
तिुिमा 
सगमगत 

प्रमुख प्रशासकीय 
अगधकृत अगधकृत  
र विा कायािलय 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.२.२ सामाजिक िफावदेिीता औिारको 
प्रयोिमा लजक्षत समुदायको अगधतंम 
सिभागिता अगभववृद्ध 

सुशासन 
सगमगत  

कायिपागलका  प्रमुख प्रशासकीय 
अगधकृत अगधकृत  
र विा कायािलय 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.४.१ स्थानीयस्तिमा संचागलत कायििमको 
लाभमा  लजक्षत समुदायको पिुाँच वहृद्ब 

सामाजिक 
ववकास 
सगमगत 

विेट 
कायििम 
तिुिमा 
सगमगत 

प्रमुख प्रशाकीय 
अगधकृत र 
लैससास 
कायािन्वयन 
सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.४.२ लजक्षतमैत्री कायििमको अनुिमन र 
लाभ असरको ववशे्लशण 

अनुिमन 
सगमगत 

विेट 
कायििम 
तिुिमा 

प्रमुख प्रशाकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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सगमगत र 
कायिपागलका 

०.५ ५.४.३ प्रिगत सगमक्षामा लजक्षत वििको 
प्रगतनीगधत्व 

अनुिमन 
सगमगत 

सामाजिक 
ववकास 
सगमगत र 
कायिपागलका 

प्रमुख प्रशाकीय 
अगधकृत र 
लैससास 
कायािन्वयन 
सगमत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.४.४ अनुिमन मूल्यागकनको पषृ्ठपोर्णको 
संबोधन र लजक्षत वििको समस्याको 
सम्बोधन  

अनुिमन 
सगमगत 

कायिपागलका  प्रमुख प्रशाकीय 
अगधकृत र विा 
कायािलय 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.५.४ महिला अशगधकार सुगनजश्चतता र 
प्रगतबद्बतताको कायािन्यवयन  

लैससास 
कायािन्वयन 
सगमगत 

कायिपागलल
का र 
सामाजिक 
ववकास 
सगमगत  

प्रमुख प्रशासकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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३.६ गनश्कर्ि:  

लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणमा मेचीनिर निरपागलकाको आगथिक वर्ि २०८२।२०८३ को 
लैससास पररक्षण िदाि ७६.५ अगकक प्राप्त िरेको छ । लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण 
हदिदशिन २०७८ का आधारमा मेचीनिर निरपागलकाले प्राप्त िरेको नगतिाका आधारमा उत्तम अवस्थामा 
रिेको छ । मेचीनिर निरपागलकाले समावेशी ववकास र लैंगिकमैत्री समाि रुपान्तरणका लागि समयमा 
योिनाबद्धरुपमा कायि िनि पन ेरिेको छ । निरपागलकाले आगथिक वर्ि २०८२।२०८३ मा लैससासको के्षत्रमा 
वावर्िक नीगत, कायििम र बिेटमा कायििम राखेर कायि िरेको छ । विाितरुमा सिभािीतामूलक पद्धगतमा 
योिनािरु छनौट भएका छन 
। टोल ववकास संस्था उपभोत्ता 
सगमगत िठन सम्वजन्ध 
कायिववगध बनाएर 
समानुपागतक सिभागिता िन े
प्रगतनीगधिरुको सहियाता 
तथा सशविकरण िनुि पन े
छ। न्यागयक सगमगत सहिय 
रिेर स्थानीयस्तरका न्यागयक 
कायििरु सम्पादन िररएको 
छ। लैजगिक हिंसा गनवारण 
कोर् र कायिववगध अनुसार 
कोर् सञ्चालनमा रिेको छ। 
लैंगिक ववभेद र सामाजिक 
वहिष्करणमा पछाहि पाररएका 
विििरुलाई मुलप्रवािीकरण िनि लैंगिक हिंशा प्रगतकायि मञ्च र पुरुर् सञ्िाल िठन िरी एहककृत रुपमा 
पैरवीका िगतववगधिरु सैचालन िरर सुरुवात िरीएको छ । निरपागलकाको खजण्िकृत तथ्यागक अध्यावगधक 
िरी िररवी गनवारण र प्रधानमन्त्री स्वरोििार कायििममाफि त समान ज्यालाको प्रत्याभुत िनि नीगत गनमािण 
िरी कायािन्वयनमा ल्याउन आवश्यक रिेको छ । समान ज्यालाको नीगतको अनुसरण िरी रैथाने र आप्रावासी 
कामदारको हित र संरक्षणको प्रावधान गनमािण िरी कायािन्वयनमा ल्याउन आवश्यक रिेको छ ।   

 

मेचीनिर निरपागलका खलु्ला हदसामुि, पूणिखोपयुि स्थानीय ति भइसको छ । ठूला संरचनािरुको गनमािण 
िदाि अपांितामैत्री भवनिरु गनमािण िुनु पुवि नक्सािरु बनाई पिुाँचयोग्य संरचना गनमािण कायिलाई अिाहि 
वढाउदै लैिानु पन ेछ । निरपागलका कायािलय संिै सेवाप्रवाि िन ेकायािलयिरुमा स्तनपान कक्ष गनमािणलाई 
प्राथगमकतामा राखी प्रयोिमा ल्याउन िरुरी रिेको जस्थगत छ ।  
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संघीय सरकारको स्वास्थ्य ववमा कायििमलाई मेचीनिर निरपागलकाले सििीकरणमा सियोि िरेको छ। 
व्यविित घटना दताि तथा सामाजिक सुरक्षा सम्बन्धी तथ्यागकिरु अध्यावगधक भएको पाईन्छ । मेचीनिर 
निरपागलकाद्धारा स्थानीय तिका ववकासका पााँच आयममा सन्तुगलत विेट लिानी िन ेथालनीका परीणाम 
आगथिक वर्ि २०८१।२०८२ मा लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणको नगतिामा ६४.५ 
अकंमा १२ अकले ववृद्ध भई आगथिक वर्ि २०८२।२०८३ मा ७६.५ प्रगतशत सम्म प्रिगत िरेको छ । लैससास 
के्षत्रमा योिनावद्ध कायििम निदाि समेत लैससासको परीणाम सामान्य अवस्थामा पुग्नु सुखद पक्षको रुपमा 
गलनु पदिछ । मेचीनिर निरपागलकाद्धारा गनरन्तर समावेशी र लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
ववकास पद्धगतलाई आत्मसाथ िनुि पन े िुन्छ । लैससास परीक्षण पश्चात तयार िरीएको कायियोिनाको 
कायािन्वयन िरी लैससासमैत्री ववकासमा िोि हदन पन े छ।मेचीनिर निरपागलकाको विेट नीगत तथा 
कायििमिरु लैंगिक उत्तरदागय बनाउदै लिेको अवस्थामा मात्र अगधकार ववहिन र सेवा सुववधाबाट बहिष्करणमा 
पगछ पाररएका वििलाई ववकास मुलधारमा ल्यागय समतामुलक पद्बती माफि त समावेशी तथा लैंगिकमैत्री 
निरपागलका बनाउन सहकन्छ । लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीमैत्री कायििम तयार िनि 
निरपागलकाको वावर्िक नीगत विेट र कायििममा लैंगिक उत्तरदागय विेट भए नभएको एहकन िनि प्रत्येक 
कायििमको संकेत िनुि िरुरी रिेको छ ।  
३.७ सुझाविरु  

झापा जिल्लाको मेचीनिर  निरपागलकाले आगथिक वर्ि २०८२।२०८३ को लैससास पररक्षण िदाि ७६.५  प्रगतशत 
अगक मात्र प्राप्त िरेको पाईन्छ । मेचीनिर निरपागलकाले ववशेर् िरी लैगिंक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण परीक्षणको अल्िै नीगत बनाएर लािु िनुि पन े देजखन्छ । लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण परीक्षणबाट प्राप्त नगतिामा सुधार िनि तयार िररएको कायियोिनालाई कायािन्वयनमा ल्याउन 
लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कायािन्वयन सगमगतको िठन मात्र नभई सहियताका साथ 
नेततृ्वयदायी भुगमका गनवािि िनि अत्यावश्यक रिेको छ ।  

 

लैससास परीक्षणको लागि बिेट तथा कायििमको सुगनजश्चतता, बेईजििं घोर्णा पत्रको कायािन्वयन, दीिो 
ववकासका सुचकको स्थानीयकरण िदै महिला र लजक्षत वििको व्यविाररक आवश्यकताका अगतररि र 
रणनीगतक आवस्यकता पूरा िन ेकायििम सञ्चालन िनुि पन ेरिेको छ । क्षमता ववकास योिनाका लागि 
विेट व्यवस्था िरी  संचालनमा ल्याउन पने रिेको छ । स्थानीय तिको गनणाियक तिमा महिलािरू 
(पदागधकारी र कमिचारी) को समान प्रगतगनगधत्व सुगनजश्चतता िनि वााँकी रिेको छ । 
 

मेचीनिर  निरपागलकाको िरेक नीगत, कानून, कायिववगध र दस्तावेििरु बनाउाँदा लैससासको दृविकोणले 
उपयुिताका लागि लेखािोखा र  ववशे्लर्ण िरी सुधार िनि आवश्यक रिेको छ । मेचीनिर निरपागलकाका 
१५ वटै विािरुमा वावर्िक कायििमिरु बनाउाँ दा िनसिभािीतामुलक माद्यमद्बारा समावेशी प्रगतगनगधत्व र तलबाट 
मागथिाने ववकासको प्रकृयालाई संस्थाित िनुि छ । स्रोत अनुमान विेट सीमा गनधािरण सगमगतले स्रोतको 
बााँिफााँि िदाि लैगिक उत्तरदागय वनाउन आधार तथा मापदण्ि बनाउन िरुरी रिेको छ ।  लैगिंकहिंशा ववरुद्धका 
कायििमिरुलाई अझ प्रभावकारी बनाईनु पन ेरिेको छ । नेपाल सरकारले राजस्िय तथा अन्तराजस्िय स्तरमा 
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प्रगतबद्धता िनाएका लैससास सम्बजन्ध शजन्ध, अगभशजन्ध र प्रगतबद्धतािरु स्थानीयकरण िनुि पन ेदेजखन्छ। 
लजक्षत समुि र  समुदायको अवस्थामा समानता कायम िनि स्रोत अनुमान तथा विेट सीमा गनधािरण 
सगमगतले लजक्षत समुदायका वििका लागि गनजश्चत प्रगतशत विेट छुहटयाई लैंगिकहिंशा, ववभेद र अवसरवाट 
वजञ्चगतकरण परेका वििलाई मुलप्रवािीकरण िनुि िरुरी रिेको छ ।  

 

सकारात्मक ववभेदको नीगतको साथ ैकायिस्थलमा िुन सक्ने कुनै पगन प्रकारको दवु्यिविार, भेदभाब, महिला हिंसा 
गनयन्त्रणको लागि आचार संहिताको कायािन्वयन िनि अनुिमन र गनमयन िन ेकाम सुरु िनुि पन ेअवस्था 
छ । मेचीनिर  निरपागलकामा लैगिंक िेस्कको स्थापना र आवश्यक िनशवि र विेट सहित योिनाबद्ध 
रुपमा लैससासको के्षत्रमा पररचालन पररचालन िनुिपन ेअवस्था रिेको छ । कानुनी मुल्यमान्यताको िानकारी 
र कानुन गनमािण प्रहियाका ववर्यमा िनप्रगतनीधी र कमिचारीलाई सचेतीकरण िनुि पन ेरिेको छ ।  

 

निरपागलकाको वावर्िक आगथिक मापदण्िमा लजक्षत समूिलाई गनजश्चत प्रगतशत बिेटको व्यवस्था, समावेशी 
सूचना प्रणालीको व्यवस्था, स्थानीय भार्ामा सूचनाको संपे्रर्ण, खजण्िकृत सूचनालाई आधार गलई योिना छनौट 
तथा बिेटको व्यवस्था िनुिपन ेछ । उपलधध मानवीय िनशवि र लैंगिक िेस्कको प्रभावकारी कायि संचालन 
िरी लैगिंक हिंशामुि निरपागलका घोर्णा िन ेकायिको थालनी िनुि पने देजखएको छ । महिलाको ववरुद्ध 
शुन्यसिनशीलताको नीगत, सामाजिक कुरीगत ववरुद्धका कायििम र विेटको व्यवस्था, कानूनी अगभमुजखकरणको 
कायििम सञ्चालनमा प्राथगमकता हदनु पन ेछ ।  

 

ववपद् व्यवस्थापनमा लजक्षत वििको अथिपरुणि सिभािीता र अलि अलि संरक्षण र राितको व्यवस्था, भौगतक 
संरचनािरु पूणिरुपमा लैंगिकमैत्री तथा पिुाँचयोग्य बनाइनु पन ेछ । िभिपती महिलालाई िोजखमपूणि काममा 
सम्लग्न िनि नपाईने नीगत तयार िरी सोको कायािन्वयन िदै स्थानीय श्रमनीगतको कायािन्वयनमा ल्याउन 
पिल िनुि पन ेरिेकोछ ।  परम्पराित उिािलाई आधगुनक उिािमा रुपान्तरणका कायििम र बिेट, टोल ववकास 
संस्थामा महिलाको अथिपूणि सिभािीता बढाउन पन ेदेजखन्छ । सञ्िालिरुको गनमािण र व्यवस्थापन, सफा 
पानीको सििता लागि पानी शुवद्धकरणका ववगधिरुको वारेमामा िानकारी िनुि पन े।  

 

महिलाको गनणिय प्रकृया र कायािन्वयनमा अथिपूण सिभािगता, लजक्षत समूिको लागि स्वरोििारमूलक, 

सीपमूलक र आयमूलक कायििमको पहिचान र विेट ववगनयोिन, स्थानीय तिमा सूपथमूल्यका सिकारी 
पसलिरुको ववस्तार र भ्रिचार ववरुद्ध शून्यसिनशीलताको नीगतको मेचीनिर निरपागलकाले कायािन्वयनका  
िनि िरुरी छ। महिला अगधकार तथा समानताका लागि भएका बेइजिगि घोर्णा पत्रका वाह्रवटा प्रगतवद्धतािरूका 
के्षत्रमा कायििम तयिरी कायािन्वयन िनुि पन ेरिेको छ । महिला ववरुद्ध िुने सबै प्रकारका भेदभाव उन्मूलन 
िन ेमिासजन्धको राविय कायियोिना र मानव अगधकार सम्वन्धी राविय कायियोिनामा स्थानीय सरकारको 
जिम्मेवारी भगन उल्लेख िररएका कायििमिरूमा रकम ववगनयोिन िदै लानु पन ेरिेको छ । 
 

सामाजिक िवाफदेिीताका औिारिरुको प्रयोिमा लजक्षत वििको सहिय सिभािीता, उनीिरुको ववचारको सुनुवाई, 

उठेका सवालिरुको सम्वोधन िदाि प्राथगमहकता हदनु आवश्यक रिेको छ । लैजगिक समानता तथा सामाजिक 
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समावेशी ववकास सम्वन्धी कायििमको अनुिमन, मूल्यागकन िदाि सरोकारवालालाई पुिेको लाभ, असर र प्रभाव 
ववशे्लर्ण िरी प्राप्त सुझावलाई आत्मसाथ िनि िरुरी रिेको छ ।  तीनै तिका सरकार, सरकारी कायािलय र 
िैरसरकारी संस्थासंि समन्वयलाई मेचीनिर निरपागलकाले अझ प्रभावकारी बनाउाँ दै लैिानु पन ेदेजखन्छ । 
लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण पश्चात भएका सुधारात्मक पक्ष सुधारका लागि तयार 
िररएका हियाकलाप कायािन्वयनमा ल्याउन लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कायािन्वयन 
सगमगतको अिुवाईमा विेट तथा अनुिमन मूल्यागकनलाई प्रभावकारी बनाई कायािन्वन िनि प्रमुख आवश्यकता 
रिेकोछ । २२ उपववर्यके्षत्र मध्येः मानव संसाधन तथा क्षमता ववकास ववर्यके्षको ववपद व्यवस्थापनमा 
समावेशीता  र सुशासन उत्तरदागयत्व ववर्यके्षत्र अन्तरित अनुिमन र मूल्यागकन उपसूचकको प्रिगत अवस्था 
पचास प्रगतशतमा सीगमत रिेको छ । सम्बजन्धत ववर्यित सगमगत र शाखाले ववपद व्यवस्थापनमा समावेशीता  
र अनुिमन र मूल्यागकन उपसूचकको नगतिा सुधारका लागि रणनीगतक कायि िनि िरुरी रिेको छ । िसको 
लागि तत्कालै सम्बन्धीत ववर्यित सगमगत शाखालाई अवस्था सुधारका लागि नेततृ्वदागय भुगमका गनवािि 
िराउनु पन ेदेजखन्छ।    

 

३.८ लैससास पररक्षणसि सम्बन्धीत अध्ययन िररएका काििातिरु: 
• निरपागलकाको आवगधक योिना र वावर्िक नीगत कायििम र बिेट २०८२।२०८३ 

• सिकारी सञ्चालन अनुिमन तथा लेखा परीक्षण सम्बन्धी मापदण्ि २०८० 

• स्थानीय तिको संस्थाित क्षमता स्वमूल्यागकन कायिववगध २०७७ 

• ववपद पूवि तयारी तथा प्रगतकायि योिना २०७९ र आप्तकागलन संचालन कायिवबगध  

• निरस्तरीय दगलत समन्वय सगमगत कायिववगध २०८० 

• सहिद वेपता र घाइते पररवार तथा दगलत तथा ववपन्न पररवारका ववद्याथीका लागि सहिद ववरने  
छात्रववृत्त कोर् कायिववगध २०७५ 

• श्रगमक पञ्िीकरण तथा संचालन कायिववगध २०७५ 

• स्थानीय ववपद तथा िलवायु पररवतिन उत्थानगशल योिना  

• ज्येष्ठ नािररक पररचय पत्र ववतरण कायिववगध २०७९ 

• अगत ववपन्न नािररकका लागि खाध्यन्न ववतरण कायिववगध २०७५ 

• वातावरण तथा प्राकृगतक संरक्षण ऐन २०७७ 

• आकजस्मक नािररक सियोि कायािन्वयन गनदेगशका २०७५ 

• युवा तथा खेलकुद ववकास सगमगत गनयमाली २०७४ 

• मेचीनिर  निरपागलका पदागधकारीको आचार संहिता २०७४ 

• मेचीनिर  निरपागलकाको लैंगिक नीगत २०७४ 

• महिला सुरक्षावास संचालन गनदेगशका २०७७ 

• उिाि नीगत २०७७ 

• लैंगिक हिंशा गनवारण कोर् संचालन मापद्णण्ि २०७७ 

• लैंगिक हिंशा अन्यका लागि पुरुर् संञ्िाल पररचालन कायिववगध २०८२ 
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• लैंगिक हिंशा रोकथाम तथा प्रगतकायि मञ्च िठन तथा पररचालन कायिववगध २०८२ 

• लैंगिक समानता नीगत २०७९, कोशी प्रदेश  

• सामाजिक समावेशीकरण नीगत २०७९, कोशी प्रदेश 

• कायिपागलकाद्धारा िररएका गनणियिरु  

३.९ लैंगिक उत्तरदागय विेट : कायािशालामा सिभागििरुमा लैंगिक उत्तरदागय विेट आवश्यिा, सशविकरण प्रहिया, 
विेट तिुिमा चरण र बिेट बगििकरणका वारेमा छलफल तथा अन्तहिया सचंालनः 
कुल बिेटको अनमुान, आयको आधारको खोजि, ववगभन्न शीर्िकिरुमा िररने ववगनयोिन र खचि, खचिको अगभलेख र 
लेखािोखा लिायतका सम्पणुि पक्षमा लगैिहक समानताको लक्ष प्रागप्तलाई केन्द्रमा राखेर उदेश्यमलूक ढगिले, 

योिनाबद्धरुपमा, लगैिहक ववशे्लर्ण सहित आगथिक स्रोतको सगुनजश्चतता र उपलजधधको समतामलूक ववतरण र उपभोि 
िुने िरर बिेट तिुिमा प्रकृया लगैिहक उत्तरदागय  बिेट पद्धगत िो । महिला र परुुर् दवुकैा आवश्यकतालाई सम्बोधन 

िन ेिरी तिुिमा िररने बिेट,नीगत, कायििम, बिेट तथा खचिमा लजैगिक सवंेदनशीलतालाई सम्बोधन िन ेप्रयास न ै
लैंगिक उत्तरदागय बिेट िो ।  

लैंगिक उत्तरदायी विेटको आवश्यिाः 
महिला र परुुर्का बीचमा रिेका अगधकार, जिम्मेवारी र पररणामिरूको ववभेदलाई ववशे्लर्ण िरी योिना, बिेट र कायििम 
तिुिमा िरी खचि िनि। योिना, बिेट र कायििमिरूको उपलजधध र प्रभाविरूलाई लजैगिक आाँखाल ेमलू्याकंन िनि। 
लजैगिक सवंेदनशील नीगत कायािन्वयनका लागि पयािप्त बिेटको व्यवस्था िनि।लजैगिक समानता र आगथिक समवृद्धबीच 
अथिपणूि सम्बन्ध स्थावपत िनि। अन्तरािज िय प्रगतबद्धतािरू (उदािरणका लागि CEDAW, BPFA, UNSCRs 1325 and 1820) 
परूा िरी लजैगिक सवालमा नेपालको प्रयासलाई ववश्वसाम ुसकारात्मक रुपमा  सन्देश पयुािउन।  

 

नेपालको सवंवधान लिायत समावेशीताका लागि तय भएका अन्तराविय मलु्यमान्यताले व्यवस्था िरेका समानताको 
िक, लजैगिक समानताप्रगत नेपाल सरकारको प्रगतबद्धता CEDAW (महिलामागथ िुने सव ैप्रकारका वबभेद वबरुद्धको सम्मेलन) 
, UNSCR (सयंतु्तराविय सरुक्षा पररर्दको दस्तावेि) र हदिो ववकास लक्ष्यिरु िस्ता अन्तराविय प्रगतबद्धता ववस्ततृ शाजन्त 
समझौतापगछ ववकास भएको समावेशी ववकासको अवधारणा भकुम्प पगछको लजैगिक समानता तथा समाजिक समावेशी 
ववकासका लागि प्राथगमकतामा राखे्न ववगध िो । लैंगिक उत्तरदागय विेट तयारीका समयमा गनम्नानसुारको आधारमा 
स्थानीय तिल ेनीगत विेट कायििम तयारी िरी प्रत्येक कायििममा लैंगिक उत्तरदायी के कगत भएको छ अवस्था एहकन 
िनुि पछि ।  

• नतीिा उन्मखु बिेट प्रणालीको एक औिार  

• ववकासको प्रगतफलमा महिला र परुुर्मा समान ववतरण िन ेपिल, बिेट र कायििमका सब ैपक्षिरूमा महिला 
तथा परुुर्को सन्तगुलत लाभको सगुनजश्चत िन ेप्रहिया 

• लजैगिक समानता, सशिीकरण र मलूप्रवािीकरणको रणनीगत लजैगिक समानताको नीगत एवम ्समविित आगथिक 
नीगतका बीच सम्बन्ध स्थावपत िन ेमित्वपणूि औिार  

• ज्याला वबनाका कायििरू, ववशेर्िरी घरायसी कायििरूको समेत मौहद्रक रुपान्तरण िरी महिलािरुको कायिलाई 
राविय आयमा गतनको भगूमकाको खोिी िन ेप्रहिया िो सरकारी के्षत्रमा मात्र सीगमत नरिी सरकारी स्वागमत्वका 
ससं्थानिरू, ववकासका साझेदारिरू, िरै सरकारी के्षत्र र गनिी के्षत्रमा समेत लाि ुिुने प्रणाली  

• यो महिलाका लागि मात्र छुट्टै बिेट गनमािण प्रहिया िोइन 
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महिला र परुुर्का लागि ५० प्रगतशत बिेट बनाउनपुन े िोइन बरु, बिेट तथा कायििमका सब ै पक्षलाई लजैगिक   
सवंेदनशीलताको आाँखाले िेन ेप्रहिया िो । GRB मा “Gender” को अथि “महिला र उनको सशविकरण” िो। GRB बिेट 
तयारी िदाि िररने सामान्य अभ्यास मात्र िैन यो त नीगत गनमािण, योिना तिुिमा,योिनाको कायािन्वयन, समीक्षा र 
पनु नीगत गनमािण मा फकि ने प्रकृगतको गनरन्तर चगलरिने प्रकृया िो । GRB लजैगिक प्रगतवद्धतालाई बिेटरी प्रगतवद्धतामा 
रुपान्तरण िन ेएउता अत्यन्त ैमित्वपणुि औिार िो । GRB ले लजैगिक समीक्षालाई  केन्द्र प्रदेश  स्थानीय सरकारका 
अगतररि सावििगनक के्षत्र, स्वायत्त गनकायिरू र सावििगनक खचिका अन्य लाभग्रािीिरु समेत समावेश  िदिछ। 
       लैंगिक उत्तरदागय बिेट प्रहियाले लजक्षत वििको  सशविकरणमा िोिः 
GRB मा “Gender” को अथि “महिला र उनको सशविकरण” िो । GRB बिेट तयारी िदाि िररने सामान्य अभ्यास मात्र 
िैन यो त नीगत गनमािण, योिना तिुिमा,योिनाको कायािन्वयन, समीक्षा र पनु नीगत गनमािण मा फकि ने प्रकृगतको गनरन्तर 
चगलरिने प्रकृया िो । GRB लजैगिक प्रगतवद्धतालाई बिेटरी प्रगतवद्धतामा रुपान्तरण िन ेएउता अत्यन्त ैमित्वपणुि औिार 
िो । GRBले लजैगिक समीक्षालाई  केन्द्र प्रदेश  स्थानीय सरकारका अगतररि सावििगनक के्षत्र, स्वायत्त गनकायिरू र 
सावििगनक खचिका अन्य लाभग्रािीिरु समेत समावेश  िदिछ। महिला र लजक्षत वििको सशविकरण िन ेप्रहियािरुः 

• अनिुमन सगमगतमा महिलाको सलंग्नता बढाएर 

• महिलाको अिवुाइमा आयोिनाको ममित सम्भार िरेर 

• आयोिनाबाट प्राप्त लाभको उपभोि शलु्क गनधािरण र असलुीमा महिलालाई नेततृ्व प्रदान िरेर 

    आयोिनाको प्रभाव मलू्यागकन ति : 
• आयोिनाबाट प्राप्त लाभको बााँिफााँटमा महिलाको हिस्सा ववृद्ध िरेर 

• महिलाको िीवनस्तरमा िणुात्मक सधुार ल्याएर 

     लैंगिक बिेट तिुिमाका चरणः शुरुवात पररयोिना चिको पहिलो चरणबाट नै िनुिपने ।  

चरण हियाकलाप 

पहिलो तिः िुन के्षत्रका लागि कायििम तिुिमा िनि लागिएको िो।  सो के्षत्रको वस्तजुस्थगत,  महिला तथा 
परुुर्का अवस्था देखाउने सचूना तथा तथ्यांकको ववश्लेर्ण  

दोस्रो तिः 
 

पहिलो चरणको ववश्लेर्णलाई सम्बोधन िन,े महिला तथा परुुर्को अवस्थामा सधुार िुने र लजैगिक 
पक्षलाई यथेि ध्यान हदइएका कायििमिरूको प्राथगमकीकरण 

तेस्रो ति छागनएका कायििमिरूको कायािन्वयनका लfगि पयािप्त बिेट ववगनयोिन 

चौथो ति कायििम कायािन्वयनबाट उदे्दश्य अनसुारको उपलजधधको सगुनजश्चतता  

पााँचौं ति कायििमिरूको कायािन्वयनबाट महिलािरूमा सकारात्मक पररवतिन तथा लजैगिक समानता 
सगुनजश्चत 

                   लगैिक उत्तरदागय विेट वगििकरण  

अगकभारको आधार  वगििकरण विेट कोि 

५० प्रगतशत वा सो भन्दा बढी लाभ महिला वििमा पुग्ने हियाकलाप प्रत्यक्ष लैंगिक उत्तरदागय  १ 
२० प्रगतशत वा सोभन्दा बढी र ५० प्रगतशत भन्दा कम लाभ महिला वििमा पुग्ने 
हियाकलाप 

अप्रत्यक्ष लैंगिक 
उत्तरदागय 

२ 

२० प्रगतशत भन्दा कम लाभ महिला वििमा पुग्ने हियाकलाप तथष्ठ ३ 
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३.१० परीक्षण कायािशालाका तजस्वरिरु :  
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                         परीक्षण कायािशालामा सिभागिको उपजस्थगत वववरण     
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ववर्य नीगत कानून तथा योिनासंि सम्बजन्धत सूचकको अवस्था ववशे्लर्ण मापन:  अनुसूगच १  

१ नीगत काननु र योिना  

गस नं 

उप 
ववर्य 
क्षेत्र  

उपसूचक  मूल्यागकन  मूल्यागकनको आधार  
प्रमाणीकरणको 

आधार  
ि स ं सूचक  पूणािगक यथाथि 

राम्रो वा उत्तम अवस्था  
-१ अगक_ 

मद्यम अवस्था  -०=५ 
अगक_ 

अगत कमिोर 
अवस्था  -० अगक_ 
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1.1.1 

स्थानीय तिको नीगत तथा 
कानुिरुको मस्यौदा तयार  िने 
कायिहदशामा लैससास दृविल े
सम्पादन िन े िरी कायिटोली  
गनमािण,पुवि दस्तावेिको 
सगमक्षा िदाि लैससास 
दृिीकोणले भएको र शधद 
चयन समावेशी र 
सिभागितामुलक िुने िरे  ÷ 

निरेको   

1  1 

स्थानीय तिको नीगत 
तथा कानुिरुको 
मस्यौदा तयार  िने 
कायिहदशामा लसैसास 
दृविले सम्पादन िन े
िरी कायिटोली  
गनमािण,पुवि दस्तावेिको 
सगमक्षा िदाि लैससास 
दृिीकोणले भएको र 
शधद चयन समावेशी र 
सिभागितामुलक िुने 
िरेको   

स्थानीय तिको नीगत 
तथा कानुिरुको 
मस्यौदा तयार  िन े
कायिहदशामा लैससास 
दृविले सम्पादन िन े
िरी कायिटोली  
गनमािण,पुवि दस्तावेिको 
सगमक्षा िदाि लैससास 
दृिीकोणले भएको र 
शधद चयन समावेशी र 
सिभागिता 
आंगशकरुपमा िुने िरेको   

स्थानीय तिको नीगत 
तथा कानुिरुको 
मस्यौदा तयार  िने 
कायिहदशामा लैससास 
दृविले सम्पादन िन े
िरी कायिटोली  
गनमािण,पुवि 
दस्तावेिको सगमक्षा 
िदाि लैससास 
दृिीकोणले भएको र 
शधद चयन समावेशी 
र सिभागिता 
नभएको   

१,स्वीकृत नीगत 
तथा कानुनी 
दस्तावेििरु 
२,स्वीकृगतका लागि 
प्रस्तुत िरेका 
मस्यौदा नीगत तथा 
कानुनी 
दस्तावेििरु              

३, सम्बजन्धत 
गनणिय फायल 

२ 1.1.2 

स्थानीय तिले आफनो नीगत 
कानुन,योिना िारी िनुि भन्दा 
अिाहि लैससास दृिकोणिले 
उपयुि भए नभएको बारे 
लेखािोखा वा ववश्लेर्ण िरी 
सुगनजश्चत िरेको   

1  0.5 

स्थानीय तिले आफनो 
नीगत कानुन,योिना 
िारी िनुि भन्दा अिाहि 
लैससास दृिकोणिले 
उपयुि भए नभएको 
बारे लेखािोखा वा 
ववश्लेर्ण िरी सुगनजश्चत 
िरेको   

स्थानीय तिले आफनो 
नीगत कानुन,योिना 
िारी िनुि भन्दा अिाहि 
लैससास दृिकोणिल े
उपयुि भए नभएको 
बारे केिी दस्तावेिको 
लेखािोखा वा ववश्लेर्ण 
िरी सुगनजश्चत िरेको   

स्थानीय तिले 
आफनो नीगत 
कानुन,योिना िारी 
िनुि भन्दा अिाहि 
लैससास दृिकोणिल े
उपयुि भए नभएको 
बारे कुनै पगन 
दस्िावेिके 

१, नीगत  , कानुन र 
योिनाका 
दस्तावेि    २, 

कायिपागलकाको 
छलफल र 
गनणियिरु  
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लेखािोखा वा 
ववश्लेर्ण निरेको   

३ 1.1.3 

स्थानीय तिको नीगत तथा 
योिनामा लैससास ववकासका 
-लागि स्थानीय कानुन, नीगत, 

आवगधक र वावर्िक योिनामा 
भएका नीतीिरु_ सम्बन्धी 
ववर्यिरु समावेश 

1  1 

स्थानीय तिको नीगत 
तथा योिनामा 
लैससास ववकासका -
लागि स्थानीय कानुन, 

नीगत, आवगधक र 
वावर्िक योिनामा 
भएका नीतीिरु_ 

सम्बन्धी ववर्यिरु 
समावेश भएको  

स्थानीय तिको नीगत 
तथा योिनामा लैससास 
ववकासका -लागि 
स्थानीय कानुन, नीगत, 

आवगधक र वावर्िक 
योिनामा भएका 
नीतीिरु_ सम्बन्धी 
ववर्यिरु आंगशकरुपमा 
समावेश भएको  

स्थानीय तिको नीगत 
तथा योिनामा 
लैससास ववकासका -
लागि स्थानीय 
कानुन, नीगत, 

आवगधक र वावर्िक 
योिनामा भएका 
नीतीिरु_ सम्बन्धी 
ववर्यिरु समावेश 
नभएको  

१, स्थानीय कानुन 
नीगत , आवगधक र 
वावर्िक योिनामा 
सम्बन्धी 
दस्तावेििरु  

४ 1.1.4 

महिला पुरुर्ा लिायत लैंगिक 
तथा यौगनक अल्पसंख्यकको 
समववकास, सामाजिक 
ववभेदको अन्त्य तथा लैससास 
परीक्षण िन ेअलग्िै नीगत  - 

स्थानीय ऐन, कानुन, कायिववगध 
गनदेगशकामा व्यवस्था  _ 

1  0.5 

महिला पुरुर्ा लिायत 
लैंगिक तथा यौगनक 
अल्पसंख्यकको 
समववकास, सामाजिक 
ववभेदको अन्त्य तथा 
लैससास परीक्षण िन े
अलग्िै नीगत  - स्थानीय 
ऐन, कानुन, कायिववगध 
गनदेगशकामा _ खास 
व्यवस्था िरेको  

महिला पुरुर्ा लिायत 
लैंगिक तथा यौगनक 
अल्पसंख्यकको 
समववकास, सामाजिक 
ववभेदको अन्त्य तथा 
लैससास परीक्षण िन े
अलग्िै नीगत  - स्थानीय 
ऐन, कानुन, कायिववगध 
गनदेगशकामा _ खास 
व्यवस्था निरेको  

महिला पुरुर्ा लिायत 
लैंगिक तथा यौगनक 
अल्पसंख्यकको 
समववकास, सामाजिक 
ववभेदको अन्त्य तथा 
लैससास परीक्षण िन े
अलग्िै नीगत  - 

स्थानीय ऐन, कानुन, 

कायिववगध 
गनदेगशकामा _कुनैपगन  

व्यवस्था निरेको  

१ लैससास तथा 
सामाजिक ववभेद 
अन्त्य िन े नीगत 
दस्तावेि स्थानीय 
ऐन कानुन 

कायिवबगध ,कानुन, 

गनगशिका स्थानीय 
रािपत्रमा पत्रमा  
प्रकाशन   

५ 1.1.5 

स्थानीय तिले कायािन्वयनमा 
ल्याएका ऐन, गनयम, 

कायिववगधमा महिला,हकशोरी 
बालबागलका तथा लजक्षत बिि 
लिायतमा िुने सवै प्रकारका 
ववभेदिन्य कायििरु अन्त्य 
िन ेप्रावधान 

1  0.5 

स्थानीय तिले 
कायािन्वयनमा ल्याएका 
ऐन, गनयम, 

कायिववगधमा 
महिला,हकशोरी 
बालबागलका तथा 
लजक्षत बिि लिायतमा 

स्थानीय तिले 
कायािन्वयनमा ल्याएका 
ऐन, गनयम, कायिववगधमा 
महिला,हकशोरी 
बालबागलका तथा 
लजक्षत बिि लिायतमा 
िुने सवै प्रकारका 

स्थानीय तिले 
कायािन्वयनमा 
ल्याएका ऐन, गनयम, 

कायिववगधमा 
महिला,हकशोरी 
बालबागलका तथा 
लजक्षत बिि 

१, स्थानीय ऐन, 

गनयम,कायिववगधिरु 
र गतनको लैससास 
दृविकोणिले 
ववश्लेर्ण िररएको 
दस्तावेि  स्थानीय 
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िुने सवै प्रकारका 
ववभेदिन्य कायििरु 
अन्त्य िन े प्रावधान 
राजखएको  

ववभेदिन्य कायििरु 
अन्त्य िन े सीगमत 

प्रावधान राजखएको  

लिायतमा िुने सवै 
प्रकारका ववभेदिन्य 
कायििरु अन्त्य िने 
कुनै प्रावधान 
नराजखएको  

रािपत्रमा प्रकाशन 

िरेको   

६ 1.1.6 

संघीय कानुनले व्यवस्था िरे 
बमोजिम स्थानीयस्तरमा 
महिला तथा बजन्चतीमा परेको 
समुदाय मागथ िुने ववभेद उपर 
सुनुवाई िुने प्रबन्ध गमलाएको  

1  1 

संघीय कानुनले 
व्यवस्था िरे बमोजिम 
स्थानीयस्तरमा महिला 
तथा बजन्चतीमा परेको 
समुदाय मागथ िुने 
ववभेद उपर सुनुवाई िुने 
प्रबन्ध गमलाएको  र 
सोिी अनुसार 
कायािन्वयन भएको  

संघीय कानुनले 
व्यवस्था िरे बमोजिम 
स्थानीयस्तरमा महिला 
तथा बजन्चतीमा परेको 
समुदाय मागथ िुने 
ववभेद उपर सुनुवाई िुने 
प्रबन्ध गमलाएको  र 
सोिी अनुसार 
कायािन्वयन नभएको  

संघीय कानुनले 
व्यवस्था िरे 
बमोजिम 
स्थानीयस्तरमा 
महिला तथा 
बजन्चतीमा परेको 
समुदाय मागथ िुने 
ववभेद उपर सुनुवाई 
िुने प्रबन्ध 
नगमलाएको   

१, महिला तथा 
वजन्चतीमा परेको 
समुदाय मागथ िुने 
ववभेद उपर 
सुनुवाई भएको 
प्रमाजणत काििात  

र बजन्चगतकरणमा 
परेका समुदायको 
भनाईिरुको 
दस्तावेि  

७ 1.1.7 

स्थानीय नीगत कानूनमा नीगत 
कानुनमा महिला, पुरुर् 
लिायत  लैगिक तथा यौगनक 
अल्पसंख्यक उपर िुने श्रमको 
ज्यालामा ववभेद अन्त्य िने 
प्राबधान 

1  0.5 

स्थानीय नीगत कानूनमा 
नीगत कानुनमा महिला, 
पुरुर् लिायत  लैगिक 
तथा यौगनक 
अल्पसंख्यक उपर िुने 
श्रमको ज्यालामा ववभेद 
अन्त्य िन े प्राबधान 
रिेको र कायािन्वयन 
भएको  

स्थानीय नीगत कानूनमा 
नीगत कानुनमा महिला, 
पुरुर् लिायत  लैगिक 
तथा यौगनक 
अल्पसंख्यक उपर िुने 
श्रमको ज्यालामा ववभेद 
अन्त्य िन े प्राबधान 
रिेको र कायािन्वयन 
नभएको  

स्थानीय नीगत 
कानूनमा नीगत 
कानुनमा महिला, 
पुरुर् लिायत  लैगिक 
तथा यौगनक 
अल्पसंख्यक उपर िुने 
श्रमको ज्यालामा 
ववभेद अन्त्य िने 
कुनै प्राबधान नरिेको  

१, नीगत , कानुन र 
श्रमको ज्याला 
भुिानी दस्तावेि 
वववरण 
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८ 1.1.8 

स्थानीय तिको गनगत तथा 
कानुनमा रैथाने र आप्रवासी 
कामदार तथा श्रमिीवव उपर 
िुने ववभेद रोक्ने प्रावधान  

1  0.5 

स्थानीय तिको गनगत 
तथा कानुनमा रैथाने र 
आप्रवासी कामदार तथा 
श्रमिीवव उपर िुने 
ववभेद रोक्ने प्रावधान 
रिेको र कायािन्वयन 
भएको  

स्थानीय तिको गनगत 
तथा कानुनमा रैथाने र 
आप्रवासी कामदार तथा 
श्रमिीवव उपर िुने 
ववभेद रोक्ने प्रावधान 
रिेको तर कायािन्वयन 
नभएको  

स्थानीय तिको गनगत 
तथा कानुनमा रैथाने 
र आप्रवासी कामदार 
तथा श्रमिीवव उपर 
िुने ववभेद रोक्ने 
प्रावधान  नभएको  

१, स्थानीय तिको 
श्रम नीगत तथा 
कानुन दस्तावेि               

२, सगमक्षा 
प्रगतवेदन  

नीगत तथा कानुनमा समावेशीता र सिभागिता   8   5.5         
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1.2.1 

आवगधक योिना र वावर्िक 
ववकास कायििममा लैंगिक 
तथा सामाजिक समावेशी 
ववकासको लागि नीगत,रणनीगत, 

कायििम र सोको मापनयोग्य 
लक्ष्य समावेश  

1  1 

आवगधक योिना र 
वावर्िक ववकास 
कायििममा लैंगिक तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकासको लागि 

नीगत,रणनीगत, कायििम 
र सोको मापनयोग्य 
लक्ष्य समावेश भएको 

आवगधक योिना र 
वावर्िक ववकास 
कायििममा लैंगिक तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकासको लागि 

नीगत,रणनीगत, कायििम 
र सोको मापनयोग्य 
लक्ष्य समावेश 
निररएको  

आवगधक योिना र 
वावर्िक ववकास 
कायििममा लैंगिक 
तथा सामाजिक 
समावेशी ववकासको 
लागि नीगत,रणनीगत, 

कायििम  नभएको   

१,आवगधक योिना 
र वावर्िक ववकास 
कायििममा लैंगिक 
तथा सामाजिक 
समावेशी 
ववकासको लागि 

नीगत,रणनीगत, 

कायििम सम्बन्धी 
आवगधक प्रगतवेदन 

१० 1.2.2 

पागलकाको स्रोत अनुमान तथा 
विेट सीमा गनधािरण सगमगतले 
विेट सीमा गनधािरण िदाि 
महिला, बालबागलका तथा सव ै
लजक्षत समूिको अवस्था 
ववश्लेर्णको आधारमा सो 
समूिलाई प्रत्यक्ष फाइदा पुग्ने 
िरी कुल पुाँिीित विेटको 
गनजश्चत प्रगतशत छुहटयाउने 
व्यवस्था  

1  0 

पागलकाको स्रोत 
अनुमान तथा विेट 
सीमा गनधािरण 
सगमगतले विेट सीमा 
गनधािरण िदाि महिला, 
बालबागलका तथा सवै 
लजक्षत समूिको 
अवस्था ववश्लेर्णको 
आधारमा सो समूिलाई 
प्रत्यक्ष फाइदा पुग्ने 
िरी कुल पुाँिीित 
विेटको गनजश्चत 

पागलकाको स्रोत 
अनुमान तथा विेट 
सीमा गनधािरण 
सगमगतले विेट सीमा 
गनधािरण िदाि महिला, 
बालबागलका तथा सव ै
लजक्षत समूिको अवस्था 
ववश्लेर्णको आधारमा 
सो समूिलाई प्रत्यक्ष 

फाइदा पुग्ने िरी कुल 
पुाँिीित विेटको  केिी 
मात्र छुहटयाउने  िरेको  

पागलकाको स्रोत 
अनुमान तथा विेट 
सीमा गनधािरण 
सगमगतले विेट सीमा 
गनधािरण िदाि महिला, 
बालबागलका तथा सव ै
लजक्षत समूिको 
अवस्था ववश्लेर्णको 
आधारमा सो 
समूिलाई प्रत्यक्ष 

फाइदा पुग्ने िरी कुल 
पुाँिीित विेट 
छुहटयाउने निरेको  

१, वार्िक विेट 
तथा ववकास 
कायििम @, महिला 
लजक्षत समूिको 
अवस्था ववश्लेर्ण 

प्रगतवेदन  
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प्रगतशत छुहटयाउने  

िरेको  

११ 1.2.3 

स्थानीय तिको योिना 
पहिचान वा छनौट िदाि लजक्षत 
समूिको सहिय सिभागिता 
िुने िरेको र लजक्षत समूिले 
छनौट िरेका योिना 
प्राथगमकतामा  

1  0.5 

स्थानीय तिको योिना 
पहिचान वा छनौट िदाि 
लजक्षत समूिको सहिय 
सिभागिता िुने िरेको 
र लजक्षत समूिले छनौट 
िरेका योिना 
प्राथगमकतामा हदने 
िरेको  

स्थानीय तिको योिना 
पहिचान वा छनौट िदाि 
लजक्षत समूिको सहिय 
सिभागिता िुने िरेको र 
लजक्षत समूिले छनौट 
िरेका केिी  योिना 
प्राथगमकतामा हदने 
िरेको  

स्थानीय तिको 
योिना पहिचान वा 
छनौट िदाि लजक्षत 
समूिको सहिय 
सिभागिता िुने िरेको 
र लजक्षत समूिले 
छनौट िरेका योिना 
प्राथगमकतामा हदने 
निरेको  

१, सिभागिको सूची 
र फोटो]      
२,विास्तरीय 

योिना तथा 
कायििमको सूगच 
३, गनणिय पुजस्तका 
र स्वीकृत वार्ीक 
कायििम 

१२ 1.2.4 

योिना तिुिमा िदाि महिला 
तथा लजक्षत समूिको 
व्वयिाररक र रणनीगतक 
आवश्यकता पहिचान र 
पररपूती िन ेववर्यमा छलफल  

1  0.5 

योिना तिुिमा िदाि 
महिला तथा लजक्षत 
समूिको व्वयिाररक र 
रणनीगतक आवश्यकता 
पहिचान र पररपूती िने 
ववर्यमा छलफल िुने 
िरेको  

योिना तिुिमा िदाि 
महिला तथा लजक्षत 
समूिको व्वयिाररक र 
रणनीगतक आवश्यकता 
पहिचान र पररपूती िन े
ववर्यमा कहिलेकािी 
केिी ववर्यमा छलफल 
िुने िरेको  

योिना तिुिमा िदाि 
महिला तथा लजक्षत 
समूिको व्वयिाररक र 
रणनीगतक 
आवश्यकता पहिचान 
र पररपूती िने 
ववर्यमा कहिलेकािी 
केिी ववर्यमा 
छलफल निरेको  

१, वैठक पुस्तका         
२, विेट तिुिमा 
माििदशिन पुजस्तका     
३, स्वीकृत वावर्िक 
कायििम 

१३ 1.2.5 

योिना तिुिमा िदाि महिला 
तथा लजक्षत समूिको छुटाछुटै 
अवस्था ववश्लेर्णका आधारमा 
आवश्यकता पहिचान िरी 
सोिी आधारमा कायििमको 
तय िने  

1  0.5 

योिना तिुिमा िदाि 
महिला तथा लजक्षत 
समूिको छुटाछुटै 
अवस्था ववश्लेर्णका 
आधारमा आवश्यकता 
पहिचान िरी सोिी 
आधारमा कायििमको 
तय िन ेिरेको  

योिना तिुिमा िदाि 
महिला तथा लजक्षत 
समूिको छुटाछुटै 
अवस्था ववश्लेर्णका 
आधारमा आवश्यकता 
पहिचान िरी सोिी 
आधारमा केिी  
कायििमको तय िन े
िरेको  

योिना तिुिमा िदाि 
महिला तथा लजक्षत 
समूिको छुटाछुटै 
अवस्था ववश्लेर्णका 
आधारमा आवश्यकता 
पहिचान िरी सोिी 
आधारमा कायििमको 
तय िन ेनिरेको  

१,महिला पुरुर्को 
अवस्था ववश्लेर्ण 
प्रगतवेदन र 
आवश्यकता 
पहिचान प्रगतवेदन    

२,वावर्िक ववकास 
कायििम 
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१४ 1.2.6 

स्थानीय तिले हदिो ववकास 
लक्ष्यिरु ववशेर् िरी  लैंगिक 
समानता प्राप्त िन े ववर्यलाई 
स्थानीयकरण िरी सो 
अनुसारको विेट ववगनयोिन 

1  0.5 

स्थानीय तिले हदिो 
ववकास लक्ष्यिरु ववशेर् 
िरी लैंगिक समानता 
प्राप्त िन े ववर्यलाई 
स्थानीयकरण िरी सो 
अनुसारको विेट 
ववगनयोिन िरेको  

स्थानीय तिले हदिो 
ववकास लक्ष्यिरु ववशेर् 
िरी लैंगिक समानता 
प्राप्त िन े ववर्यलाई 
स्थानीयकरण  िरेको  

स्थानीय तिले हदिो 
ववकास लक्ष्यिरु 
ववशेर् िरी लैंगिक 
समानता प्राप्त िने 
ववर्यलाई 
स्थानीयकरण  

निरेको  

१, हदिो ववकासका 
लक्षयिरुको 
स्थानीयकरण 
दस्तावेि -नीगत 
योिना तथा 
वावर्िक कायििम_ 

१५ 1.2.7 

स्थानीय तिको योिनामा 
महिला बालबागलका र 
वपछहिएको वििलाई प्रत्यक्ष 
फाईदा पुग्ने 

1  1 

स्थानीय तिको 
योिनामा महिला 
बालबागलका र 
वपछहिएको वििलाई 
प्रत्यक्ष फाईदा पुग्ने 
िरी बनेको  

स्थानीय तिको 
योिनामा महिला 
बालबागलका र 
वपछहिएको वििलाई 
अप्रत्यक्ष  र सियोि  

पुग्ने िरी बनेको  

स्थानीय तिको 
योिनामा महिला 
बालबागलका र 
वपछहिएको वििलाई 
प्रत्यक्ष फाईदा पुग्ने 
िरी नबनेको  

१, नीगत योिना 
तथा वार्ीक 
ववकास कायििम  

१६ 1.2.8 

उपभोिा सगमगतिरुमा लजक्षत 
समूिका प्रगतनीधी सहित ४० 
प्रगतशत महिलाको सिभागिता 
भई कायिकारी पदको 
जिम्मेवारी  

1  0.5 

उपभोिा सगमगतिरुमा 
लजक्षत समूिका 
प्रगतनीधी सहित 
४०प्रगतशत महिलाको 
सिभागिता भएको / 

कायिकारी पदको 
जिम्मेवारी हदएको  

उपभोिा सगमगतिरुमा 
लजक्षत समूिका 
प्रगतनीधी सहित ४० 
प्रगतशत महिलाको 
सिभागिता भएको / 

कायिकारी पदको 
जिम्मेवारी नहदएको  

उपभोिा सगमगतिरुमा 
लजक्षत समूिका 
प्रगतनीधी सहित ४०प्र 

गतशत महिलाको 
सिभागिता नभएको 
/ कायिकारी पदको 
जिम्मेवारी नहदएको  

१,उपभोिा िठन 
सम्बन्धी नीगत र 
कानुन   २, उपभोिा 
सगमगतको वववरण 

 योिना तिुिमा तथा कायािन्यवन 8 4.4         

१७ 

वि
ेट 
ति

ुिमा
 
तथ

ा क
ाय
ािन्व

यन
 
 

1.3.1 

विेट तथा कायििम तिुिमा 
िनुि पूवि समुदायका महिला, 
बालवबलका, अपागिता, 
िनिागत, मधेशी, मुजस्लम, 

वपछिाविि, दगलत लिायत 
सवैविि र समुदायसंि छलफल  

1  0.5 

विेट तथा कायििम 
तिुिमा िनुि पूवि 
समुदायका महिल , 

बालवबलका, अपागिता, 
िनिागत, मधेशी, 
मुजस्लम, वपछिाविि, 
दगलत लिायत सवैविि 
र समुदायसंि छलफल 
िन ेिररएको  

विेट तथा कायििम 
तिुिमा िनुि पूवि 
समुदायका महिल , 

बालवबलका, 
अपागिता,िनिागत, 

मधेशी,मुजस्लम, 

वपछिाविि, दगलत 
लिायत सवैविि र 
समुदायसंि  केिी 

विेट तथा कायििम 
तिुिमा िनुि पूवि 
समुदायका महिल , 

बालवबलका, 
अपागिता,िनिागत, 

मधेशी,मुजस्लम, 

वपछिाविि, दगलत 
लिायत सवैविि र 

१, विेट तथा 
कायििम तिुिमा 
सम्बन्धी दस्तावेि      

२, लजक्षत समूिसंि 
छलफल भएको 
गनणिय पुजस्तका   
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कायििममा छलफल 
िन ेिररएको  

समुदायसंि  छलफल 
िन ेनिररएको  

१८ 1.3.2 

स्थानीय तिमा लैंगिक 
उत्तरदागय तथा सामाजिक 
समावेशी विेट गनमािण एव ं
परीक्षण िनि विेट व्यवस्थापन 
र कायािन्वयन   

1  1 

स्थानीय तिमा लैंगिक 
उत्तरदागय तथा 
सामाजिक समावेशी 
विेट गनमािण एवं 
परीक्षण िनि विेट 

व्यवस्थापन र 
कायािन्वयन  भएको  

स्थानीय तिमा लैंगिक 
उत्तरदागय तथा 
सामाजिक समावेशी 
विेट गनमािण एवं 
परीक्षण िनि विेट 

व्यवस्थापन  भएको तर  
कायािन्वयन  नभएको  

स्थानीय तिमा 
लैंगिक उत्तरदागय तथा 
सामाजिक समावशेी 
विेट गनमािण एवं 
परीक्षण िनि विेट 

व्यवस्थापन  नभएको  
र   कायािन्वयन  

नभएको  

१,वावर्िक ववकास 
कायििम          २ 
, लैससास परीक्षण 
प्रगतवेदन  

१९ 1.3.3 

लैससास परीक्षण पश्चात 
लैंगिक तथा सामाजिक 
ववकासमा सुधार िनि क्षमता 
ववकास कायियोिना 
कायािन्वयका लागि विेट तथा 
कायििम वावर्िक योिनामा 
सवमावेश  

1  0.5 

लैससास परीक्षण पश्चात 
लैंगिक तथा सामाजिक 
ववकासमा सुधार िनि 
क्षमता ववकास 
कायियोिना 
कायािन्वयका लागि 
विेट तथा कायििम 
वावर्िक योिनामा 
सवमावेश िरेको र 
पूणिरुपमा कायािन्वयन 
िरेको  

लैससास परीक्षण पश्चात 
लैंगिक तथा सामाजिक 
ववकासमा सुधार िनि 
क्षमता ववकास 
कायियोिना 
कायािन्वयका लागि 
विेट तथा कायििम 
वावर्िक योिनामा 
सवमावेश िरेको र 
आंगशकरुपमा 
कायािन्वयन िरेको  

लैससास परीक्षण 
पश्चात लैंगिक तथा 
सामाजिक ववकासमा 
सुधार िनि क्षमता 
ववकास कायियोिना 
कायािन्वयका लागि 
विेट तथा कायििम 
वावर्िक योिनामा 
सवमावेश नभएको  

१, वावर्िक ववकास 
कायििम               

२, लैससास 
परीक्षण प्रगतवेदन  

२० 1.3.4 

स्थानीय तिको वावर्िक ववकास 
कायििममा लजक्षत समूिको 
लागि गनजश्चत प्रगतशत विेट 

ववगनयोिन िरी उनीिरुको 
हितमा कायियोिना अनुसार 
कायििम संचालन 

1   0.5 

स्थानीय तिको वावर्िक 
ववकास कायििममा 
लजक्षत समूिको लागि 
गनजश्चत प्रगतशत विेट 

ववगनयोिन िरी 
उनीिरुको हितमा 
कायियोिना अनुसार 

स्थानीय तिको वावर्िक 
ववकास कायििममा 
लजक्षत समूिको लागि 
गनजश्चत प्रगतशत विेट 

ववगनयोिन िरी 
उनीिरुको हितमा 
कायियोिना अनुसार 

स्थानीय तिको 
वावर्िक ववकास 
कायििममा लजक्षत 
समूिको लागि 
गनजश्चत प्रगतशत 
विेट ववगनयोिन 
निररएको  

१, वावर्िक ववकास 
कायििम               

२, लैससास 
परीक्षण प्रगतवेदन  
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कायििम संचालन िने 
िररएको  

आंगशकरुपमा कायििम  

संचालन िन ेिररएको  
 विेट तिुिमा तथा कायािन्वयन  4   2.5         

 नीगत कानुन तथा योिनाको िम्मा 20 12.5         

२ ससं्थाित व्यवस्था 

गस 
नं 

उप 
ववर्य 
क्षेत्र 

उपसूचक  मूल्यागकन  मूल्यागकनको आधार  
प्रमाणीकरणको 

आधार  
ि स ं सूचक  पूणािगक यथाथि 

राम्रो वा उत्तम अवस्था  -१ 
अगक_ 

मद्यम अवस्था  -०=५ 
अगक_ 

अगत कमिोर 
अवस्था  -० अगक_ 

२१ 

कम
िचा
री 
र 
पद
ागध

का
रीक

ो प्र
गत
नी
गध
त्व

 

2.1.1 

स्थानीय तिको गनणाियक 
तिमा महिलािरु-पदधाहकरी 
र कमिचारी  _ सिभागितामा  
५०÷५० प्रगतशत समानता   

   1 0.5 

स्थानीय तिको गनणाियक 
तिमा महिलािरु -

पदधाहकरी र कमिचारी  _ 
सिभागितामा  ५०÷५० 
प्रगतशत सिभागिता 

भएको 

स्थानीय तिको 
गनणाियक तिमा 

महिलािरु -पदधाहकरी 
र कमिचारी  _ 

सिभागितामा  ३३ 
प्रगतशत सिभागिता 

भएको 

स्थानीय तिको 
गनणाियक तिमा 
महिलािरु -
पदधाहकरी र 
कमिचारी  _ 

सिभागितामा  ३३ 
प्रगतशत भन्दा कम 
सिभागिता भएको 

१, कमिचारी र 
पदागधकारीको 
नामावली 

२२ 2.1.2 

स्थानीय तिका 
कमिचारीिरुको पदपूगति िदाि 
सवै िात,गलगि,समुदाय, 

क्षेत्र लिायत लजक्षत वििको 
प्रगतनीगधत्व िुने रणनीगत र 
कायािन्वयन 

1 1 

स्थानीय तिका 
कमिचारीिरुको पदपूगति 

िदाि सवै 
िात,गलगि,समुदाय, क्षेत्र 
लिायत लजक्षत वििको 
प्रगतनीगधत्व िुने रणनीगत 
र कायािन्वयन भएको 

स्थानीय तिका 
कमिचारीिरुको पदपूगति 

िदाि सवै 
िात,गलगि,समुदाय, क्षेत्र 
लिायत लजक्षत वििको 

प्रगतनीगधत्व िुने 
रणनीगत भएको  तर  
कायािन्वयन नभएको 

स्थानीय तिका 
कमिचारीिरुको 

पदपूगति िदाि सवै 
िात,गलगि,समुदाय, 

क्षेत्र लिायत लजक्षत 
वििको प्रगतनीगधत्व 
िुने रणनीगत र 

कायािन्वयन नभएको 

१,स्थानीय तिका 
कमिचारीिरुको 

पदपूगति सम्बन्धी 
नीगत , कानुन र 

गनणिय 

२३ 2.1.3 

स्थानीय तिले महिला 
लिायत ववर्ेश िागतित 
तथा समुदायलाई सेवा 
प्रदान िदाि सम्बन्धीत 

1 1 

स्थानीय तिले महिला 
लिायत ववर्ेश िागतित 
तथा समुदायलाई सेवा 
प्रदान िदाि सम्बन्धीत 

स्थानीय तिले महिला 
लिायत ववर्ेश 
िागतित तथा 

समुदायलाई सेवा प्रदान 

स्थानीय तिले 
महिला लिायत 

ववर्ेश िागतित तथा 
समुदायलाई सेवा 

१, संस्थाित 
व्यवस्था , संिठन 

संरचना  २ 
सावििगनक सुनुवाई 
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लजक्षत विि वा समुदायको 
भार्ा संस्कृगत रिनसिन 
वुझेको साथै महिला 
संवेदनगशल कमिचारी वा 
िनप्रगतनीगध समावेश 
भएको कायिटोली  वा शाखा 
माफि त सेवा प्रदान 

लजक्षत विि वा समुदायको 
भार्ा संस्कृगत रिनसिन 
वुझेको साथै महिला 

संवेदनगशल कमिचारी वा 
िनप्रगतनीगध समावेश 
भएको कायिटोली  वा 

शाखा माफि त सेवा प्रदान 
िन ेिरेको 

िदाि सम्बन्धीत लजक्षत 
विि वा समुदायको 
भार्ा संस्कृगत 

रिससिन वुझेको साथै 

महिला संवेदनगशल 
कमिचारी वा 

िनप्रगतनीगध समावेश 
भएको कायिटोली  वा 
शाखा माफि त आंगशक 
सेवा प्रदान िन ेिरेको 

प्रदान िदाि 
सम्बन्धीत लजक्षत 
विि वा समुदायको 
भार्ा संस्कृगत 
रिनसिन वुझेको 
साथै महिला 

संवेदनगशल कमिचारी 
वा िनप्रगतनीगध 
समावेश भएको 

कायिटोली  वा शाखा 
माफि त सेवा प्रदान 

निरेको 

र सेवाग्रािी 
सन्तुिी सभके्षण 

प्रगतवेदन 

२४ 2.1.4 

िनप्रगतनीगध कमिचाररीको 
क्षमता ववकास कायििम 
संचालन िदाि महिला र 
वजन्चगतकरणमा परेका 
वििको समान सिभागिताको 
लागि सकारात्मक नीगतको 
कायािन्वयन 

1 1 

िनप्रगतनीगध कमिचाररीको 
क्षमता ववकास कायििम 
संचालन िदाि महिला र 
वजन्चगतकरणमा परेका 

वििको समान 
सिभागिताको लागि 
सकारात्मक नीगतको 
कायािन्वयन िरेको 

िनप्रगतनीगध 
कमिचाररीको क्षमता 
ववकास कायििम 

संचालन िदाि महिला र 
वजन्चगतकरणमा परेका 

वििको समान 
सिभागिताको लागि 
सकारात्मक नीगतको 
कायािन्वयन निरेको 

िनप्रगतनीगध 
कमिचाररीको क्षमता 
ववकास कायििम 

संचालन िदाि महिला 
र वजन्चगतकरणमा 
परेका वििको समान 
सिभागिताको लागि 
सकारात्मक नीगत 

नगलएको 

१, सकारात्मक 
ववभेद नीगतको 
दस्तावेि         

२,क्षमता ववकास 
कायििम सम्पन्न 

प्रगतवेदन र 
सिभागि वववरण 

कमिचारी र पदागधकारीको प्रगतनीगधत्व 4 ४     

२५ 

का
यि 
प्रण

ाल
ी स

मा
वेश

ीत
ा 

2.2.1 

महिला र पुरुर्वीचको 
असमानता िटाउन तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
बढाउन स्थानीय तिको 
गनजश्चत नीगत 

1 1 

महिला र  पुरुर्वीचको 
असमानता िटाउन तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
बढाउन स्थानीय तिको 
गनजश्चत नीगत रिेको 

महिला र  पुरुर्वीचको 
असमानता िटाउन 
तथा सामाजिक 

समावेशीकरण बढाउन 

स्थानीय तिको गनजश्चत 
नीगत रिे पगन 

कायािन्वयन नभएको 

महिला र 
पुरुर्वीचको 

असमानता िटाउन 
तथा सामाजिक 
समावेशीकरण 
बढाउन स्थानीय 
तिको गनजश्चत िन े
नीगत नभएको 

१, महिला र 
पूरुर्वीच  समानता 
बढाउने नीगतको 

दस्तावेि 
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२६ 2.2.2 

स्थानीय तिमा लैगिक 
ववकास िेन े व्यवस्था 
िररएको । िेस्कको व्यवस्था 
र लैससास कायािन्वयन 
सगमगतको व्यवस्था तथा 
कायि वववरण तोकेको 

1 1 

स्थानीय तिमा लैगिक 
ववकास िेन ेव्यवस्था 
िररएको । िेस्कको 
व्यवस्था र लैससास 
कायािन्वयन सगमगतको 
व्यवस्था तथा कायि 

वववरण तोकी कायािन्वयन 
िरेको 

स्थानीय तिमा लैगिक 
ववकास िेन ेव्यवस्था 
िररएको । िेस्कको 
व्यवस्था र लैससास 
कायािन्वयन सगमगतको 
व्यवस्था तथा कायि 
वववरण तोहकए वपन  

कायािन्वयन निरेको 

स्थानीय तिमा 
लैंगिक ववकास 

कायािन्वयन सम्बन्धी 
कुनै व्यवस्था 
नभएको 

१, संिठन संरचना 
र लैंगिक ववकास 
िेन ेइकाई तथा 
जिम्मेवारी  हकटान 
सम्बन्धी दस्तावेि 

२७ 2.2.3 

स्थानीय तिका कायािलयमा 
िुन सक्ने कुनै प्रकारको 
दवु्यििार, भेदभाव, महिला 
हिंशा गनयन्त्रणको लागि  

आचार संहिताको गनमािण 

1 1 

स्थानीय तिका 
कायािलयमा िुन सक्ने 
कुनै प्रकारको दवु्यििार, 
भेदभाव, महिला हिंशा 

गनयन्त्रणको लागि  आचार 
संहिताको गनमािण िरी 

लािु िरको 

स्थानीय तिका 
कायािलयमा िुन सक्ने 
कुनै प्रकारको दवु्यििार, 
भेदभाव, महिला हिंशा 
गनयन्त्रणको लागि  

आचार संहिताको 
गनमािण िरेको भए 
पगन लािु नभएको 

स्थानीय तिका 
कायािलयमा िुन 

सक्ने कुनै प्रकारको 
दवु्यििार, भेदभाव, 

महिला हिंशा 
गनयन्त्रणको लागि  

आचार संहिताको 
गनमािण नभएको 

१, आचार संहिता र 
गनणिय पुस्तका 

२८ 2.2.4 

विेट तथा योिना तिुिमा 
सगमगतलाई सुझाव 
हदने,दस्तावेि तयार िदाि 
लैससास कायािन्वयन 
सगमगतमा महिला  , 

बालबागलका तथा अन्य सब ै
लजक्षत समुदायको सहिय 
सिभागिता भए नभएको 
एहकन िन े र विा तथा 
वस्तीस्तरमा समावेशी 
योिना बनाउन अनुिमन 

1 0.5 

विेट तथा योिना तिुिमा 
सगमगतलाई सुझाव 

हदने,दस्तावेि तयार िदाि 
लैससास कायािन्वयन 
सगमगतमा महिला  , 

बालबागलका तथा अन्य 
सबै लजक्षत समुदायको 
सहिय सिभागिता भए 
नभएको एहकन िन ेर 
विा तथा वस्तीस्तरमा 
समावेशी योिना बनाउन 
अनुिमन िन ेिरेको 

विेट तथा योिना 
तिुिमा सगमगतलाई 
सुझाव हदने,दस्तावेि 
तयार िदाि लैससास 
कायािन्वयन सगमगतमा 
महिला  , बालबागलका 
तथा अन्य सबै लजक्षत 
समुदायको सहिय 
सिभागिता भए 

नभएको एहकन िन ेर 
विा तथा वस्तीस्तरमा 
समावेशी योिना 
बनाउन अनुिमन 

निरेको 

विेट तथा योिना 
तिुिमा सगमगतलाई 
सुझाव हदने,दस्तावेि 
तयार िदाि लैससास 

कायािन्वयन 
सगमगतमा महिला  , 
बालबागलका तथा 
अन्य सबै लजक्षत 
समुदायको सहिय 
सिभागिता भए 

नभएको बारे छलफल  

निरेको 

१, लैससास 
कायािन्वयन 

सगमगतको सुझाव 
२, उपजस्थगत र 

गनणिय 
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कायि प्रणाली समावेशीता 4 3.5     

२९ 

सग
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त 
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नी
गध
त्व

 

2.3.1 

स्थानीय तिले िठन िने 
सगमगत उपसगमगत र 
कायिदलमा महिला र 
वजन्चगतकरणमा परेको 
समुदायबाट महिला र 
पुरुर्को समावेशी 
प्रगतनीगधत्व िुने व्यवस्था 

1 1. 

स्थानीय तिले िठन िन े
सगमगत उपसगमगत र 
कायिदलमा महिला र 
वजन्चगतकरणमा परेको 
समुदायबाट महिला र 
पुरुर्को समावेशी 

प्रगतनीगधत्व िुने व्यवस्था  
िरेको 

स्थानीय तिले िठन 
िन ेसगमगत उपसगमगत 
र कायिदलमा महिला र 
वजन्चगतकरणमा परेको 
समुदायबाट महिला र 
पुरुर्को समावेशी 
प्रगतनीगधत्व िुने 

व्यवस्था  िरेको तर 
कायािन्वयन नभएको 

स्थानीय तिले िठन 
िन ेसगमगत 
उपसगमगत र 

कायिदलमा महिला र 
वजन्चगतकरणमा 
परेको समुदायबाट 
महिला र पुरुर्को 

समावेशी 
प्रगतनीगधत्व िुने 

व्यवस्था न िरेको 

१, 
सगमगत,उपसगमगत 

र कायिदल 
ििठनको संरचना 
दस्तावेि  २, 

उपजस्थगत र 
गनणियव 

३० 2.3.2 

स्थानीय तिले िठन िने 
सगमगत उपसगमगत र 
कायिदलमा महिला र 
वजन्चगतकरणमा परेको 
समुदायका सदस्यिरुरले  
गनणिय  र छलफलमा सहिय 
रुपमा भाि गलने 

1 0.5 

स्थानीय तिले िठन िन े
सगमगत उपसगमगत र 
कायिदलमा महिला र 
वजन्चगतकरणमा परेको 
समुदायका सदस्यिरुरले  
गनणिय  र छलफलमा 

सहिय रुपमा भाि गलन 
पाउने 

स्थानीय तिले िठन 
िन ेसगमगत उपसगमगत 
र कायिदलमा महिला र 
वजन्चगतकरणमा परेको 

समुदायका 
सदस्यिरुरले  गनणिय  र 
छलफलमा सहिय 

रुपमा भाि गलई गनणिय 
िनि नसको 

स्थानीय तिले िठन 
िन ेसगमगत 
उपसगमगत र 

कायिदलमा महिला र 
वजन्चगतकरणमा 
परेको समुदायका 

सदस्यिरुरले  गनणिय  

र छलफलमा भाि 
गलन नपाएको 

१, 
सगमगत,उपसगमगत 

र कायिदल 
ििठनको संरचना 
दस्तावेि  २, 

उपजस्थगत र 
गनणियव 

३१ 2.3.3 

स्थानीय तिमा संचागलत 
कायििमिरुको अनुिमन र 
सगमक्षा सम्वन्धी कायिमा 
स्थानीय तिले िठन िने 
सगमगत उपसगमगत र 
कायिदलले वजन्चगतकरणमा 
परेका वििको हित िुने िरी 
ववश्वलेर्ण सहित नीगत 
साथै कायिित सुझाव 

1 0.5 

स्थानीय तिमा संचागलत 
कायििमिरुको अनुिमन 
र सगमक्षा सम्वन्धी 
कायिमा स्थानीय तिले 
िठन िन ेसगमगत 

उपसगमगत र कायिदलले 
वजन्चगतकरणमा परेका 
वििको हित िुने िरी 
ववश्वलेर्ण सहित नीगत 

स्थानीय तिमा 
संचागलत 

कायििमिरुको 
अनुिमन र सगमक्षा 
सम्वन्धी कायिमा 

स्थानीय तिले िठन 
िन ेसगमगत उपसगमगत 

र कायिदलले 
वजन्चगतकरणमा परेका 
वििको हित िुने िरी 

स्थानीय तिमा 
संचागलत 

कायििमिरुको 
अनुिमन र सगमक्षा 
सम्वन्धी कायिमा 

स्थानीय तिले िठन 
िन ेसगमगत 
उपसगमगत र 
कायिदलले 

वजन्चगतकरणमा 

१, 
सगमगत,उपसगमगत 
र कायिदलको 

सुझाव दस्तावेि 
२, ववश्लेर्ण 

सहितको अनुिमन 
प्रगतवेदन 
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साथै कायिित सुझाव हदने 
िरेको 

ववश्वलेर्ण निरी  
सुझाव हदने िरेको 

परेका वििको हित 
िुने िरी केिी पगन  

सुझाव नहदएको 

३२ 2.3.4 

स्थानीय तिमा संचागलत 
कायििमको अनुिमन र 
सगमक्षा सम्बन्धी कायिमा 
स्थानीय तिले िठन िने 
सगमगत उपसगमगत र 
कायिदलले वजन्चगतकरणमा 
परेको वििको हित िुने िरी 
ववश्र्ण सहित नीगत  साथै 
कायिित सुझावको 
कायािन्वयन 

1 1 

स्थानीय तिमा संचागलत 
कायििमको अनुिमन र 
सगमक्षा सम्बन्धी कायिमा 
स्थानीय तिले िठन िन े
सगमगत उपसगमगत र 

कायिदलले 
वजन्चगतकरणमा परेको 
वििको हित िुने िरी 
ववश्र्ण सहित नीगत  

साथै कायिित सुझावको 
कायािन्वयन िुने िरेको 

स्थानीय तिमा 
संचागलत कायििमको 
अनुिमन र सगमक्षा 
सम्बन्धी कायिमा 

स्थानीय तिले िठन 
िन ेसगमगत उपसगमगत 

र कायिदलले 
वजन्चगतकरणमा परेको 
वििको हित िुने िरी 
ववश्र्ण सहित नीगत  

साथै कायिित सुझावको 
आंगशकरुपमा मात्र िुने 
कायािन्वयन िरेको 

स्थानीय तिमा 
संचागलत कायििमको 
अनुिमन र सगमक्षा 
सम्बन्धी कायिमा 

स्थानीय तिले िठन 
िन ेसगमगत 
उपसगमगत र 
कायिदलले 

वजन्चगतकरणमा 
परेको वििको हित 
िुने िरी ववश्र्ण 
सहित नीगत  साथै 
कायिित सुझावको 
कायािन्वयन निरेको 

१, 
सगमगत,उपसगमगत 

र कायिदल 
ििठनको संरचना 
दस्तावेि  २, 

कायािन्वयन 
सगमक्षा वैठक 
प्रगतवेदन 

सगमगत र उपसगमगतर कायिदलमा प्रगतनीगधत्व 4 3     

३३ 

वव
त्त 
व्य
वस्
था
पन

 प्र
णा
ली
मा
 स
मा
वेश

ीत
ा 

2.4.1 

स्थानीय तिको लैंगिक 
हिंशा गनवारण ,महिला सीप 
ववकास, नेततृ्व ववकास 

अगभववृद्ध िस्ता ववर्यमा 
स्रोत व्यवस्थापनका लागि 
वावर्िक आगथिक ऐनमा कोर् 

स्थापना र कायािन्वयन 

1 1 

स्थानीय तिको लैंगिक 
हिंशा गनवारण ,महिला 
सीप ववकास, नेततृ्व 

ववकास अगभववृद्ध िस्ता 
ववर्यमा स्रोत 

व्यवस्थापनका लागि 
वावर्िक आगथिक ऐनमा 

कोर् स्थापना र 
कायािन्वयन भएको 

स्थानीय तिको लैंगिक 
हिंशा गनवारण ,महिला 
सीप ववकास, नेततृ्व 

ववकास अगभववृद्ध िस्ता 
ववर्यमा स्रोत 

व्यवस्थापनका लागि 
वावर्िक आगथिक ऐनमा 
कोर् स्थापना भएको  
तर कायािन्वयन 

नभएको 

स्थानीय तिको 
लैंगिक हिंशा 

गनवारण ,महिला 
सीप ववकास, नेततृ्व 
ववकास अगभववृद्ध 

िस्ता ववर्यमा स्रोत 
व्यवस्थापनका लागि 
वावर्िक आगथिक 

ऐनमा कोर् स्थापना 
नै नभएको 

१, आगथिक ऐन र 
कोर् स्थापना 

सम्बन्धी दस्तावेि 
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३४ 2.4.2 

आहदवासी दगलत लिायत 
अन्य लजक्षत समूिका 
महिलािरुको लागि विेटको 
व्यवस्था भई 
आवश्यकतानुसार कायििम 
तिुिमा 

1 1 

आहदवासी दगलत लिायत 
अन्य लजक्षत समूिका 
महिलािरुको लागि 

विेटको व्यवस्था भई 
आवश्यकतानुसार 

कायििम तिुिमा िरेको 

आहदवासी दगलत 
लिायत अन्य लजक्षत 
समूिका महिलािरुको 
लागि विेटको व्यवस्था 
भई आवश्यकतानुसार 
कायििम तिुिमा 

निरेको 

आहदवासी दगलत 
लिायत अन्य 
लजक्षत समूिका 
महिलािरुको लागि 
विेटको व्यवस्था  

नभएको 

१, वावर्िक ववकास 
कायििम 

३५ 2.4.3 

स्थानीय तिमा लैंगिक 
िेस्क स्थापना र संचालनको 
लागि िनशवि र स्रोतको 
व्यवस्था र कायािन्वयन 

1 1 

स्थानीय तिमा लैंगिक 
िेस्क स्थापना र 
संचालनको लागि 
िनशवि र स्रोतको 

व्यवस्था र कायािन्वयन 
भएको 

स्थानीय तिमा लैंगिक 
िेस्क स्थापना र 
संचालनको लागि 
िनशवि र स्रोतको 
व्यवस्था  भई 

कायािन्वयन नभएको 

स्थानीय तिमा 
लैंगिक िेस्क 
स्थापना र 

संचालनको लागि 
कुनै कायि नभएको 

१, वावर्िक ववकास 
कायििम 

३६ 2.4.4 

स्थानीय तिमा समावेशी 
सूचना प्रणाली व्यवस्थापन 
िनि विेट व्यवस्थापन र 
कम््युटर लेखा प्रणालीको 
समावेशी विेट तथा विेट 

तथा खचिको सूचना 

1 1 

स्थानीय तिमा समावेशी 
सूचना प्रणाली 

व्यवस्थापन िनि  विेट 
व्यवस्थापन र कम््युटर 
लेखा प्रणालीको समावेशी 
विेट तथा विेट तथा 

खचिको सूचना हदने िरेको 

स्थानीय तिमा 
समावेशी सूचना 

प्रणाली व्यवस्थापन 
िनि  विेट 
व्यवस्थापन र 
कम््युटर लेखा 

प्रणालीको समावेशी 
विेट तथा विेट तथा 

खचिको सूचना 
आंगशकरुपमा हदने 

िरेको 

स्थानीय तिमा 
समावेशी सूचना 

प्रणाली व्यवस्थापन 
िनि विेट 

व्यवस्थापन र 
कम््युटर लेखा 

प्रणालीको समावेशी 
विेट तथा विेट 

तथा खचिको सूचना 
नहदएको 

१, वावर्िक ववकास 
कायििम २, 

समावेशी सूचना 
प्रणाली दस्तावेि 

ववत्त व्यवस्थापन प्रणालीमा समावेशीता 4 4     
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३७ 
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2.5.1 

स्थानीय तिले विा, टोल 
वस्ती र समुदायका 
खजण्िकृत सूचनािरुको 
अध्याववधक 

1 1 

स्थानीय तिले विा, टोल 
वस्ती र समुदायका 
खजण्िकृत सूचनािरुको 

संकलन तथा  अध्याववधक 

स्थानीय तिले विा, 
टोल वस्ती र 

समुदायका खजण्िकृत 
सूचनािरुको संकलन 

िरेको  अध्याववधक 
निरेको 

स्थानीय तिले विा, 
टोल वस्ती र 

समुदायका खजण्िकृत 
सूचनािरुको संकलन 

निरेको 

१, खजण्िकृत 
सूचनािरुको 
दस्तावेि 

३८ 2.5.2 

स्थानीय तिले विा, 
टोलवस्ती र समुदायतिका 
खजण्िकृत सूचनािरुको 
संकलन र अध्यावगधक िदाि 
िरीवव र वेरोििारको 
पहिचान िरी छुटाछुटै 
नक्सागकन 

1 0.5 

स्थानीय तिले विा, 
टोलवस्ती र 

समुदायतिका खजण्िकृत 
सूचनािरुको संकलन र 
अध्यावगधक िदाि िरीवव 
र वेरोििारको पहिचान 
िरी छुटाछुटै नक्सागकन 

िरेको 

स्थानीय तिले विा, 
टोलवस्ती र 
समुदायतिका 

खजण्िकृत सूचनािरुको 
संकलन र अध्यावगधक 

िदाि िरीवव र 
वेरोििारको पहिचान 
िरेको तर  छुटाछुटै 
नक्सागकन निरेको 

स्थानीय तिले विा, 
टोलवस्ती र 
समुदायतिका 
खजण्िकृत 

सूचनािरुको संकलन 
र अध्यावगधक िदाि 

िरीवव र 
वेरोििारको पहिचान 

एवं छुटाछुटै 
नक्सागकन निरेको 

१,खजण्िकृत 
सूचनािरुको 
दस्तावेि 

३९ 2.5.3 

स्थानीय तिले आफनो 
पाश्रवगचत्रमा खजण्िकृत 
तथ्यागक र सूचनालाई 
आधार मानी स्थानीय 
ववकास योिना तिुिमा 

1 1 

स्थानीय तिले आफनो 
पाश्रवगचत्रमा खजण्िकृत 
तथ्यागक र सूचनालाई 
आधार मानी स्थानीय 
ववकास योिना तिुिमा 

िरेको 

स्थानीय तिले आफनो 
पाश्रवगचत्रमा खजण्िकृत 
तथ्यागक र सूचनालाई 

आधार मानी 
आंगशकरुपमा स्थानीय 
ववकास योिना तिुिमा 

िरेको 

स्थानीय तिले 
आफनो पाश्रवगचत्रमा 
खजण्िकृत तथ्यागक 
र सूचनालाई आधार 
मानी स्थानीय 
ववकास योिना 
तिुिमा निरेको 

१,ववकास योिना 
दस्तावेि 

४० 2.5.4 

सामाजिक सुरक्षा सुववधा  
पाउने लाभग्रािी र 

पजन्िकरणको व्यवस्थापन 
र  अगभलेख अध्यावगधक 

1 1 

सामाजिक सुरक्षा सुववधा  
पाउने लाभग्रािी र 
पजन्िकरणको 

व्यवस्थापन र  अगभलेख 
अध्यावगधक िरेको 

सामाजिक सुरक्षा 
सुववधा  पाउने 
लाभग्रािी र 
पजन्िकरणको 

व्यवस्थापन  िरेको तर   
अगभलेख अध्यावगधक 

निरेको 

सामाजिक सुरक्षा 
सुववधा  पाउने 
लाभग्रािी र 
पजन्िकरणको 
व्यवस्थापन र  
अगभलेख 

अध्यावगधक निरेको 

!, सामाजिक 
सुरक्षा  लाभग्रािी र 
पजन्िकरणको   

अगभलेख दस्तावेि 
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तथ्यागक संकलन र व्यवस्थापन 4 3.5     

संस्थाित व्यवस्थाको िम्मा 20 18     

 

३ मानव सशाधन तथा क्षमतमा ववकास  

गस 
नं 

उप ववर्य 
क्षेत्र  

उपसूचक  मूल्यागकन  मूल्यागकनको आधार  
प्रमाणीकरणको 

आधार  
ि सं सूचक  पूणािगक यथाथि 

राम्रो वा उत्तम अवस्था  -
१ अगक_ 

मद्यम अवस्था  -०=५ 
अगक_ 

अगत कमिोर अवस्था  
-० अगक_ 

41 

कम
िचा
री 
र 
पद
ागध

का
रीक

ो प्र
गत
नी
गध
त्व

 

3.1.1 

लैंगिक तथा समावेशी 
ववकासको लागि क्षमता 
ववकास योिना तिुिमा 
िरी छुटै शीर्िकमा विेट 
ववगनयोिन भई खचि 
िन े कायिववगध स्वीकृत 
भई कायािन्वयन 

1 0.5 

लैंगिक तथा समावेशी 
ववकासको लागि क्षमता 
ववकास योिना तिुिमा 
िरी छुटै शीर्िकमा विेट 
ववगनयोिन भई खचि िन े
कायिववगध स्वीकृत भई 
कायािन्वयन भएको 

लैंगिक तथा समावेशी 
ववकासको लागि क्षमता 
ववकास योिना तिुिमा 
िरी छुटै शीर्िकमा 

विेट ववगनयोिन भई 
खचि िन ेकायिववगध 

स्वीकृत भई 
कायािन्वयनमा नआएको 

लैंगिक तथा समावेशी 
ववकासको लागि 

क्षमता ववकास योिना 
तिुिमा िरी छुटै 
शीर्िकमा विेट 

ववगनयोिन भई खचि 
िन ेकायिववगध 
स्वीकृत नभएको 

१, क्षमता ववकास 
कायियोिना 

,वावर्िक ववकास 
कायििम र खचि 
िन ेकायिवगध 

42 3.1.2 

स्थानीय तिका 
पदागधकारी र कमिचारी 
लजक्षत समूिले समावेशी 
ववकास, लैंगिक हिंशा 
गनवारण सम्बन्धी 
तागलम गलएको र 
तागलममा महिला र 
पुरुर्को समान 
सिभागिता  सुगनश्चतता 

1 1 

स्थानीय तिका 
पदागधकारी र कमिचारी 
लजक्षत  समूिले समावेशी 
ववकास, लैंगिक हिंशा 
गनवारण सम्बन्धी 
तागलम गलएको र 
तागलममा महिला र 
पुरुर्को समान 
सिभागिता  सुगनश्चतता  
िररएको 

स्थानीय तिका 
पदागधकारी र कमिचारी 
लजक्षत  समूिले 
समावेशी ववकास, 

लैंगिक हिंशा गनवारण 
सम्बन्धी तागलम 
गलएको र तागलममा 
महिला र पुरुर्को 
समान सिभागिता  
सुगनश्चतता  िररएको 
तर उपजस्थत नभएको 

स्थानीय तिका 
पदागधकारी र 
कमिचारी लजक्षत 
समूिले समावेशी 
ववकास, लैंगिक हिंशा 
गनवारण सम्बन्धी 
तागलम गलएको र 
तागलममा महिला र 
पुरुर्को समान 
सिभागिता  
सुगनश्चतता  निररएको 

१, वावर्िक 
ववकास कायिम 
र तागलम 
सम्पन्न 
प्रगतवेदन 
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43 3.1.3 

तागलमका ववर्य 

वस्तुमा महिलाका 
आवश्यकता  समेहटएको 
र प्रस्तुगतकरणमा 
लैंगिक भार्ाको प्रयोि 
भई तागलम िुणस्तर र 
सेवा सुववधाका लागि 
सुझाव 

1 1 

तागलमका ववर्य वस्तुमा 
महिलाका आवश्यकता  

समेहटएको र 
प्रस्तुगतकरणमा लैंगिक 
भार्ाको प्रयोि भई 

तागलम िुणस्तर र सेवा 
सुववधाका लागि सुझाव 

गलएको 

तागलमका ववर्य 

वस्तुमा महिलाका 
आवश्यकता  समेहटएको 
र प्रस्तुगतकरणमा 

लैंगिक भार्ाको प्रयोि 
भई तागलम िुणस्तर र 
सेवा सुववधाका लागि 
सुझाव नगलएको 

तागलमका ववर्य 

वस्तुमा महिलाका 
आवश्यकता  
नसमेहटएको र 
प्रस्तुगतकरणमा 

लैंगिक भार्ाको प्रयोि 
भई तागलम िुणस्तर 
र सेवा सुववधाका 

लागि सुझाव नगलएको 

१, तागलम 
आवश्यकता 
पहिचान र 

तागलम सम्पन्न 
प्रगतवेदन 

44 3.1.4 

स्थानीय तिमा महिला 
तथा लजक्षत समूिका 
पदागधकारीको क्षमता 
अगभवदृ्धीका लागि 
गनहदिि कायििम  -

प्राववगधक र क्षमता 
ववकास तागलम तथा 
भ्रमणमा_ विेट 
ववगनयोिन भई 
कायािन्वयन 

1 1 

स्थानीय तिमा महिला 
तथा लजक्षत समूिका 
पदागधकारीको क्षमता 

अगभवदृ्धीका लागि गनहदिि 
कायििम  -प्राववगधक र 
क्षमता ववकास तागलम 
तथा भ्रमणमा_ विेट 
ववगनयोिन भई 
कायािन्वयन भएको 

स्थानीय तिमा महिला 
तथा लजक्षत समूिका 
पदागधकारीको क्षमता 
अगभवदृ्धीका लागि 
गनहदिि कायििम  -

प्राववगधक र क्षमता 
ववकास तागलम तथा 
भ्रमणमा_ विेट 
ववगनयोिन भई 

कायािन्वयन नभएको 

स्थानीय तिमा 
महिला तथा लजक्षत 
समूिका पदागधकारीको 
क्षमता अगभवदृ्धीका 

लागि गनहदिि कायििम  

-प्राववगधक र क्षमता 
ववकास तागलम तथा 
भ्रमणमा_ विेट 
ववगनयोिन  नै 

नभएको 

१, वावर्िक 
ववकास कायििम 

र तागलम 
सम्पन्न 
प्रगतवेदन 

45 3.1.5 

स्थानीय तिमा 
लैससास सम्बन्धी 
तागलम कायििम 
संचालन ल्याउन 

िनशवि 

1 0.5 

स्थानीय तिमा लैससास 
सम्बन्धी तागलम 

कायििम संचालन ल्याउन 

िनशवि  भएको 

स्थानीय तिमा 
लैससास सम्बन्धी 
तागलम कायििम 

संचालन ल्याउन केिी 
िनशवि  भएको 

स्थानीय तिमा 
लैससास सम्बन्धी 
तागलम कायििम 
संचालन ल्याउन 

िनशवि  नभएको 

१,ववर्यवस्तुको 
िानकारी भएका 
कमिचारी र 
पदागधकाररको 

वववरण 

46 3.1.6 

स्थानीय तिमा मानव 
संशाधन ववकास केन्द्र | 
,शाखा  इकाई व्यवस्था 
िरी िनशवि व्यवस्था 

1 1 

स्थानीय तिमा मानव 
संशाधन ववकास केन्द्र | 
,शाखा । इकाई व्यवस्था 
िरी िनशवि व्यवस्था  

िरेको 

स्थानीय तिमा मानव 
संशाधन ववकास केन्द्र | 

,शाखा । इकाई 
व्यवस्था िरी िनशवि 
व्यवस्था  निरेको 

स्थानीय तिमा मानव 
संशाधन ववकास केन्द्र 

| ,शाखा । इकाई 
व्यवस्था िरी 

िनशवि व्यवस्था  
निरेको 

१, संिठन िठन 
संरचना            
२, कायिरत 
िनशवि 
वववरण 
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47 3.1.7 

स्थानीय तिमा महिला 
र समुदाय लजक्षत 
लोकसेवा आयोि 
पुवितयारी कक्षा संचालन 
कायििमको व्यवस्था 
तथा संचालन 

1 1 

स्थानीय तिमा महिला र 
समुदाय लजक्षत लोकसेवा 
आयोि पुवितयारी कक्षा 
संचालन कायििमको 
व्यवस्था तथा संचालन  

भएको 

स्थानीय तिमा महिला 
र समुदाय लजक्षत 
लोकसेवा आयोि 
पुवितयारी कक्षा 

संचालन कायििमको 
व्यवस्था भएको तर  
संचालन  नभएको 

स्थानीय तिमा 
महिला र समुदाय 
लजक्षत लोकसेवा 
आयोि पुवितयारी 
कक्षा संचालन 

कायििमको व्यवस्था 
तथा संचालन  

नभएको 

१, वार्िक ववकास 
कायििम  २, 

सिभागि छनौट 
र कायििम 
सम्पन्न 
प्रगतलेदन 

48 3.1.8 

महिला िक अगधकार 
सम्बन्धी वेइजिगि 
घोर्णा पत्रले समेटेका 
बाह्र प्रगतवद्धता 
सम्बन्धमा स्थानीय 
तिका कमिचारीलाई 
िानकारी र 
अगभमूजखकरण 

1 1 

महिला िक अगधकार 
सम्बन्धी वेइजिगि 
घोर्णा पत्रले समेटेका 

बाह्र प्रगतवद्धता सम्बन्धमा 
स्थानीय तिका 

कमिचारीलाई िानकारी र 
अगभमूजखकरण  िरेको 

महिला िक अगधकार 
सम्बन्धी वेइजिगि 
घोर्णा पत्रले समेटेका 

बाह्र प्रगतवद्धता 
सम्बन्धमा स्थानीय 

तिका  केिी 
कमिचारीलाई िानकारी 
र अगभमूजखकरण  

निरेको 

महिला िक अगधकार 
सम्बन्धी वेइजिगि 
घोर्णा पत्रले समेटेका 

बाह्र प्रगतवद्धता 
सम्बन्धमा स्थानीय 
तिका कमिचारीलाई 

िानकारी र 
अगभमूजखकरण   

निरेको 

१, वार्िक ववकास 
कायििम               

२,  कायििम 
सम्पन्न 
प्रगतलेदन 

कमिचारी र पदागधकारीको प्रगतनीगधत्व 8 7     
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3.2.1 

]महिला ववरुद्ध िुने सवै 
प्रकारका हिंशा गनवारण 
िन े कायििमका लागि 
विेट ववगनयोिन 

1 1 

]महिला ववरुद्ध िुने सवै 
प्रकारका हिंशा गनवारण 
िन ेकायििमका लागि 
विेट ववगनयोिन िरी 

कायििम  िरेको 

]महिला ववरुद्ध िुने सवै 
प्रकारका हिंशा गनवारण 
िन ेकायििमका लागि 

विेट ववगनयोिन मात्र 
िरेको 

]महिला ववरुद्ध िुने सवै 
प्रकारका हिंशा 
गनवारण िन े

कायििमका लागि 
विेट ववगनयोिन 

निरेको 

१, वार्िक ववकास 
कायििम               

२,  कायििम 
सम्पन्न 
प्रगतलेदन 
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50 3.2.2 

लैंगिक हिंशामुि 
पागलका घोर्णा िरेको 
र महिला हिंशा ववरुद्ध 
शुन्य सिनगशलताको 
नीगत 

1 0.5 

लैंगिक हिंशामुि पागलका 
घोर्णा िरेको र महिला 
हिंशा ववरुद्ध शुन्य 

सिनगशलताको नीगत 
गलएको  र महिला 

हिंशाको घटना नघटेको 

लैंगिक हिंशामुि 
पागलका घोर्णा िरेको 
र महिला हिंशा ववरुद्ध 
शुन्य सिनगशलताको 
नीगत गलएको र ित 
वर्िको तुलनामा  

महिला हिंशाको घटना 
घटेको 

लैंगिक हिंशामुि 
पागलका घोर्णा िरेको 
र महिला हिंशा ववरुद्ध 
शुन्य सिनगशलताको 
नीगत गलएको र ित 
वर्िको तुलनामा  

महिला हिंशाको घटना 
कमी आएको 

१, लैंगिक 
हिंशामुि 

पागलका घोर्णा 
िरेको काििात 
२ , लैंगिक हिंशा 
ववरुद्ध शून्य 
सिनगशलताको 
नीगत ३, महिला 
हिंशा सम्बन्धी 
न्यागयक सगमगत 
र प्रिरीमा परेको 
उिुरी वववरण 

51 3.2.3 

स्थानीय तिले महिला 
ववरुद्ध िुने सवै प्रकारका 
हिंशा गनवारण िन े

कायििमिरु संचालन 

1 1 

स्थानीय तिले महिला 
ववरुद्ध िुने सवै प्रकारका 
हिंशा गनवारण िने 
कायििमिरु संचालन 

िरेको 

स्थानीय तिले महिला 
ववरुद्ध िुने सवै 

प्रकारका हिंशा गनवारण 

िन े केिी कायििमिरु 
संचालन िरेको 

स्थानीय तिले महिला 
ववरुद्ध िुने सवै 
प्रकारका हिंशा 

गनवारण िने  कुनै 
कायििमिरु संचालन 

निरेको 

१, वार्िक ववकास 
कायििम               

२,  कायििम 
सम्पन्न 
प्रगतलेदन 

52  3.2.4 

स्थानीय तिले 
समािमा रिेका 
ववगभन्न सामाजिक 
कुररगत - िागतित 

छुवाछुत,बाल वववाि, 
विुवववाि र दाइिो _ 

िटाउने कायििम 
संचालन 

1 1 

स्थानीय तिले समािमा 
रिेका ववगभन्न सामाजिक 

कुररगत - िागतित 

छुवाछुत,बाल वववाि, 
विुवववाि र दाइिो _ 

िटाउने कायििम संचालन 
िरेको 

स्थानीय तिले 
समािमा रिेका 

ववगभन्न सामाजिक 
कुररगत - िागतित 

छुवाछुत,बाल वववाि, 
विुवववाि र दाइिो _ 
िटाउने केिी  कायििम 

संचालन िरेको 

स्थानीय तिले 
समािमा रिेका 

ववगभन्न सामाजिक 
कुररगत - िागतित 

छुवाछुत,बाल वववाि, 
विुवववाि र दाइिो _ 
िटाउने कायििम 
संचालन निरेको 

१, वार्िक ववकास 
कायििम               

२,  कायििम 
सम्पन्न 
प्रगतलेदन 

अनौपचाररक मूल्यमान्यता र कुसंकार ववरुद्ध 
िनचेतना 

4 3.5     
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3.3.1 

स्थानीय तिका महिला 
तथा समावेशी समूिवाट 
गनवािगचत भएका 
िनप्रगतनीगध र कायिरत 
कमिचारीलाई 
संववधान,ऐन गनयम 
तथा मित्वपूणि 
कानुनिरुको बारेमा 
अगभमूजखकरण 

1 1 

स्थानीय तिका महिला 
तथा समावेशी समूिवाट 
गनवािगचत भएका 
िनप्रगतनीगध र कायिरत 
कमिचारीलाई संववधान,ऐन 
गनयम तथा मित्वपूणि 
कानुनिरुको बारेमा 
अगभमूजखकरण िरेको 

स्थानीय तिका महिला 
तथा समावेशी समूिवाट 
गनवािगचत भएका 
िनप्रगतनीगध र कायिरत 
कमिचारीलाई 
संववधान,ऐन गनयम 
तथा मित्वपूणि 
कानुनिरुको बारेमा 
आंगशकरुपमा 
अगभमूजखकरणिरेको 

स्थानीय तिका महिला 
तथा समावेशी 
समूिवाट गनवािगचत 
भएका िनप्रगतनीगध र 
कायिरत कमिचारीलाई 
संववधान,ऐन गनयम 
तथा मित्वपूणि 
कानुनिरुको बारेमा 
अगभमूजखकरण 
निरेको 

१, वार्िक ववकास 
कायििम               

२,  कायििम 
सम्पन्न 
प्रगतलेदन 

54 3.3.2 

स्थानीय तिका 
कायिपागलका सदस्य , 

सभाका सदस्य र प्रमुख 
प्रशासकीय अगधकृत 
लिायत सवै शाखा 
प्रमुखिरुलाई कानुनको 
मस्यौदा तिुिमा प्रहिया 
र समस्या समाधानका 
ववर्यमा 
अगभमूजखकरण 

1 0.5 

स्थानीय तिका 
कायिपागलका सदस्य , 

सभाका सदस्य र प्रमुख 
प्रशासकीय अगधकृत 
लिायत सवै शाखा 
प्रमुखिरुलाई कानुनको 
मस्यौदा तिुिमा प्रहिया र 
समस्या समाधानका 
ववर्यमा अगभमूजखकरण 

िरेको 

स्थानीय तिका 
कायिपागलका सदस्य , 

सभाका सदस्य र प्रमुख 
प्रशासकीय अगधकृत 
लिायत सवै शाखा 
प्रमुखिरुलाई कानुनको 
मस्यौदा तिुिमा प्रहिया 
र समस्या समाधानका 
ववर्यमा आंगशकरुमा 
अगभमूजखकरण िरेको 

स्थानीय तिका 
कायिपागलका सदस्य , 

सभाका सदस्य र 
प्रमुख प्रशासकीय 
अगधकृत लिायत सवै 
शाखा प्रमुखिरुलाई 
कानुनको मस्यौदा 
तिुिमा प्रहिया र 
समस्या समाधानका 
ववर्यमा 
अगभमूजखकरण 

निरेको 

१, वार्िक ववकास 
कायििम               

२,  कायििम 
सम्पन्न 
प्रगतलेदन 

55 3.3.3 

स्थानीय तिका प्रत्येक 
विामा महिलाका लागि 
कानुनी सचेतना 
सम्बन्धी अनुगशक्षण 
कायििम  -कानुनी िक 

अगधकार,एकल महिला, 
मानव वेचववखन, यौन 
हिंश_ संचालन 

1 0.5 

स्थानीय तिका प्रत्येक 
विामा महिलाका लागि 
कानुनी सचेतना सम्बन्धी 
अनुगशक्षण कायििम  -

कानुनी िक 

अगधकार,एकल महिला, 
मानव वेचववखन, यौन 
हिंश_ संचालन भएको 

स्थानीय तिका प्रत्येक 
विामा महिलाका लागि 

कानुनी सचेतना 
सम्बन्धी केिी 

अनुगशक्षण कायििम  -

कानुनी िक 

अगधकार,एकल महिला, 

स्थानीय तिका 
प्रत्येक विामा 
महिलाका लागि 
कानुनी सचेतना 

सम्बन्धी अनुगशक्षण 
कायििम  -कानुनी िक 

अगधकार,एकल 
महिला, मानव 

१, वार्िक ववकास 
कायििम               

२,  कायििम 
सम्पन्न 
प्रगतलेदन 
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मानव वेचववखन, यौन 
हिंश_ संचालन भएको 

वेचववखन, यौन हिंश_ 

संचालन नभएको 

56 3.3.4 

स्थानीय तिका प्रत्येक 

विामा महिलाका लागि 
कानुनी सचेतना 
सम्बन्धी अनुगशक्षण 
कायििमवाट -कानुनी 
िक अगधकार,एकल 
महिला, मानव 
वेचववखन, यौन हिंश_ 

आहदवाट महिलािरु 
लाभान्वीत 

1 1 

स्थानीय तिका प्रत्येक 

विामा महिलाका लागि 
कानुनी सचेतना सम्बन्धी 
अनुगशक्षण कायििमवाट 

-कानुनी िक 

अगधकार,एकल महिला, 
मानव वेचववखन, यौन 
हिंश_ आहदवाट ८० 
प्रगतशत  भन्दा बढी 
महिलािरु लाभान्वीत  

भएको 

स्थानीय तिका प्रत्येक 

विामा महिलाका लागि 
कानुनी सचेतना 

सम्बन्धी अनुगशक्षण 
कायििमवाट -कानुनी 
िक अगधकार,एकल 
महिला, मानव 

वेचववखन, यौन हिंश_ 

आहदवाट ५० प्रगतशत 
भन्दा बढी महिलािरु 
लाभान्वीत  भएको 

स्थानीय तिका 
प्रत्येक विामा 
महिलाका लागि 
कानुनी सचेतना 

सम्बन्धी अनुगशक्षण 
कायििमवाट -कानुनी 
िक अगधकार,एकल 
महिला, मानव 

वेचववखन, यौन हिंश_ 

आहदवाट ५० प्रगतशत 
भन्दा कम महिलािरु 

लाभान्वीत  भएको 

१, वार्िक ववकास 
कायििम               

२,  कायििम 
सम्पन्न 

प्रगतलेदन  ३, 

अगभमूजखकरण 
पुवि र पश्चातको 

परीक्षा 

कानुनी साक्षरता 4 3     

57 

ववपद् 

व्यवस्थाप
नमा 

समावेशी
ता 

3.4.1 

स्थानीय तिको ववपद् 
व्यवस्थापन सम्बन्धी 
मापदण्ि,रणनीगत,कायि
नीगत लिायत कायिववगध 
तयार िदाि महिला तथा 
लजक्षत विि र 
समुदायसंि परामशि 
िरी लजक्षत समुदायलाई 
अलि अलिै ववशेर् 
राित र संरक्षणको 
प्रावधान 

1 0.5 

स्थानीय तिको ववपद् 
व्यवस्थापन सम्बन्धी 
मापदण्ि,रणनीगत,कायिनी
गत लिायत कायिववगध 
तयार िदाि महिला तथा 
लजक्षत विि र समुदायसंि 
परामशि िरी लजक्षत 
समुदायलाई अलि अलि ै
ववशेर् राित र संरक्षणको 
प्रावधान  राखेको 

स्थानीय तिको ववपद् 
व्यवस्थापन सम्बन्धी 
मापदण्ि,रणनीगत,कायि
नीगत लिायत कायिववगध 
तयार िदाि महिला तथा 
लजक्षत विि र 
समुदायसंि परामशि 
िरी लजक्षत समुदायलाई 
अलि अलिै ववशेर् 
राित र संरक्षणको 
प्रावधान  नराखेको 

स्थानीय तिको ववपद् 
व्यवस्थापन सम्बन्धी 
मापदण्ि,रणनीगत,कायि
नीगत लिायत 
कायिववगध तयार िदाि 
महिला तथा लजक्षत 
विि र समुदायसंि 
परामशि निरीएको 
साथै  लजक्षत 
समुदायलाई अलि 
अलिै ववशेर् राित र 
संरक्षणको प्रावधान  

नराखेको 

१, ववपद् 
व्यवस्थापन 
सम्बन्धी 
मापदण्ि,रणनी
गत,कायिनीगतको 
दस्तावेि 
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58 3.4.2 

स्थानीय तिमा ववपद् 
सम्बन्धी तथ्यागक 
संकलन,नक्सागकन 
तथा व्यवस्थापन िदाि 
प्रभाववत महिला तथा 
लजक्षत समुदाय 
समेतको खजण्िकृत 
तथ्यागक राखी  
आपतकागलन कायि 
संचालन तथा राित 

ववतरण 

1 0.5 

स्थानीय तिमा ववपद् 
सम्बन्धी तथ्यागक 
संकलन,नक्सागकन तथा 
व्यवस्थापन िदाि प्रभाववत 
महिला तथा लजक्षत 
समुदाय समेतको 
खजण्िकृत तथ्यागक राखी  
आपतकागलन कायि 
संचालन तथा राित 

ववतरण  िरेको 

स्थानीय तिमा ववपद् 
सम्बन्धी तथ्यागक 
संकलन,नक्सागकन 
तथा व्यवस्थापन िदाि 
प्रभाववत महिला तथा 
लजक्षत समुदाय 
समेतको खजण्िकृत 
तथ्यागक राखी  
आपतकागलन कायि 
संचालन तथा राित 

ववतरण  निरेको 

स्थानीय तिमा ववपद् 
सम्बन्धी तथ्यागक 
संकलन,नक्सागकन 
तथा व्यवस्थापन िदाि 
प्रभाववत महिला तथा 
लजक्षत समुदाय 
समेतको खजण्िकृत 
तथ्यागक नराजखएको र  
आपतकागलन कायि 
संचालन तथा राित 
ववतरण  निरेको 

१, स्थानीय 
तिकी ववपद् 
व्यवस्थापन तथा 
िोजखम 
न्यूगनकरण 
सम्बन्धी 
दस्तावेि  २, 

खजण्िकृत सूचना 
३,आपतकागलन 

कायिसंचालन 
तथा राित 
ववतरण सूगच 

59 3.4.3 

समुदायमा आधाररत 
ववपद् व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायि संचालन 
िदाि प्रभाववत महिला 
तथा लजक्षत 
समुदायलाई सिभागि 
िराई उनीिरुलाई  
पहिलाो प्राथकगमकतामा 
राख्न े

1 0.5 

समुदायमा आधाररत 
ववपद् व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायि संचालन 
िदाि प्रभाववत महिला तथा 
लजक्षत समुदायलाई 
सिभागि िराई 
उनीिरुलाई  पहिलाो 
प्राथकगमकतामा राख्ने 
िरेको 

समुदायमा आधाररत 
ववपद् व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायि संचालन 
िदाि प्रभाववत महिला 
तथा लजक्षत 
समुदायलाई सिभागि 
िराईएको तर  
उनीिरुलाई  पहिलाो 
प्राथकगमकतामा 
नराखेको 

समुदायमा आधाररत 
ववपद् व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायि 
संचालन िदाि प्रभाववत 
महिला तथा लजक्षत 
समुदायलाई सिभागि 
निराईएको र  
उनीिरुलाई  पहिलाो 
प्राथकगमकतामा 
निराईएको 

१,स्थानीय तिको 
ववपद् 
व्यवस्थापन तथा 
िोजखम 
न्यूगनकरण 
सम्बन्धी 
दस्तावेि  

२,खजण्िकृत 
सूचना  ३, बावर्िक 
ववकास कायििम 

60 3.4.4 

ववपद् व्यवस्थापन 
कोर्को स्थापना र 
संचालन तथा स्रोत 
पररचालन िदाि महिला 
र लजक्षत समदुायको 
सिभागितामा गनणिय 

1 0.5  

ववपद् व्यवस्थापन कोर्को 
स्थापना र संचालन तथा 
स्रोत पररचालन िदाि 
महिला र लजक्षत 
समुदायको सिभागितामा 
गनणिय  िुने िरेको 

ववपद् व्यवस्थापन 
कोर्को स्थापना र 
संचालन तथा स्रोत 
पररचालन िदाि महिला 
र लजक्षत समदुायको 
कहिले कािीमात्र  

सिभगितामागनणिय  िुने 

िरेको 

ववपद् व्यवस्थापन 
कोर्को स्थापना र 
संचालन तथा स्रोत 
पररचालन िदाि महिला 
र लजक्षत समुदायको  
सिभागितामा ववना नै  

गनणिय  िुने िरेको 

१,ववपद् 
व्यवस्थापन 
कोर्को स्थापना 
र संचालन 
कायिववगध २, 

गनणिय पुजस्तका 
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ववपद् व्यवस्थापनमा समावेशीता 4    2 
        

मानव सबासधन र क्षमता ववकासको िम्मा  
  

20 15.5 
        

 

४ सेवा प्रवाि  

गस नं 

उप 
ववर्य 
क्षेत्र 

उपसूचक  मूल्यागकन  मूल्यागकनको आधार  
प्रमाणीकरणको 

आधार  
ि सं सूचक  पूणािगक यथाथि 

राम्रो वा उत्तम अवस्था  -
१ अगक_ 

मद्यम अवस्था  -०=५ 
अगक_ 

अगत कमिोर 
अवस्था  -० अगक_ 

61 

पूव
ािध
ार 
वव
वक

ास
 
 

4.1.1 

स्थानीय तिका भवन 
,भौगतक पूवािधार तथा 
अन्य संरचना गनमािणको 
लागि ड्रइङ हििाइन 
,लाित अनुमान तयार 
िदािका बखत र संरचना 
गनमािण भएपगछ महिला 
,बालबागलका ,अपागिता 
भएका व्यविले गनवािध 
प्रयोि िनि सहकने िरी 
लैंगिक तथा यौगनक 
अल्पसंख्यक , 
बालबागलका र 
अपागिमैत्री  ÷संवेदनगशल 
संरचना गनमािणको 
प्रावधान 

1  1 

स्थानीय तिका भवन 
,भौगतक पूवािधार तथा 
अन्य संरचना गनमािणको 
लागि ड्रइङ हििाइन 
,लाित अनुमान तयार 
िदािका बखत र संरचना 
गनमािण भएपगछ महिला 
,बालबागलका ,अपागिता 
भएका व्यविले गनवािध 
प्रयोि िनि सहकने िरी 
लैंगिक तथा यौगनक 
अल्पसंख्यक , 
बालबागलका र 
अपागिमैत्री  ÷संवेदनगशल 
संरचना गनमािणको 
प्रावधान सहित गनमािण 
िुने िरेको  

स्थानीय तिका भवन 
,भौगतक पूवािधार तथा 
अन्य संरचना 
गनमािणको लागि ड्रइङ 
हििाइन ,लाित 
अनुमान तयार िदािका 
बखत र संरचना 
गनमािण भएपगछ 
महिला ,बालबागलका 
,अपागिता भएका 
व्यविले गनवािध प्रयोि 
िनि सहकने िरी 
लैंगिक तथा यौगनक 
अल्पसंख्यक , 
बालबागलका र 
अपागिमैत्री  
÷संवेदनगशल संरचना 
गनमािणको प्रावधान 
सहित आगशंकरुपमा  
गनमािण िुने िरेको  

स्थानीय तिका 
भवन ,भौगतक 
पूवािधार तथा अन्य 
संरचना गनमािणको 
लागि ड्रइङ हििाइन 
,लाित अनुमान 
तयार िदािका बखत 
र संरचना गनमािण 
भएपगछ महिला 
,बालबागलका 
,अपागिता भएका 
व्यविले गनवािध 
प्रयोि िनि सहकने 
िरी लैंगिक तथा 
यौगनक अल्पसंख्यक 
, बालबागलका र 
अपागिमैत्री  
÷संवेदनगशल संरचना 
गनमािणको प्रावधान 

१, लैंगिक 
अपागिता 
,बालबागलका र 
अल्पसंख्यकमैत्री 
हििाइन र लाित 

अनुमानको 
स्वीकृगत वववरण  
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सहित आगशंकरुपमा  
गनमािण निरेको  

62 4.1.2 

स्थानीय तिका भवन 
,भौगतक पूवािधार तथा 
संरचनािरु ,गशक्षा,स्वास्थ्य 
र सामाजिक पूवािधार 
सम्बन्धी भवन र अन्य 
संरचना गनमािण िदाि { 
महिला लैंगिक तथा 
यौगनक अल्पसंख्यक, 

अपागि तथा बालमैत्री 
दृविकोणिबाट उपयुि   

1  0.5 

स्थानीय तिका भवन 
,भौगतक पूवािधार तथा 
संरचनािरु ,गशक्षा,स्वास्थ्य 
र सामाजिक पूवािधार 
सम्बन्धी भवन र अन्य 
संरचना गनमािण िदाि { 
महिला लैंगिक तथा 
यौगनक अल्पसंख्यक, 

अपागि तथा बालमैत्री 
दृविकोणिबाट उपयुि  िुने 
िरी गनमािण भएको   

स्थानीय तिका भवन 
,भौगतक पूवािधार तथा 
संरचनािरु 

,गशक्षा,स्वास्थ्य र 
सामाजिक पूवािधार 
सम्बन्धी भवन र 
अन्य संरचना गनमािण 

िदाि { आंगसकरुपमा 
महिला लैंगिक तथा 
यौगनक अल्पसंख्यक, 

अपागि तथा बालमैत्री 
दृविकोणिबाट उपयुि  

िुने िरी गनमािण भएको   

स्थानीय तिका 
भवन ,भौगतक 
पूवािधार तथा 
संरचनािरु 

,गशक्षा,स्वास्थ्य र 
सामाजिक पूवािधार 
सम्बन्धी भवन र 
अन्य संरचना 
गनमािण िदाि { महिला 
लैंगिक तथा यौगनक 
अल्पसंख्यक, अपागि 
तथा बालमैत्री 
दृविकोणिबाट उपयुि  

िुने िरी गनमािण 
नभएको   

१,हििाइन र 
लाित 

अनुमानको 
स्वीकृत वववरण 

63 4.1.3 

स्थानीय तिले १५०० विि 
हफट भन्दा बढी ्लीन्थ 
क्षेत्रफः भएका गनिी  
संरचना तथा सावििगनक 
संरचना गनमािण सम्बन्धी 
नक्सास्वीकृत िदािमहिला 
लैंगिक तथा यौगनक 
अल्पसंख्यक, अपागि 

तथा बालमैत्री 
दृविकोणिबाट उपयुि  िुने 
प्रावधान सहित स्वीकृगत 
हदने व्यवस्था  

1  1 

स्थानीय तिले १५०० विि 
हफट भन्दा बढी ्लीन्थ 
क्षेत्रफः भएका गनिी  
संरचना तथा सावििगनक 
संरचना गनमािण सम्बन्धी 
नक्सास्वीकृत िदािमहिला 
लैंगिक तथा यौगनक 
अल्पसंख्यक, अपागि 

तथा बालमैत्री 
दृविकोणिबाट उपयुि  िुने 
प्रावधान सहित स्वीकृगत 
हदने व्यवस्था र सोिी 

स्थानीय तिले १५०० 
विि हफट भन्दा बढी 
्लीन्थ क्षेत्रफः भएका 
गनिी  संरचना तथा 
सावििगनक संरचना 
गनमािण सम्बन्धी 
नक्सास्वीकृत 
िदािमहिला लैंगिक तथा 
यौगनक अल्पसंख्यक, 

अपागि तथा बालमैत्री 
दृविकोणिबाट उपयुि  

िुने प्रावधान सहित 
स्वीकृगत हदने व्यवस्था 

स्थानीय तिले १५०० 
विि हफट भन्दा बढी 
्लीन्थ क्षेत्रफः 
भएका गनिी  संरचना 
तथा सावििगनक 
संरचना गनमािण 
सम्बन्धी 
नक्सास्वीकृत 
िदािमहिला लैंगिक 
तथा यौगनक 
अल्पसंख्यक, अपागि 

तथा बालमैत्री 
दृविकोणिबाट उपयुि  

१, हििाइन र 
लाित  अनुमाको 
स्वीकृत वववरण 
र भवन भवन 

गनमािण  सम्बन्धी 
स्थलित 
अनुिमन 
प्रगतवेदन 
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अनुसार गनमािण कायि िुने 
िरेको  

र सोिी अनुसाभए पगन 
सो अनुसार  गनमािण 
कायि नभएको  

िुने प्रावधान सहित 
स्वीकृगत हदने 
व्यवस्था नभएको  

64 4.1.4 

स्थानीय तिले महिला 
लिायत लजक्षत 
समुदायलाई लक्ष्य िरी 
परंपराित तथा आधुगनक 
उिािको प्रयोि िन े
आयोिनाको संचालन  

1  1 

स्थानीय तिले महिला 
लिायत लजक्षत 
समुदायलाई लक्ष्य िरी 
परंपराित तथा आधुगनक 
उिािको प्रयोि िन े
आयोिनािरु संचालन 
िरेको  

स्थानीय तिले महिला 
लिायत लजक्षत 
समुदायलाई लक्ष्य िरी 
परंपराित तथा 
आधुगनक उिािको 
प्रयोि िन े
आयोिनािरु 
आंगशकरुपमा संचालन 
िरेको  

स्थानीय तिले 
महिला लिायत 
लजक्षत समुदायलाई 
लक्ष्य िरी परंपराित 

तथा आधुगनक 
उिािको प्रयोि िन े
आयोिनािरु 
संचालन निरेको  

१,प्रोत्सािन िन े
नीगत तथा 
आयोिनाको 

वववरण २,वावर्िक 
कायििम प्रगित 
प्रगतवेदन  

३,स्थलित 
अवलोकन 

प्रगतवेदन 

पूवािधार वववकास 4 3.5 
        

65 

प्रि
नन

 
स्व
ास्
थ्य

 
 

4.2.1 

प्रिनन ्स्वास्थ्य 
सम्बन्धी वावर्िक नीगत र 
कायििममा िभिवती 
महिलालाई िोजखमयुि  

तथा खतरा काममा 
नलिाउने व्यवस्था िरी 
सो को कायािन्वयन  

1  0.5 

प्रिनन ्स्वास्थ्य 
सम्बन्धी वावर्िक नीगत र 
कायििममा िभिवती 
महिलालाई िोजखमयुि  

तथा खतरा काममा 
नलिाउने व्यवस्था िरी 
सो को कायािन्वयन 
िरेको  

प्रिनन ्स्वास्थ्य 
सम्बन्धी वावर्िक नीगत 
र कायििममा िभिवती 
महिलालाई िोजखमयुि  

तथा खतरा काममा 
नलिाउने व्यवस्था 
िरी सो को 
कायािन्वयन निरेको  

प्रिनन ्स्वास्थ्य 
सम्बन्धी वावर्िक 
नीगत र कायििममा 
िभिवती महिलालाई 
िोजखमयुि  तथा 
खतरा काममा 
नलिाउने व्यवस्था 
निरेको  

१,प्रिनन ्
स्वास्थ्य 

सम्बन्धी वावर्िक 
नीगत र कायििम 

66 4.2.2 

स्थानीय तिको कायािलय 
, अस्पताल वा स्वास्थ्य 
चौकी  सम्भव भएका 
सावििगनक स्थलिरुमा 
कमिचारी लिायत 
सेवाग्रािीलाई लजक्षत िरी 
अलग्िै स्तनपान कक्षको 
व्यवस्था र कायािन्वयन  

1  0.5 

स्थानीय तिको कायािलय 
, अस्पताल वा स्वास्थ्य 
चौकी  सम्भव भएका 
सावििगनक स्थलिरुमा 
कमिचारी लिायत 
सेवाग्रािीलाई लजक्षत िरी 
अलग्िै स्तनपान कक्षको 
व्यवस्था र कायािन्वयन 
भएको  

स्थानीय तिको 
कायािलय , अस्पताल 
वा स्वास्थ्य चौकी  
सम्भव भएका 
सावििगनक स्थलिरुमा 
कमिचारी लिायत 
सेवाग्रािीलाई लजक्षत 
िरी अलग्िै स्तनपान 
कक्षको व्यवस्था िररए 

स्थानीय तिको 
कायािलय , अस्पताल 
वा स्वास्थ्य चौकी  
सम्भव भएका 
सावििगनक 

स्थलिरुमा कमिचारी 
लिायत 
सेवाग्रािीलाई लजक्षत 
िरी अलग्िै 

१, स्तनपान 
कक्षको व्यवस्था 
२,स्तनपान कक्ष 
संचालन सम्बन्धी 

गनणिय 
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पगन कायािन्वयन 
नभएको  

स्तनपान कक्षको  
नभएको  

67 4.2.3 

पररवार गनयोिन 
मागतशशु कल्याण 
,ववस्ताररत खोप पोर्ण 
िनस्वास्थ्य 

गशक्षा,स्वास्थ्य लिायत 
महिलािरुको स्वास्थ्य 
सुधार सम्बन्धी 
कायििमिरु - सुत्केरी 
िुदाको स्वास्थ्य अवस्था 
सुधारिनिका लागि 
हकशोरीिरुको लागि 
प्रिनन र यौन गशक्षा 
आदान प्रदान , एच=आई 
गभ एिस, स्तन क्यान्सर 
_ संचालन 

1  1 

पररवार गनयोिन 
मागतशशु कल्याण 
,ववस्ताररत खोप पोर्ण 
िनस्वास्थ्य 

गशक्षा,स्वास्थ्य लिायत 
महिलािरुको स्वास्थ्य 
सुधार सम्बन्धी 
कायििमिरु - सुत्केरी 
िुदाको स्वास्थ्य अवस्था 
सुधार  िनिका लागि 
हकशोरीिरुको लागि 
प्रिनन र यौन गशक्षा 
आदान प्रदान , एच=आई 
गभ एिस, स्तन क्यान्सर 
_ संचालन िरेको  

पररवार गनयोिन 
मागतशशु कल्याण 
,ववस्ताररत खोप पोर्ण 
िनस्वास्थ्य 

गशक्षा,स्वास्थ्य लिायत 
महिलािरुको स्वास्थ्य 
सुधार सम्बन्धी 
कायििमिरु - सुत्केरी 
िुदाको स्वास्थ्य 
अवस्था सुधार  िनिका 
लागि हकशोरीिरुको 
लागि प्रिनन र यौन 
गशक्षा आदान प्रदान , 
एच=आई गभ एिस, 

स्तन क्यान्सर _ केिी 
विामा  संचालन िरेको  

पररवार गनयोिन 
मागतशशु कल्याण 
,ववस्ताररत खोप 
पोर्ण िनस्वास्थ्य 

गशक्षा,स्वास्थ्य 
लिायत महिलािरुको 
स्वास्थ्य सुधार 
सम्बन्धी कायििमिरु 
- सुत्केरी िुदाको 
स्वास्थ्य अवस्था 
सुधार  िनिका लागि 
हकशोरीिरुको लागि 
प्रिनन र यौन 
गशक्षा आदान प्रदान 
, एच=आई गभ एिस, 

स्तन क्यान्सर _ 
संचालन निरेको  

१, वार्िक ववकास 
कायििम २ 

प्रिगत प्रगतवेदन 

68 4.2.4 

महिला, आगथिकरुपले 
ववपन्न घरपररवार 
लिायत लजक्षत समुिको 
स्वास्थ्य ववमा िनि 
सििीकरण साथै सियोि 
िनि विेट तथा व्यवस्था 
र कायािन्वयन  

1 1 

महिला, आगथिकरुपले 
ववपन्न घरपररवार 
लिायत लजक्षत समुिको 
स्वास्थ्य ववमा िनि 
सििीकरण साथै सियोि 
िनि विेट तथा व्यवस्था 
र कायािन्वयन  िरेको  

महिला, आगथिकरुपले 
ववपन्न घरपररवार 
लिायत लजक्षत 
समुिको स्वास्थ्य ववमा 
िनि सििीकरण साथै 
सियोि िनि विेट  

व्यवस्था िररएको तर  
कायािन्वयन  निरेको  

महिला, आगथिकरुपले 
ववपन्न घरपररवार 
लिायत लजक्षत 
समुिको स्वास्थ्य 

ववमा िनि 
सििीकरण साथै 
सियोि िनि विेट 
तथा व्यवस्था  
निररएको  

१,आवगधक ववकस 
योिनाको 
दस्तावेि 

प्रिनन स्वास्थ्य  4 3 
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69  
 4.3.1 

स्थानीय तिले आफनो 
क्षेत्रगभत्रका ववद्यालय िाने 
उमेरका सवै 
बालबागलकालाई ववद्यालय 
भनाि िराउने प्रवन्ध 
गमलाएको र सव ै
बालबागलका ववद्यलायमा 
भनाि  

1  1 

स्थानीय तिले आफनो 
क्षेत्रगभत्रका ववद्यालय िाने 
उमेरका सवै 
बालबागलकालाई ववद्यालय 
भनाि िराउने प्रवन्ध 
गमलाएको र सव ै
बालबागलका ववद्यलायमा 
भनाि  भएको  

स्थानीय तिले आफनो 
क्षेत्रगभत्रका ववद्यालय 
िाने उमेरका सवै 
बालबागलकालाई 
ववद्यालय भनाि िराउने 
प्रवन्ध गमलाएको र 
सवै बालबागलका 
ववद्यलायमा  भनाि  
नभएको  

स्थानीय तिले 
आफनो क्षेत्रगभत्रका 
ववद्यालय िाने 
उमेरका सवै 
बालबागलकालाई 
ववद्यालयमा  भनाि 
िराउने प्रवन्ध 
नगमलाएको   

१, ववद्यालय भनाि 
सम्बन्धी गनणिय 
, ववद्यालय िाने 
उमेरमा 
बालबागलकाको 
समूिित भनाि 
अध्ययन 
प्रगतवेदन  

70 
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4.3.2 

स्थानीय तिले आगथिक 
अवस्था कमिोर भएका 
पररवारका बालबागलका 
तथा लजक्षत समुदायका 
बालबागलकालाई 
हदवाखािा, गनशुल्क 
पाठयपुस्तक, शैजक्षक 
सामग्री ,पोशाक र 
छात्रवगृतको व्यवस्था र 
गनष्पक्ष ववतरणको 
व्यवस्था   

1  1 

स्थानीय तिले आगथिक 
अवस्था कमिोर भएका 
पररवारका बालबागलका 
तथा लजक्षत समुदायका 
बालबागलकालाई 
हदवाखािा, गनशुल्क 
पाठयपुस्तक, शैजक्षक 
सामग्री ,पोशाक र 
छात्रवगृतको व्यवस्था र 
गनष्पक्ष ववतरणको 
व्यवस्था   गमलाएको  

स्थानीय तिले आगथिक 
अवस्था कमिोर 
भएका पररवारका 
बालबागलका तथा 
लजक्षत समुदायका केिी 
बालबागलकालाई 
हदवाखािा, गनशुल्क 
पाठयपुस्तक, शैजक्षक 

सामग्री ,पोशाक र 
छात्रवगृतको व्यवस्था र 
गनष्पक्ष ववतरणको 
व्यवस्था   गमलाएको  

स्थानीय तिले 
आगथिक अवस्था 
कमिोर भएका 
पररवारका 
बालबागलका तथा 
लजक्षत समुदायका 
बालबागलकालाई 
हदवाखािा, गनशुल्क 
पाठयपुस्तक, शैजक्षक 
सामग्री ,पोशाक र 
छात्रवगृतको व्यवस्था 
र गनष्पक्ष ववतरणको 
व्यवस्था   निरेको  

१, वावर्िक 
कायििम र 

कायििम संचानल 
गनदेगशका  

२,बालबागलका 
छनौटका आधार 

71 4.3.3 

गनरक्षर महिलािरुको 
लागि ववशेर् कायििम 
संचालन िन ेनीगत तथा 
विेट र कायििम भएको 
र सो अनुसार संचालन  - 

अगभभावक गशक्षा र प्रौढ 
गशक्षा_ 

1  0.5 

गनरक्षर महिलािरुको 
लागि ववशेर् कायििम 
संचालन िन ेनीगत तथा 
विेट र कायििम भएको 
र सो अनुसार संचालन  - 

अगभभावक गशक्षा र प्रौढ 
गशक्षा_ भएको  

गनरक्षर महिलािरुको 
लागि ववशेर् कायििम 
संचालन िन ेनीगत 
तथा विेट र कायििम 
भएको र सो अनुसार 
संचालन  - अगभभावक 
गशक्षा र प्रौढ गशक्षा_ 
नभएको  

गनरक्षर महिलािरुको 
लागि ववशेर् 
कायििम संचालन 
िन ेनीगत तथा विेट 
र कायििम नभएको  

१,स्वीकृत 
आवगधक नीगत 
तथा कायििम र 
गनरक्षर महिलाका 
लागि संचागलत 

कायििम 
प्रगतवेदन  
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72 4.3.4 

ववद्यालयमा छात्रा छात्र र 
यौगनक अल्पसंख्यकका 
लागि छुटाछुट शौंचालय, 

पानीको व्यवस्था र 
हकशोरी छात्राको लागि 
सेगनटरी ्याि लिायत 
आवश्यक सामग्री सहित 
यौन गशक्षा तथा 
सििीकरण कायििम 
संचालन 

1  1 

ववद्यालयमा छात्रा छात्र र 
यौगनक अल्पसंख्यकका 
लागि छुटाछुट शौंचालय, 

पानीको व्यवस्था र 
हकशोरी छात्राको लागि 
सेगनटरी ्याि लिायत 
आवश्यक सामग्री सहित 
यौन गशक्षा तथा 
सििीकरण कायििम  

संचालन िुने िरेको  

ववद्यालयमा छात्रा छात्र 
र यौगनक 
अल्पसंख्यकका लागि 
छुटाछुट शौंचालय, 

पानीको व्यवस्था र 
हकशोरी छात्राको लागि 
सेगनटरी ्याि लिायत 
आवश्यक सामग्री 
सहित यौन गशक्षा तथा 
सििीकरण कायििम  

संचालन नभएको   

ववद्यालयमा छात्रा 
छात्र र यौगनक 
अल्पसंख्यकका लागि 
छुटाछुट शौंचालय, 

पानीको व्यवस्था र 
हकशोरी छात्राको 
लागि सेगनटरी ्याि 
लिायत आवश्यक 

सामग्री सहित यौन 
गशक्षा तथा 
सििीकरण कायििम 
नभएको  

१,वावर्िक 
नीगत,कायििम र 

ववद्यालय 
अनुिमन 
प्रगतवेदन 

गशक्षा कायििम 4 3.5 
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4.4.1 

स्थानीय तिका कायािलय 
तथा सावििगनक 
स्थलिरुमा सफा वपउने 
पानी , िात धुने व्यवस्था, 
महिला  , पुरुर् लैंगिक 

तथा यौगनक 
अल्पसंख्यकको लागि 
अलग्िै शौंचालयको 
व्यवस्था र सावुन पानी 
तथा स्यानीटाइिरको 
प्रवबन्ध  

1  0.5 

स्थानीय तिका कायािलय 
तथा सावििगनक 
स्थलिरुमा सफा वपउने 
पानी , िात धुने व्यवस्था, 
महिला  , पुरुर् लैंगिक 

तथा यौगनक 
अल्पसंख्यकको लागि 
अलग्िै शौंचालयको 
व्यवस्था र सावुन पानी 
तथा स्यानीटाइिरको 
प्रवबन्ध िरेको  

स्थानीय तिका 
कायािलय तथा 
सावििगनक स्थलिरुमा 
सफा वपउने पानी , िात 

धुने व्यवस्था, महिला  , 
पुरुर् लैंगिक तथा 
यौगनक अल्पसंख्यकको 
लागि अलग्िै 
शौंचालयको व्यवस्था र 
सावुन पानी तथा 
स्यानीटाइिरको 
आंगशकरुपमा प्रवबन्ध 
िरेको  

स्थानीय तिका 
कायािलय तथा 
सावििगनक 
स्थलिरुमा सफा 
वपउने पानी , िात 

धुने व्यवस्था, महिला  
, पुरुर् लैंगिक तथा 
यौगनक 
अल्पसंख्यकको लागि 
अलग्िै शौंचालयको 
व्यवस्था र सावुन 
पानी तथा 
स्यानीटाइिरको 
प्रवबन्ध निरेको  

१,वावर्िक 
नीगत,कायििम र  
अनुिमन 
प्रगतवेदन 

74 4.4.2 

स्थानीय तिका आयोिना 
महिलािरुको सहिय 
सिभागितामा विामा पूणि 

1  0.5 

स्थानीय तिका आयोिना 
महिलािरुको सहिय 
सिभागितामा विामा पूणि 

स्थानीय तिका 
आयोिना महिलािरुको 
सहिय सिभागितामा 

स्थानीय तिका 
आयोिना 
महिलािरुको सहिय 

१,वावर्िक नीगत 
कायििम र 
कायििम सम्पन्न 
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सरसफाई, घरघरमा 
शौंचालय,वपउने पानी  , 
पोखरी र सरसफाई 
अगभयान संचालन  

सरसफाई, घरघरमा 
शौंचालय,वपउने पानी  , 
पोखरी र सरसफाई 
अगभयान संचालन  िुने 

िरेको 

विामा पूणि सरसफाई, 
घरघरमा 
शौंचालय,वपउने पानी  , 
पोखरी र सरसफाई 
अगभयान संचालन  िुने 

िरेको तर महिलाको 
सहिय सिभागिता िुने 
निरेको  

सिभागितामा विामा 
पूणि सरसफाई, 
घरघरमा 
शौंचालय,वपउने पानी  
, पोखरी र सरसफाई 
अगभयान संचालन  

नभएको  

प्रगतवेदन 
२,उपभोिा 
सम्बन्धी गनणिय 
र महिलाको 
सिभागिताको 
वववरण  

75 4.4.3 

टोल निरवस्तीमा कुहिने 
र नकहिने फोिोर 
छुहटयाउने व्यवस्था 
,फोिोर संकलन तथा 
ववसििन, घरघरमा 
भान्साबाट गनस्कने 
फोिोर पानीबाट 

करेसाबारी,कौसीखेती,िम
ला र फुलबारी  िस्ता 
कायििममा महिला तथा 
पुरुर्को समान 
सिभागिता ववृद्धका लागि 

िनचेतनामुलक कायििम 
संचालन  

1  0.5 

टोल निरवस्तीमा कुहिने 
र नकहिने फोिोर 
छुहटयाउने व्यवस्था 
,फोिोर संकलन तथा 
ववसििन, घरघरमा 
भान्साबाट गनस्कने 
फोिोर पानीबाट 

करेसाबारी,कौसीखेती,िम
ला र फुलबारी  िस्ता 
कायििममा महिला तथा 
पुरुर्को समान 
सिभागिता ववृद्धका लागि 

िनचेतनामुलक कायििम 
संचालन िुने िरेको  

टोल निरवस्तीमा 
कुहिने र नकहिने 
फोिोर छुहटयाउने 
व्यवस्था ,फोिोर 
संकलन तथा ववसििन, 

घरघरमा भान्साबाट 
गनस्कने फोिोर 
पानीबाट 

करेसाबारी,कौसीखेती,ि
मला र फुलबारी  िस्ता 
कायििममा महिला 
तथा पुरुर्को समान 
सिभागिता ववृद्धका 
लागि िनचेतनामुलक 

कायििम केिी वस्तीमा 
संचालन िुने िरेको  

टोल निरवस्तीमा 
कुहिने र नकहिने 
फोिोर छुहटयाउने 
व्यवस्था ,फोिोर 
संकलन तथा 
ववसििन, घरघरमा 
भान्साबाट गनस्कने 
फोिोर पानीबाट 

करेसाबारी,कौसीखेती,
िमला र फुलबारी  
िस्ता कायििममा 
महिला तथा पुरुर्को 
समान सिभागिता 
ववृद्धका लागि 

िनचेतनामुलक 
कायििम संचालन 
नभएको  

१,वावर्िक नीगत 
कायििम र 
कायििम सम्पन्न 
प्रगतवेदन 
२,उपभोिा 
सम्बन्धी गनणिय 
र महिलाको 
सिभागिताको 
वववरण  

76  
 4.4.4 

टोलवस्तीमा सफा 
पानीको सिि 
व्यवस्थापनका लागि 
आकासे पानी संकलन र 
भण्िारण िरी परंपरित 

1 0.5 

टोलवस्तीमा सफा 
पानीको सिि 
व्यवस्थापनका लागि 
आकासे पानी संकलन र 
भण्िारण िरी परंपरित 

टोलवस्तीमा सफा 
पानीको सिि 
व्यवस्थापनका लागि 
आकासे पानी संकलन 
र भण्िारण िरी 

टोलवस्तीमा सफा 
पानीको सिि 
व्यवस्थापनका लागि 
आकासे पानी 
संकलन र भण्िारण 

१,वावर्िक नीगत 
कायििम र 
कायििम सम्पन्न 
प्रगतवेदन 
२,उपभोिा 
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कुवा तथा इनारको 
पुनििीवन कायििम 
स्वीकृती तथा कायििममा 
महिलाको सहिय 
सिभागिता  

कुवा तथा इनारको 
पुनििीवन कायििम 
स्वीकृती तथा कायििममा 
महिलाको सहिय 
सिभागिता िुने िरेको  

परंपरित कुवा तथा 
इनारको पुनििीवन 
कायििम स्वीकृती तथा 
कायििममा महिलाको 
सहिय सिभागिता 
नभएको 

िरी परंपरित कुवा 
तथा इनारको 
पुनििीवन कायििम 
स्वीकृती नभएको  

सम्बन्धी गनणिय 
र महिलाको 
सिभागिताको 
वववरण  

खानीपानी सरफाई  कायििम 4    2 
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4.5.1 

आवगद्यक योिना  , 
वावर्िक नीगत कायििम 
तिुिमा िदाि वेरोििारी र 
िरीवी नक्सागकन 
समेतको आधार गलई 
महिला तथा लजक्षत 
समुदायलाई प्रत्यक्ष लाभ 
िुने स्वरोििारमूलक 
,आयमूलक र सीपमूलक 

कायििम समावेश र 
कायािन्वयन  

1 1  

आवगद्यक योिना  , 
वावर्िक नीगत कायििम 
तिुिमा िदाि वेरोििारी र 
िरीवी नक्सागकन 
समेतको आधार गलई 
महिला तथा लजक्षत 
समुदायलाई प्रत्यक्ष लाभ 
िुने स्वरोििारमूलक, 

आयमूलक र सीपमूलक 

कायििम समावेश र 
कायािन्वयन िरेको  

आवगद्यक योिना  , 
वावर्िक नीगत कायििम 
तिुिमा िदाि वेरोििारी 
र िरीवी नक्सागकन 
समेतको आधार गलई 
महिला तथा लजक्षत 
समुदायलाई प्रत्यक्ष 
लाभ िुने 
स्वरोििारमूलक, 

आयमूलक र 
सीपमूलक कायििम 
समावेश र कायािन्वयन 
निरेको  

आवगद्यक योिना  , 
वावर्िक नीगत 
कायििम तिुिमा िदाि 
वेरोििारी र िरीवी 
नक्सागकन समेतको 
आधार गलई महिला 
तथा लजक्षत 
समुदायलाई प्रत्यक्ष 
लाभ िुने 
स्वरोििारमूलक,आय
मूलक र सीपमूलक 

कायििम तय 
निरेको  

१,वावर्िक 
नीगत,कायििम र  
अनुिमन 
प्रगतवेदन २ , 
गनणिय र कायि 
सम्पन्न 
प्रगतवेदन  

78 

 
 

4.5.2 

स्थानीय तिले 
स्वरोििार तथा वैदेगशक 
रोििारीमा िाने महिला 
लजक्षत समूिको क्षमता 
ववकासका लागि कायििम 
तय र कायािन्वयन  

1  1 

स्थानीय तिले 
स्वरोििार तथा वैदेगशक 
रोििारीमा िाने महिला 
लजक्षत समूिको क्षमता 
ववकासका लागि कायििम 
तय र कायािन्वयन िरेको 

स्थानीय तिले 
स्वरोििार तथा 
वैदेगशक रोििारीमा 
िाने महिला लजक्षत 

समूिको क्षमता 
ववकासका लागि 
कायििम तय र 
कायािन्वयन निरेको 

स्थानीय तिले 
स्वरोििार तथा 
वैदेगशक रोििारीमा 
िाने महिला लजक्षत 

समूिको क्षमता 
ववकासका लागि 
कायििम तय 
निरेको 

१, आवगद्यक तथा 
वावर्िक नीगत र 
कायििम तथा 
गनणिय २,कायि 
सम्पन्न 
प्रगतवेदन  
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79 

 
 

4.5.3 

ग्रागमण महिला 
प्रावबगधकिरु  - पशुसेवा, 
कृवर् खाद्य प्रववगध, 

वन,स्वास्थ्य र पूवािधार_ 
लिायतका ववर्य 

सम्बन्धी प्राववगधक र 
सामाजिक पररचालन िन े
नीगत लीई कायािन्वयन  

1 0.5 

ग्रागमण महिला 
प्रावबगधकिरु  - पशुसेवा, 
कृवर् खाद्य प्रववगध, 

वन,स्वास्थ्य र पूवािधार_ 
लिायतका ववर्य 

सम्बन्धी प्राववगधक र 
सामाजिक पररचालन िन े
नीगत लीई कायािन्वयन 
िरेको 

ग्रागमण महिला 
प्रावबगधकिरु  - पशुसेवा, 
कृवर् खाद्य प्रववगध, 

वन,स्वास्थ्य र 
पूवािधार_ लिायतका 
ववर्य सम्बन्धी 
प्राववगधक र सामाजिक 
पररचालन िन ेनीगत 
लीई कायािन्वयन 
निरेको 

ग्रागमण महिला 
प्रावबगधकिरु  - 

पशुसेवा, कृवर् खाद्य 
प्रववगध, वन,स्वास्थ्य 
र पूवािधार_ 
लिायतका ववर्य 

सम्बन्धी प्राववगधक 
र सामाजिक 
पररचालन िन ेनीगत 
नगलईएको  

१, आवगद्यक तथा 
वावर्िक नीगत र 
कायििम तथा 
गनणिय २,कायि 
सम्पन्न 
प्रगतवेदन  

80 4.5.4 

िरीव तथा लजक्षत 
समूिको पिुाँच र 
ियशवि अनुरुप सुफत 
मूल्य सिकारी 
पशलिरुको व्यवस्थापन 
िन ेनीगत गलई 
कायािन्वयन  

1  0 

िरीव तथा लजक्षत 
समूिको पिुाँच र 
ियशवि अनुरुप सुफत 
मूल्य सिकारी 
पशलिरुको व्यवस्थापन 
िन ेनीगत गलई 
कायािन्वयन िरेको  

िरीव तथा लजक्षत 
समूिको पिुाँच र 
ियशवि अनुरुप सुफत 
मूल्य सिकारी 
पशलिरुको व्यवस्थापन 
िन ेनीगतको 
कायािन्वयन निरेको  

िरीव तथा लजक्षत 
समूिको पिुाँच र 
ियशवि अनुरुप 
सुफत मूल्य सिकारी 
पशलिरुको 
व्यवस्थापन िन े
नीगत नभएको 

१, आवगद्यक तथा 
वावर्िक नीगत र 
कायििम तथा 
गनणिय २,कायि 
सम्पन्न 
प्रगतवेदन 

स्वरोििार तथा आयआििन कायििम र बिार 
व्यवस्थापन 

4 2.5 
        

सेवा प्रवािको िम्मा  20 14.5 
      

 

५ सशुासन र उत्तरदागय  

गस नं 

उप 
ववर्य 
क्षेत्र 

उपसूचक  मूल्यागकन  मूल्यागकनको आधार  
प्रमाणीकरणको 

आधार  
ि स ं सूचक  पूणािगक यथाथि 

राम्रो वा उत्तम अवस्था  -
१ अगक_ 

मद्यम अवस्था  -०=५ 
अगक_ 

अगत कमिोर अवस्था  
-० अगक_ 
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81 

सुश
ास
न 

 

5.1.1 

स्थानीय तिले सेवा 
प्रवाि , ववकास गनमािण 
र सुशास प्रवद्धिनका 
ववर्यमा नीगत, कानुन 
िारी िरी सोिी 
बमोजिम तोहकएका 
पदागधकारी ÷सगमगत 
कायिदलबाट गनणिय िरी 
कायि िन े 

1  1 

स्थानीय तिले सेवा 
प्रवाि , ववकास गनमािण र 
सुशास प्रवद्धिनका ववर्यमा 
नीगत, कानुन िारी िरी 
सोिी बमोजिम तोहकएका 
पदागधकारी ÷सगमगत 
कायिदलबाट गनणिय िरी 
कायि िन े िरेको  

स्थानीय तिले सेवा 
प्रवाि , ववकास गनमािण 
र सुशास प्रवद्धिनका 
ववर्यमा नीगत, कानुन 
िारी िरी सोिी 
बमोजिम तोहकएका 
पदागधकारी ÷सगमगत 
कायिदलबाट गनणिय भए 
पगन सो अनुसार कायि 
नभएको  

स्थानीय तिले सेवा 
प्रवाि , ववकास 
गनमािण र सुशास 
प्रवद्धिनका ववर्यमा 
नीगत, कानुन िारी 
िरी सोिी बमोजिम 
तोहकएका पदागधकारी 
÷सगमगत कायिदलबाट 

गनणिय नभएको  

१,स्थानीय तिले 
सेवा प्रवाि , 
ववकास गनमािण 
सुशासन 
प्रबद्धिनका 
ववर्यमा िारी 
नीगत तथा 
कानुन   २, 

गनणिय प्रहिया र 
गनणिय   

82 5.1.2 

स्थानीय तिले सुशासन 
प्रबद्धिन,िनसिभागिता 
अगभववृद्ध  , भ्रिचार 
ववरुद्ध शुन्यसिनगशलता  
र महिला तथा लजक्षत 
समूिलाई अग्रागधकार 
हदने नीगत गलई सोको 
कायािन्वयन 

1  0.5 

स्थानीय तिले सुशासन 
प्रबद्धिन,िनसिभागिता 
अगभववृद्ध  , भ्रिचार ववरुद्ध 
शुन्यसिनगशलता  र 
महिला तथा लजक्षत 
समूिलाई अग्रागधकार 
हदने नीगत गलई सोको 
कायािन्वयन िरेको  

स्थानीय तिले सुशासन 
प्रबद्धिन,िनसिभागिता 
अगभववृद्ध  , भ्रिचार 
ववरुद्ध शुन्यसिनगशलता  
र महिला तथा लजक्षत 
समूिलाई अग्रागधकार 
हदने नीगत गलई सोको 
कायािन्वयन निरेको  

स्थानीय तिले 
सुशासन 
प्रबद्धिन,िनसिभागिता 
अगभववृद्ध  , भ्रिचार 
ववरुद्ध 
शुन्यसिनगशलता  र 
महिला तथा लजक्षत 
समूिलाई अग्रागधकार 
हदने नीगत नगलईएको  

१, सम्बन्धीत 
नीगत कानुन र 
कायििम 
प्रतवेदन  

83 5.1.3 

महिला अगधकार तथा 
समानताका लागि 
भएका बेइजिगि घोर्णा 
पत्रका बाह्रवटा  
प्रगतबद्धताका क्षेत्रमा 
कायििम तय र 
कायािन्वयन  

1  0.5 

महिला अगधकार तथा 
समानताका लागि भएका 
बेइजिगि घोर्णा पत्रका 
बाह्रवटा  प्रगतबद्धताका 
क्षेत्रमा कायििम तय र 
कायािन्वयन िरेको 

महिला अगधकार तथा 
समानताका लागि 
भएका बेइजिगि 
घोर्णा पत्रका बाह्रवटा  
प्रगतबद्धताका क्षेत्रमा 
कायििम तय िरे पगन  

कायािन्वयन निरेको 

महिला अगधकार तथा 
समानताका लागि 
भएका बेइजिगि 
घोर्णा पत्रका बाह्रवटा  
प्रगतबद्धताका क्षेत्रमा 
कायििम तय निरेको 

१, स्वीकृत 
वावर्िक नीगत 
तथा कायििम  

84 5.1.4 

बाल अगधकार 
अन्तराविय  मिाशन्धी 
सन १९८९मा उल्लेख 
भए अनुरुपका 

1  1 

बाल अगधकार 
अन्तराविय  मिाशन्धी 
सन १९८९मा उल्लेख भए 
अनुरुपका प्रगतबद्धता 

बाल अगधकार 
अन्तराविय  मिाशन्धी 
सन १९८९मा उल्लेख 
भए अनुरुपका 

बाल अगधकार 
अन्तराविय  मिाशन्धी 
सन १९८९मा उल्लेख 
भए अनुरुपका 

१, स्वीकृत 
वावर्िक नीगत 
तथा कायििम  
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प्रगतबद्धता कायािन्वयन 
िनि विेट ववगनयोिन 
तथा कायििम संचालन 

कायािन्वयन िनि विेट 
ववगनयोिन तथा कायििम 
संचालन िरेको  

प्रगतबद्धता कायािन्वयन 
िनि विेट ववगनयोिन 
तथा कायििम संचालन 
निरेको  

प्रगतबद्धता कायािन्वयन 
िनि विेट ववगनयोिन 
निरेको  

सुशासन 4 3 
        

85 

उत्त
रद
ागय
त्व
 र
 ि

फा
वदे
िीत

ा  

5.2.1 

स्थानीय तिले गनयगमत 
रुपमा कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई र 
गनयगमत पत्रकार 
भेटघाट तथा सूचनाकी 
सावििगनकीकरण   

1    1 

स्थानीय तिले गनयगमत 
रुपमा कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई र 
गनयगमत पत्रकार भेटघाट 
तथा सूचनाकी 
सावििगनकीकरण िरेको  

स्थानीय तिले केिी  
कायििमको सावििगनक 
परीक्षण, सामाजिक 
परीक्षण, सावििगनक 
सुनुवाई र गनयगमत 
पत्रकार भेटघाट तथा 
सूचनाकी 
सावििगनकीकरण िरेको  

स्थानीय तिले 
गनयगमत रुपमा 
कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई र 
गनयगमत पत्रकार 
भेटघाट तथा 
सूचनाकी 
सावििगनकीकरण  

निरेको 

१,साविजिनक 
परीक्षण, 

सावििगनक 
सुनुवाई   ,  
सामाजिक 
परीक्षण िरेको 
दस्तावेि र 
पत्रकार भेटघाट 
तथा सूचना 
सावििगनकीकरण 
िरेको अगभलेल  

86 5.2.2 

स्थानीय तिले गनयगमत  
रुपमा कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई 
कायििममा लजक्षत 
समुदाय र व्यविको 
सिभागिता   

1   0.5 

स्थानीय तिले गनयगमत 
रुपमा कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई 
कायििममा लजक्षत 
समुदाय र व्यविको 
सिभागिता  िरेको 

स्थानीय तिले 
गनयगमत रुपमा 
कायििमको सावििगनक 
परीक्षण, सामाजिक 

परीक्षण, सावििगनक 
सुनुवाई कायििममा 
केिी लजक्षत समुदाय र 
व्यविको सिभागिता  
िरेको 

स्थानीय तिले 
गनयगमत रुपमा 
कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई 
कायििममा लजक्षत 
समुदाय र व्यविको 
सिभागिता  निरेकी 

१ , परीक्षण, 

सामाजिक 
परीक्षण, 

सावििगनक 
सुनुवाई 
कायििमको 
प्रगतवेदन 
वववरण  
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87 5.2.3 

स्थानीय तिले गनयगमत 
रुपमा कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई 
कायििममा लजक्षत 
समुदाय र व्यविबाट 
उठन ेप्रश्नको अगभलेख 
राखी स्थानीय तिबाट 
सम्बोधन  

1   1 

स्थानीय तिले गनयगमत 
रुपमा कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई 
कायििममा लजक्षत 
समुदाय र व्यविबाट 
उठन ेप्रश्नको अगभलेख 
राखी स्थानीय तिबाट 
सम्बोधन िुने िरेको  

स्थानीय तिले 
गनयगमत रुपमा 
कायििमको सावििगनक 
परीक्षण, सामाजिक 

परीक्षण, सावििगनक 
सुनुवाई कायििममा 
लजक्षत समुदाय र 
व्यविबाट उठने प्रश्नको 
अगभलेख राजखएता 
पगन  स्थानीय तिबाट 
सम्बोधन नभएको   

स्थानीय तिले 
गनयगमत रुपमा 
कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई 
कायििममा लजक्षत 
समुदाय र व्यविबाट 
उठन ेप्रश्नमा  केिी 
नभएको   

१ , परीक्षण, 

सामाजिक 
परीक्षण, 

सावििगनक 
सुनुवाई 
कायििमको 
प्रगतवेदन 
वववरण      २, 

िुनासो 
व्यवस्थापन 
रजििर  

88 5.2.4 

स्थानीय तिका 
िनप्रगतनीगध र 
कमिचारीको आचार 
संहिता स्वकृगत र 
कायािन्वयन  

1    1 

स्थानीय तिका 
िनप्रगतनीगध र 
कमिचारीको आचार 
संहिता स्वकृगत र 
कायािन्वयनमा  ल्याएको   

स्थानीय तिका 
िनप्रगतनीगध र 
कमिचारीको आचार 
संहिता स्वकृगत र 
कायािन्वयनमा 
नल्याएको  

स्थानीय तिका 
िनप्रगतनीगध र 
कमिचारीको आचार 
संहिता स्वकृत 

निररएको  

१, स्वीकृत 
आचार संहिता र 
पालना भए 
नभएको 
अनुिमन 
प्रगतवेदन  

उत्तरदागयत्व र िफावदेिीता 4  3.5 
        

89 

सूच
ना
 त
था

 
संच

ार 
 

5.3.1 

स्थानीय तिले 
गनयगमतरुपमा समग्र 
बावर्िक योिना तथा 
कायििम सावििगनक िरी 
कायििममा महिला 
लिायत सवै लजक्षत 
समूिका लागि राजखएको 
कायििम र  बिेट 
सरोकारवालाले थािा 
पाउने िरी सावििगनक 

1  1 

स्थानीय तिले 
गनयगमतरुपमा समग्र 
बावर्िक योिना तथा 
कायििम सावििगनक िरी 
कायििममा महिला 
लिायत सवै लजक्षत 
समूिका लागि राजखएको 
कायििम र  बिेट 
सरोकारवालाले थािा 
पाउने िरी सावििगनक 

स्थानीय तिले 
गनयगमतरुपमा समग्र 
बावर्िक योिना तथा 
कायििम सावििगनक 
िरी कायििममा महिला 
लिायत सवै लजक्षत 
समूिका लागि 
राजखएको कायििम र  
बिेट सरोकारवालाल े
थािा पाउने िरी 
सावििगनक निरीएको 

स्थानीय तिले 
गनयगमतरुपमा समग्र 
बावर्िक योिना तथा 
कायििम सावििगनक 
िरी कायििममा 
महिला लिायत सवै 
लजक्षत समूिका लागि 
राजखएको कायििम र  
बिेट सरोकारवालाल े
थािा पाउने िरी 
सावििगनक नै  

निरेको  

१, वावर्िक 
कायििम 
सावििगनक 

िरेको अगभलेख 
पुजस्तका 
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90 5.3.2 

स्थानीय तिले स्थानीय 
सूचना सवैले वुझने िरी 
भार्ामा प्रसारण 

1   1 

स्थानीय तिले स्थानीय 
सूचना सवैले वुझने िरी 
भार्ामा प्रसारण िरेको  

स्थानीय तिले स्थानीय 
सूचना प्रवाि िरे पगन 
सवैले वुझने िरी 
भार्ामा प्रसारण 
निरेको  

स्थानीय तिले 
स्थानीय सूचना 
प्रसारण नै निरेको  

१,वावर्िक 
कायििम र 
सूचना प्रसारण 
िरेको अगभलेख  

91 5.3.3 

स्थानीय तिले 
रहियो],एफ= एम = छापा 
लिायतका श्रव्यदृश्य 
समेतको सवै माद्यमद्धारा 
लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरण सम्बन्धी 
सूचना प्रवाि िरी 
िनतालाई सुसुगचत  

1   1 

स्थानीय तिले 
रहियो],एफ=एम=, छापा 
लिायतका श्रव्यदृश्य 
समेतको सवै माद्यमद्धारा 
लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
सम्बन्धी सूचना प्रवाि 
िरी िनतालाई सुसुगचत 
िरेको  

स्थानीय तिले 
रहियो],एफ=एम=, 

छापा लिायतका 
श्रव्यदृश्य समेत केिी 
माद्यमद्धारा लैंगिक 
समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरण सम्बन्धी 
सूचना प्रवाि िरी 
िनतालाई सुसुगचत 
िरेको  

स्थानीय तिले 
रहियो],एफ=एम=, 

छापा लिायतका 
श्रव्यदृश्य समेतको 
कुनैपगन  माद्यमद्धारा 
लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरण 
सम्बन्धी सूचना प्रवाि 
िरी िनतालाई 
सुसुगचत निरेको  

१,वावर्िक 
कायििम र 
सूचना प्रसारण 
िरेको अगभलेख  

92 5.3.4 

स्थानीय तिमा महिला 
लिायत सवै लजक्षत 
समूिमा सूचना, गशक्षा 
तथा संचार सम्बन्धी 
कायििमको प्रवािबाट 
िनचेतना अगभववृद्ध  

1  1 

स्थानीय तिमा महिला 
लिायत सवै लजक्षत 
समूिमा सूचना, गशक्षा 
तथा संचार सम्बन्धी 
कायििमको प्रवािबाट 
िनचेतना अगभववृद्ध 
भएको  

स्थानीय तिमा महिला 
लिायत केिी लजक्षत 
समूिमा सूचना, गशक्षा 
तथा संचार सम्बन्धी 
कायििमको प्रवािबाट 
िनचेतना अगभववृद्ध 
भएको  

स्थानीय तिमा 
महिला लिायत कुनै 
पगन लजक्षत समूिमा 
सूचना, गशक्षा तथा 
संचार सम्बन्धी 
कायििमको प्रवािबाट 
िनचेतना अगभववृद्ध 
नभएको  

१, कायििम 
पश्चातको 
मूल्यामन २, 

कायििम 
सम्पन्न 

प्रगतवेदन  

 सूचना तथा संचार  4     4 
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5.4.1 

स्थानीय तिबाट 
संचागलत कायििम वा 
पररयोिनाबाट सबै 
लजक्षत विि तथा 
समुदायले  लाभ प्राप्त  

1   0.5 

स्थानीय तिबाट 
संचागलत कायििम वा 
पररयोिनाबाट सबै 
लजक्षत विि तथा 
समुदायले  लाभ गलएको 

स्थानीय तिबाट 
संचागलत कायििम वा 
पररयोिनाबाट केिी 
लजक्षत विि तथा 

स्थानीय तिबाट 
संचागलत कायििम वा 
पररयोिनाबाट कुनै 
पगन लजक्षत विि तथा 

१, कायििम 
सम्पन्न 
प्रगतवेदन  

२,स्थलित 
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समुदायले  लाभ 
गलएको 

समुदायले  लाभ 
नपाएको 

अनुिमन 
प्रगतवेदन 

94 5.4.2 

स्थानीय तिले संचालन 
िरेका लैंगिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशी ववकास 
सम्बन्धी कायििमको 
अनुिमन, मूल्यागकन 
िदाि सरोकारवालालाई 
पुिेको लाभ, असर र 
प्रभावको ववश्लेर्ण   

1    0.5 

स्थानीय तिले संचालन 
िरेका लैंगिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशी 
ववकास सम्बन्धी 
कायििमको अनुिमन, 

मूल्यागकन िदाि 
सरोकारवालालाई पुिेको 
लाभ, असर र प्रभावको 
ववश्लेर्ण  िरेको 

स्थानीय तिले संचालन 
िरेका लैंगिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशी ववकास 
सम्बन्धी कायििमको 
अनुिमन, मूल्यागकन 
िदाि सरोकारवालालाई 
पुिेको लाभ, असर र 
प्रभावको आंगशक मात्र 
ववश्लेर्ण  िरेको 

स्थानीय तिले 
संचालन िरेका 
लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकास सम्बन्धी 
कायििमको अनुिमन, 

मूल्यागकन िदाि 
सरोकारवालालाई 
पुिेको लाभ, असर र 
प्रभावको ववश्लेर्ण  

निरेको 

१,सावििगनक 
सुनुवाई कायििम 
प्रगतवेदन  

२,कायििमको 
प्रभावकारीता 
अध्ययन 

प्रगतवेदन  

३,कायििमको 
लाभ, असर र 
प्रभाव ववश्लेर्ण 
प्रगतवेदन  

95 5.4.3 

स्थानीय तिको सगमक्षा 
वैठकमा महिला लिायत 
सवै लजक्षत विि तथा 
समुदायको उपजस्थगतमा 
कायििम उपर छलफल  

1   0.5 

स्थानीय तिको सगमक्षा 
वैठकमा महिला लिायत 
सवै लजक्षत विि तथा 
समुदायको उपजस्थगतमा 
कायििम उपर छलफल 
िुने िरेको  

स्थानीय तिको सगमक्षा 
वैठकमा महिला 
लिायत सवै लजक्षत 
विि तथा समुदायको 
उपजस्थगतमा केिी 
कायििम उपर छलफल 
िुने िरेको  

स्थानीय तिको 
सगमक्षा वैठकमा 
महिला लिायत सवै 
लजक्षत विि तथा 
समुदायको 
उपजस्थगतमा केिी 
कायििम उपर कहिले  
छलफल निरेको  

१, सगमक्षा 
वैठकको 
उपजस्थगत र 
गनणिय  

96 5.4.4 

अनुिमन र 
मूल्यागकनको 
पिृपोर्णलाई सम्बोधन 
िरी योिना तथा 
कायििम तयार   

1     0.5 

अनुिमन र 
मूल्यागकनको 
पिृपोर्णलाई सम्बोधन 
िरी योिना तथा 
कायििम तयार िरेको   

अनुिमन र 
मूल्यागकनको 
पिृपोर्णका केिी 
ववर्यलाई सम्बोधन 
िरी योिना तथा 
कायििम तयार िरेको   

अनुिमन र 
मूल्यागकनको 
पिृपोर्णका  
ववर्यलाई सम्बोधन 
िरी योिना तथा 
कायििम तयार 
निरेको   

१,वावर्िक 
कायििम 
२,अनुिमन तथा 
मूल्यागकन 
प्रगतवेदन 

अनुिमन र मूल्यागकन 4 2 
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5.5.1 

स्थानीय तिले संघ र 
प्रदेश सरकाले तय 
िरेका नीगत, कानुन तथा 
कायििमको कायािन्वयमा 
सिकायि{, समन्वय र 
सििीकरण  

1   1 

स्थानीय तिले संघ र 
प्रदेश सरकाले तय िरेका 
नीगत, कानुन तथा 
कायििमको कायािन्वयमा 
सिकायि{, समन्वय र 
सििीकरण िरेको 

स्थानीय तिले संघ र 
प्रदेश सरकाले तय 
िरेका नीगत, कानुन 
तथा कायििमको 
कायािन्वयमा 
आंगशकरुपमा  सिकायि{, 
समन्वय र सििीकरण 
िरेको 

स्थानीय तिले संघ र 
प्रदेश सरकाले तय 
िरेका नीगत, कानुन 
तथा कायििमको 
कायािन्वयमा सिकायि{, 
समन्वय र 
सििीकरण निरेको 

१, संघ प्रदेशको 
सिकायिमासंचा
गलत कायििम, 

नीगतिरुको 
कायािन्वयनमा 
सििीकरण तथा 
अनुिमन 
प्रगतवेदन  

98 5.5.2 

लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकासको लागि 
ववगभन्न सरोकारवाला 
गनकायिरुवीच संचालन 
गनमािण भई कायिित 
छलफल 

 1  1 

लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकासको लागि ववगभन्न 

सरोकारवाला 
गनकायिरुवीच संचालन 
गनमािण भई कायिित 
छलफल वर्िमा कम्तीमा 
दईु पटक िुने िरेको 

लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकासको लागि 
ववगभन्न सरोकारवाला 
गनकायिरुवीच संचालन 
गनमािण भई कायिित 
छलफल वर्िमा 
कम्तीमा एक पटक िुने 
िरेको 

लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकासको लागि 
ववगभन्न सरोकारवाला 
गनकायिरुवीच 
संचालन गनमािण 
नभएको  

१,संिाल गनमािण 
र गनणिय 
पुजस्तका 

99 5.5.3 

लैंगिक समानता तथा 
समावेशी ववकासको 
लागि ववगभन्न 
सरोकारवालावीच 

कायिकत संयन्तत्रका 
प्रगतनीगधलाई  लैंगिक 
समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकास सम्बन्धी क्षमता 
ववकास तागलम 

 1  1 

लैंगिक समानता तथा 
समावेशी ववकासको लागि 
ववगभन्न सरोकारवालावीच 

कायिकत संयन्तत्रका 
प्रगतनीगधलाई  लैंगिक 
समानता तथा सामाजिक 
समावेशी ववकास 
सम्बन्धी क्षमता ववकास 
तागलम प्रदान िरेको 

लैंगिक समानता तथा 
समावेशी ववकासको 
लागि ववगभन्न 
सरोकारवालावीच 

कायिकत संयन्तत्रका 
केिी प्रगतनीगधलाई  
लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकास सम्बन्धी 
क्षमता ववकास तागलम 

प्रदान िरेको 

लैंगिक समानता तथा 
समावेशी ववकासको 
लागि ववगभन्न 
सरोकारवालावीच 

कायिकत संयन्तत्रका 
प्रगतनीगधलाई  लैंगिक 
समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकास सम्बन्धी 
क्षमता ववकास 
तागलम प्रदान निरेको 

१,संिालका 
प्रगतनीधीिरुको 
वववरण २, 

क्षमता ववकास 
तागलम 

कायििमको 
उपजस्थगत र 
प्रगतवेदन 
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100 5.5.4 

महिला ववरुद्ध िुने सवै 
प्रकारका भेदभाव 
उन्मुलन िन े
मिाशन्धीको राविय 
कायियोिना , संयुक्त्त 
रािसंगियी सुरक्षा 
पररर्दबाट पाररत 

प्रस्ताव नं १३२५ र 
१८२०को राविय 
कायियोिना र मानव 
अगधकार सम्बन्धी  
राविय कायियोिना 
स्थानीय सरकारको 
जिम्मेवारी भनी उल्लेख 
िररएका कायििममा 
विेट ववगनयोिन तथा 
कायििमको कायािन्वयन  

 1 0.5 

महिला ववरुद्ध िुने सवै 
प्रकारका भेदभाव 
उन्मुलन िन े
मिाशन्धीको राविय 
कायियोिना , संयुक्त्त 
रािसंगियी सुरक्षा 
पररर्दबाट पाररत प्रस्ताव 
नं १३२५ र १८२०को 
राविय कायियोिना र 
मानव अगधकार सम्बन्धी  
राविय कायियोिना 
स्थानीय सरकारको 
जिम्मेवारी भनी उल्लेख 
िररएका कायििममा 
विेट ववगनयोिन तथा 
कायििमको कायािन्वयन  

िरेको 

महिला ववरुद्ध िुने सवै 
प्रकारका भेदभाव 
उन्मुलन िन े
मिाशन्धीको राविय 
कायियोिना , संयुक्त्त 
रािसंगियी सुरक्षा 
पररर्दबाट पाररत 

प्रस्ताव नं १३२५ र 
१८२०को राविय 
कायियोिना र मानव 
अगधकार सम्बन्धी  
राविय कायियोिना 
स्थानीय सरकारको 
जिम्मेवारी भनी 
उल्लेख िररएका 
कायििममा विेट 
ववगनयोिन  िरे पगन 
कायािन्वयन निरेको 

महिला ववरुद्ध िुने सवै 
प्रकारका भेदभाव 
उन्मुलन िन े
मिाशन्धीको राविय 
कायियोिना , संयुक्त्त 
रािसंगियी सुरक्षा 
पररर्दबाट पाररत 

प्रस्ताव नं १३२५ र 
१८२०को राविय 
कायियोिना र मानव 
अगधकार सम्बन्धी  
राविय कायियोिना 
स्थानीय सरकारको 
जिम्मेवारी भनी 
उल्लेख िररएका 
कायििममा विेट 
ववगनयोिन  र 
कायििम नै नएको 

१, बावर्िक नीगत 
तथा कायििम 
२, कायििम 
कायािन्वयन 
प्रिगत वववरण 

समन्वय र सम्बन्ध ववस्तार 4 3.5 
        

सुशासन तथा उत्तरदागयत्वको िम्मा        20 16         

 



  लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण प्रगतवेदन – मेचीनिर निरपागलका , आगथिक वर्ि २०८२।२०८३           84 

 

 

 

मेची निरपागलकाको लैंगिकमैत्री नीगतः  

• रिले काम िरी िासेर सेवा िरौ भन्ने भावना आत्मसाथ िरी कमिचारी र नािररकवीचको 
सम्बन्ध समुधरु बनाइने नीगतलाई गनरन्तरता हदइने छ ।   

• आधारभतू स्वास्थ्य सेवाको प्रभावकारीता ववृद्ध र नािररकको सिि पिुाँच तथा िणुस्तरीय 
स्वास्थ सेवाको सगुनश्चतता िन े

• िरीवव न्यगूनकरणका लागि रोििारी सिृना िन े 

• लघ ुतथा साना उद्योिको स्थापना र ववकास माफि त स्व रोििारी सिृना तथा सिकारी 
के्षत्रको सदुृहढकरण िन े 

• श्रगमकको पजञ्िकरण श्रगमकको सरुक्षा र श्रगमकको व्यवस्थापन । 
• लाि ू और्धको प्रयोि गनयन्त्रणका लागि व्यापक सामाजिक पररचानल 

• उपभोिा सगमगत माफि त संचागलत योिनािरुमा  लाित सिभागितामा प्राथगमकता हदइने 
छ। 

• कमिचारी िनप्रगतनीगध तथा सगमगतिरुलाई अगधकार प्रत्यायोिन िररन ेछ । 

• ववकास गनमािण कायिको प्रभावकारी संचालन पवूि िनप्रगतनीगध तथा कमिचारीको क्षमता 
अगभववृद्ध िररने छ ।  

• सहिद वपरवार,  अपागिता, दगलत र  ववपन्न दगलत छात्राको गशक्षामा पिुाँत वढाउन छात्रववृत्त 
प्रदान िररने छ । 

• ववद्यालयमा खानेपानी शौचालय व्यवस्थापन िरी सरफाई प्रबद्धिन िररन ेछ । 
• भौगतक संरचना बालमतै्री र अपागिमतै्री तथा पिुाँच योग्य बनाइने छ । 
• सामदुागयक ववद्यालयको िुणस्तर ववृद्ध िनि गशक्षकको व्यवसागयक दक्षता अगभववृद्ध िररन े

छ । 
• सामदुागयक ववद्यालयलाई प्रववगधमतै्री वनाउन कम््यटुर र पसु्तकालय व्यवस्थापन िररनेछ। 
• सविसलुभ िुणस्तरीय उपचार िाम्रो अगधकार आधारभतु स्वास्थ्य सेवाको व्यवस्थापनका 

लागि मेचीनिर आधारभतू अस्पताललाई पवुािधार िनशवि और्गध तथा प्रववगध सेवामा 
सदुृहढकरण िदै सववैिामा िणुस्तरीय स्वास्थ्य सेवाको व्यवस्था गमलाईने छ । 
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• क्यान्सर मटुु मिृौला प्रत्यायरोपण र मेरुदण्ि उपचारमा ववपन्न नािररकलाई स्वास्थ्य 
सियोि िन े। 

• नािररकको समहृद्बको आधार स्वास्थ्य नािररक खुशी नािररक अगभयानलाई सफल पानि र 
हदिो ववकासका लक्ष्यिरु प्राप्तीका लागि लजक्षत कायििमिरु  

• लािऔुर्ध सेवन गनयन्त्रण िरौं कुलतमिु समाि गनमािण िरौ भन्ने नारा साथिक बनाउन 
संिाल िठन िन े। 

•  मेचीनिरलाई क्षयरोिमिु बनाउने । 
• सम्पणूि निरवासीको स्वास्थ्य परीक्षण िररने छ ।  

• िभिवती तथा सतु्केरी महिलाको  स्वास्थ्य प्रबद्धिनका लागि  ववशेर् कायििम संचालन िररने 
छ।  

• सरुजक्षत प्रसगुत आमा गशशकुो िीवन रक्षा कायािन्वयन िनि आधारभतू अस्पतालमा सरुजक्षत 
प्रसगुत केन्द्रको सदुृहढकरण र ववपन्न िभिवगत तथा सतु्केरी आमािरुको सपुोर्णका लागि 
पोर्ण ्याकेि ववतरण कायििम सञ्चालन िन े।  

• यवुािरुका लागि रोििार कायििम र सीप परीक्षण  तथा ववत्तीय संस्थाको समन्वयमा पुाँिी 
व्यवस्थापनमा सियोि िररने छ । 

• लैंगिक ववकास तथा सामाजिक समावेशीकरणको अवस्थालाई सदुृढ िररन ेछ। साथ ैलैंगिक 
ववकास तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणलाई गनरन्तरता हदइने छ ।  

• लैंगिक हिंशा ववरुद्बका अगभयानलाई प्रभावकारीरुपमा संचानल िररने छ । 
•  अपागितामतै्रीनिर गनमािणका लागि ववशेर् प्रकारका कायििम सचालन िररने छ । 
• महिला सीप ववकास तागलम केन्दमाफि त महिलािरुका लागि स्वरोििार के्षत्रको पहिचान 

िरी सीप ववकास तथा प्रववगध िस्तान्तरण कायििम संचालन िररने छ ।  

•  प्रदेशको साझेदारीमा अपागिता भएका व्यवििरुका लागि ववशेर् कायििम संचालन िररन े
छ ।   

• वदेैगशक रोििारबाट फकेकािरुको अनभुव उपयोि िुने िरी स्वरोििार िुने वातावरण तयार 
िररन ेछ ।  

• महिला गशप ववकास केन्द्रमाफि त सीप ववकास िररनेछ । 
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• आहदवासी िनिाती  गसमान्तकृत र दगलत  तथा अल्पसंख्यक वििको क्षमता ववकास 
अगभववृद्ध िरी भार्ा धमि तथा संस्कारको प्रबद्धिन िन े।  

•  नािररकिरुको सचूनाको िकको सम्मान िदै  निरपागलकालाई सचूनामतै्री बनाइने छ। 

• लैंगिक सामाजिक नीगत र रणनीगत तयार िरी कायािन्वयमा ल्याइने छ । 
•  ववद्यालयस्तरका बालबागलकािरुमा लैंगिक हिसा तथा यौन हिसा ववरुद्ध सचेतनामलूक गशक्षा 

अगभयान संचालन िररने छ ।  

•  लैंगिक हिंसा प्रगतकायि पिुाँचको के्षत्रमा संघीय सरकार दात्री गनकाय र निरपागलकाको 
साझेदारीमा कायििम संचानल िररन ेछ ।  

•  निरपागलका के्षत्रगभत्र िात्तीको कारण िुन सक्ने क्षगतलाई न्यगूनकरण िनि िात्ती प्रभाववत 
के्षत्रमा बाली ववमा कायििम  संचालन िररने छ । 

•  टोल ववकास संस्था र िैरसरकारी संस्थािरुको  पररचालन िरी ्लाजस्टकमिु अगभयान र 
घरेल ुफोिोरमलैा व्यवस्थापनका लागि सचेनामलुक कायििम संचालन िररन ेछ । 

•  ववपद व्यवस्थापन प्रगतकायि योिना तिुिमा र ववपद प्रभाववत व्यिीिरुको  अल्पकागलन 
व्यवस्थापन केन्द्र संचालन िन े। 

•  निरपागलकागभत्र गनमािण िररन ेभौगतक पवुािधारिरु अपागिता वातावरण र लैंगिकमतै्री 
बनाईने छ ।  

•  न्याय सम्पादन प्रहियालाई व्यवजस्थत र प्रभावकारी वनाउन मेलगमलापकतािको क्षमता 
ववकास  िररन ेछ । 

•  संववधानमा व्यवस्था िररएका नािररकका िक अगधकारिरुका बारेमा टोल ववकास संस्था 
पदागधकारी  तथा ववद्याथीिरुसंि अन्तरसम्वाद कायििम सचालन िररन ेछ । 

                                            लैगिकमैत्री कायििमः 
• गसंचाई मिुान ममित र जिवीिाउाँ  गसंचाई 

व्यवस्थान आईमन राइ गसचाइ  

• लोकसेवा र गशक्षक सेवा आयोि तयारी 
कक्षा  

• वव वप कोईराला र सहिद ववरेन छात्रववृत्त 
कायििम  

• यवुा तथा ववद्याथीका लागि हिजिटल 
माकेहटङ समबन्धी कम््यटुर तागलम 

•  महिला सीप ववकास तागलम 

• लैंगिक हिंशा ववरुद्धको १६ हदने 
अगभयान  

•  ववद्यालयसंि सम्बजन्धत परुुर् संिाल 
अगभमकूरण 
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• विास्तरीय स्वास्थ्य संस्थामा गचहकत्सक 
सेवा संचालन  

• पोर्ण कायििम  

• स्वास्थ्यकमी क्षमता ववकास र महिला 
स्वास्थ्य स्वयंसेववका हदवश तथा 
स्वयंसेववका सम्मान  

• िभिवती सतु्केरी महिला पोर्ण कायििम 

• बालबागलकाको लागि खेलकुद कायििम  

• यवुा उद्यम प्रोत्सािन कायििम  

• नवप्रबतिन र सिृनगशलका यवुा उत्सव 
कायििम 

• ववपन्न घर स्वास्थ्य ववमा कायििम 

• ववपन्न घर खानेपानी धारा ििान  

• स्वास्थ्य चौकी ल्याव संचालन 
सामग्रीखररद  

• महिला बालबागलका स्वास्थ्य गशववर  

• स्काउट िगतववगध संचालन 

• अपागिता अगधकार स्वास्थ्य गशक्षा 
सम्बन्धी िनचेतना कायििम  

• लाि ुऔर्ध सम्बन्धी  िनेचेतना 
कायििम 

• महिला नौमगत बािा खररद 

• अपागि पनुःस्थापना केन्द्र  

• िेष्ठ नािररक महिला तथा बालबागलका 
सम्मान कायििम 

• वातावरण संरक्षण तथा सरसफाई कायििम 

• गचया मिुर र ववपन्न पररवारका लागि 
स्वास्थ्य ववमा कायििम  

• टोल ववकास संस्था टोल सविकरण  

• लसैसास र लगैिक उत्तरदागयत्व 
समन्धी छलफल  

•  अपागिता सम्बन्धी कायििम तथा 
ह्वीलगचयर ववतरण  

• अहटिक भएका बालबागलका लागि 
अगभभावकलाई अनगुशक्षण  र 
बालबागलको थेरापी  

• आहदवासी िनिाको  धमि संस्बगृतबो 
संरक्षणका लागि सहित्यको लागि 
संक्षरण  

•  बाल ववकास सििकताि पाररश्रगमक 
व्यवस्था 

•  ववद्याल भवन र शौचालय गनमािण  

•   असिाय र अगभभावक ववहिन 
बालबागलकाको पहिचना तथा मानव 
सेवा आश्रमलाई सियोि  

•  समाि सधुार यवुा संघ यवुा सगमगत 
तागलम 

• िन्म मतृ्य ुसंस्कार कायििम  

• दौहिन्छ बािुनिािी सन्देशमलुक 
कायििम  

• हकड्स साइकल दौि  

• शजैक्षक सामग्री भम्रण तथा ववद्याथी 
प्रगतभा  

• अग्रागनक खेती ववकास अगभयान  

• दगलत महिला उत्थान कायििम  

• दगलत गसमान्तकृत अल्पसंख्यक  
उत्थान कायििम 

• महिला हिकेट प्रगशक्षण स्थल गनमािण  
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• पलम्बर तथा इलेक्िोगनक तागलम 

• अगभभावक िािरण तथा शजैक्षक िुणस्तर 
कायििम 

• िेष्ठ नािररक तथा एकल महिला भ्रमण 

• िनप्रगतनीधी कमिचारी अवलोकलन भम्रण  

• बिार के्षत्रमा गसगस क्यामरा ििान 

• आहदबासी िनिागत अल्पसंख्यक 
लोपोउन्मखु गसमान्तकृत  सांस्कृगतक 
भेर्भरु्ा  

• विा यवुा लजक्षत कायििम 

• यवुालाई कम््यटुर तागलम  

• एकल महिला सशविकरण कायििम  

• नारी हदवश सीपमलुक कायििम  

• लाि ुऔर्ध ववरुद्ब सचेतनामलुक कायििम 

• महिला हिंशा सचेतनामलुक कायििम 

• यवुािरुलाई ड्राईगभङ तागलम 

• दगलत समदुायका लागि पञ्चेबािा खररद 
र प्रगशक्षण 

• रािवंशी ववस्वा महिला  कायििम  

• सामदुागयक ववद्यालयमा अध्ययनरत 
ववद्याथीलाई पोशाक  

• ७५ वर्ि मागथका िेष्ठ नािररक सम्मान 
कायििम  

• हकतिनमण्िली बािा खररद  

• महिला क्षमता ववकास तथा सशविकरण 
कायििम 

• सरुजक्षत आवास कायििम   

• िनिागत आहदवासी लजक्षत कायििम 

• दगलत उत्थान कायििम  

• योि गशववर संचालन  

• बालबागलका क्षमता तथा सीप ववकास 
कायििम 

• बाल ववकास सधुार कायििम  

• गसल्पी उद्यम ववकास तथा प्रबद्बिन  

• कक्षा ६ ७ र ८ का ववद्याथीका लागि 
हदवा खािा कायििम 

• ढाका बनुाई तान खररद  

• कृर्ी औिार धान मकैै ववउाँ  खररदमा 
अनदुान सियोि  

• ववद्याथी पोशाक र अगतररि कायििम 

• आहदबासी िनिागत अल्पसंख्यक 
लोपोउन्मखु गसमान्तकृत  सांस्कृगतक 
भेर्भरु्ा  

• विा यवुा लजक्षत कायििम 

• यवुालाई कम््यटुर तागलम  

• एकल महिला सशविकरण कायििम  

• नारी हदवश सीपमलुक कायििम  

• लाि ुऔर्ध ववरुद्ब सचेतनामलुक 
कायििम 

• महिला हिंशा सचेतनामलुक कायििम 

• यवुािरुलाई ड्राईगभङ तागलम 

• दगलत समदुायका लागि पञ्चेबािा 
खररद र प्रगशक्षण 

• रािवंशी ववस्वा महिला  कायििम  

• सामदुागयक ववद्यालयमा अध्ययनरत 
ववद्याथीलाई पोशाक  

• ७५ वर्ि मागथका िेष्ठ नािररक 
सम्मान कायििम  
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• नेततृ्व ववकास तागलम 

• िरीव ववपन्नका लागि एम्वलेुन्स सेवा 
• टोलटोलमा िजस्वन ववतरण र फोिोर 

व्यवस्थापन 

• बाली ववमा कायििम र बिार अनिुमन 

• कृवर् तथा भेटनरी तागलम 

• सामदुागयक फोिोर  वगििकरण तागलम र 
सचेतना कायििम सचालन 

• हकतिनमण्िली बािा खररद  

• महिला क्षमता ववकास तथा 
सशविकरण कायििम 

• सरुजक्षत आवास कायििम  

• िेष्ठनािररक चौतारा गनमािण र अपागि 
सियोि कायििम 

 
 


